Farkli Ucretler

Esit ise esit licret!

Konular Sosyal haklar, Cinsiyet esitligi, Ayrimcilik, Yabanci diismanhg

Zorluk Diizey 2

Grup biiyuklugi 4+

Siire 90 dakika

Genel balag Katilimailari istihdam piyasasinin gercekleriyle yizlestirecek bir simu-

lasyondur. Su konulara deginilir:

* Ayni ise farkli ticretler

s lsyerinde ayrimcilik

* Geng calisanlara disiik maas 6denmesiyle ilgili politikalar

ilgili haklar * Adil licretlendirme hakki

Amaglar * Katihmailari isyerinde karsilasilan ayrimcilik olgusuyla yiizlestirmek

* Esit calisma ve esit licret hakki
* Yas ve cinsiyete dayali ayrimciliga maruz kalmama hakki

*  Yas ve cinsiyet temelli ayrimciligin bazi durumlarda kabul edilebilir

olup olmadigni incelemek
* Dayanigsma, esitlik ve adaleti tesvik etmek

Materyal * “Calisanlarin iicretleri” listesinin bir kopyasi

* Her katiimci/caligan igin birer etiket
* Tikenmez kalemler
* Para. Sayfa 265’teki e-paralari kullanabilirsiniz.

Hazirhik * Etiketleri hazirlayin. Etiketlerin tizerinde calisanlarin cinsiyeti ve ya-

st bulunmali. Calisanlarin ticretlerinin yer aldig listeyi referans ola- :

rak kullanin.
« Katimcilarin nasil bir ig yapacaklarina karar verin. Ihtiyag duyabi-
lecekleri araglari saglayin.

Yonerge
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Katilimcilara bu etkinlikte birer ¢alisan olduklarini ve isverenleri (yani siz!) icin calisma-
lari gerektigini anlatin. Ucret konusunu diigtinmesinler, herkese denecektir!

Her katiimciya birer adet dusecek sekilde rastlantisal olarak etiketleri dagitin.
Gorevlerini anlatin. Herkes ne yapacagini biliyor olmal.

Katiimcilar caligmaya baslasinlar!

Herkes gérevini tamamladiktan sonra katiimcilara ticretlerini almak iizere siraya girme-
lerini séyleyin. Her kisiye, calisanlarin ticretleri listesinde yer aldigi sekilde yaslari ve cin-

siyetine gore Ucret verin. Odediginiz parayi, herkesin duymasi igin yiiksek sesle sayarak

verin. Boylelikle her katiimci digerlerinin ne kadar ucret aldigini 6grensin.
Eger katiimcilar sikdyete ya da durumu sorgulamaya baslarlarsa kisa ve 6z “gerekgeler”
sunun, tartisma ortaminin olusmasina engel olun.
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7. Similasyonu ne kadar siirdiireceginiz tamamen size kalmistir. Eger ortamin iyice geril-
meye basladigini dusiintiyorsaniz durun! Katilimcilara sakinlesmeleri ve oynadiklari rol-
den siyrilmalari igin belli bir siire verin, daha sonra bilgilendirme boliimiine gegmek {ize-
re bir cember olarak oturun.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Tartismayi asamali olarak yiiriitiin. ilk olarak simiilasyonu degerlendirin:

: * Ayni isi yaptigl halde digerlerinden daha fazla (ya da daha az) ticret almak katimci-
larda nasil duygulara yol acgti?

* Neden bazilari digerlerinden daha fazla ya da daha az Ucret aldilar?

* Digerlerinden daha fazla ticret aldiginizda neler hissettiniz? Digerlerinden daha az iic-
ret aldiginizda neler hissettiniz?

+ Ulkenizdeki isyerlerinde bu sekilde ayrimcilik yapiliyor mu?

Daha sonra cinsiyete dayali ticretlendirme hakkinda konusun:

* Herhangi bir isin, bir kadin veya erkek tarafindan yapildigi icin dustik veya ytiksek tic-
retlendirilmesi megru sayilabilir mi? Neden? Mesru sayilabilecegi zamanlar var midir?

* Bir erkek bir isi bir kadindan daha iyi yaparsa ne olur? Bu, kadina daha az licret ve-
rilmesi icin yeterli bir gerekce midir?

* Eger bir erkek bir kadindan daha nitelikli ise, erkegin daha yiiksek iicret almasi mi ge-
rekir?

* Sadece erkekler tarafindan yapilmasi gereken isler var midir? Evet ise, hangi islerdir?
Neden?

* Sadece kadinlar tarafindan yapilmasi gereken isler var midir? Evet ise, hangi islerdir?
Neden?

* Toplumda tutum degisikligi yaratmak igin pozitif ayrimcilik uygulanmal midir?

. Son olarak yasa dayali iicretlendirmeye iligkin konusun:

: + Ulkenizde yasa dayal olarak farkli iicretlendirme yapiliyor mu? Eger yapilmiyorsa, ya-
pilmasi gerektigini distinliyor musunuz?

+  Ogzellikle gengler sézkonusu oldugunda, bayle bir politika nasil gerekgelendirilebilir?

* Bu politikaya iliskin gorusleriniz nelerdir? Olumlu veya olumsuz mu? Bu politika ge-
rekli midir yoksa gereksiz mi? Gerekgelendirerek cevaplayin.

Kolaylastiricilar igin ipuglari

Buyuk bir ihtimalle etkinligi kosullara uyarlamaniz gerekecektir. Bazi galisanlari listeden gikar-
¢ mak, bazilarini eklemek gerekirse, cinsiyet dengesine ve farkli yas gruplarinin dengeli olmasina
dikkat edin. Eger grubunuz biiyiikse ya da iki farkli ayrimcilik sekli hakkinda derinlemesine tar-
¢ tigma yapmak istiyorsaniz, grubu ikiye ayirmak iyi bir fikir olabilir. B&ylece, birinci grup, cinsiyet
temelli ayrimcilig tartisirken digeri yas temelli ayrimciligi tartisilabilir.
: Bu etkinlik icin ne tiir gérevler uygun olabilir? Her calisanin ayni gérevi yapmasi gerekmek-
tedir. Ayrica birkag kisinin ayni anda yapabilecegi isler segmeye calisin. Boylece beklemek ve iz-
lemek katiimcilar igin sikici hale gelmesin. Asagidakileri dikkate alin:

* Calismayr disarida yuriitmek istiyorsaniz hava sartlari uygun mu?

* Mekan uygun ve yeterli mi?
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e s farkh yas gruplarindaki erkek ve kadinlar tarafindan kolay ve iyi bir sekilde yapila-
bilecek bir is mi?

»  Giivenli mi?

» Katlimcilar utang duygusu icine girerler mi? Ya da etik (ahldki) nedenlerle ¢alismayi
reddederler mi?

* Calisma ne kadar siirecek?

*  Cok fazla beceri gerektiriyor mu?

e Birkag defa ust iste tekrarlanabilir mi?

Gorev ornekleri:

» Karatahtayi/beyaz tahtayi temizleyin ve verilen bir ciimleyi tahtaya diizgiin bir sekil-
de yazin.

» Kitaplari raftan indirin ve bir kutuya doldurun. Kutuyu odanin karsi tarafina tasiyin
ve kitaplari ikinci bir rafa dizin.

» Kagittan ucak ya da basit bir sapka yapin.

s Ug farkh agag yaprag toplayin ve bunlari bir kagit iizerine yapistirin.

*  Bir kelimenin anlamina bakin ve bunu bir kigit pargasinin iizerine yazin. (insan hak-
larina iliskin kelimeler verdiginiz takdirde etkinlik sonunda kisa bir terimler sozliig-
niiz olabilir!)

Ucretleri dagitirken, verilen her farkli iicret icin agiklama yapmaniz gerekmektedir. Bunun igin
uygun “gerekgeler” tasarlamaniz gerekir. Gerekge, gercek bir duruma dayanabilir ya da tama-
men giiliing bir sey olabilir. Ornegin:

* Tokezleyen ya da dili siirgen kisi daha diisiik ticret alir

» Giilimseyen ya da mutlu goziiken kisi daha yiiksek tcret alir

*  Bugiin Sal!

Asagidaki bilgiler ve 5. boliimdeki arka plan bilgileri tartisma esnasinda kaynak kisi olmaniz
icin gerekli bilgileri size saglayacaktir.

Cesitlemeler

Bu etkinligi bir simiilasyon olarak islemeyi uygun bulmuyorsaniz sunulan bilgiyi katilimcilar tara-
findan yuritilecek bir tartismada temel olarak kullanabilirsiniz. Her ¢alisan icin, tizerinde yap-
tg isi, yasl, cinsiyeti ve ticreti bulunan bir ‘durum raporu’ hazirlayabilirsiniz. Egitim durumu ve
is tecriibesi gibi ayrintilari da ekleyebilirsiniz. Buna bir alternatif de farkli ¢calisanlar icin gelistiril-
mis derinlemesine drnek olay ¢alismalari olabilir. Ancak sunu unutmayin ki sadece tartismak, si-
miilasyon ¢alismasindaki gibi kuvvetli bir duygusal tepkiye yol agmayacaktir.

izleme 6nerileri

Birlikte galistiginiz grup, rol oynama ydnteminden hoslaniyor ve adil iicret ve ¢alisma sartlari
icin calisanlarin haklarini korumada sendikalarin roliinii incelemek istiyorsa sayfa 244’deki “Sen-
dika toplantisi” etkinligini uygulayabilirsiniz.

Ek Bilgi

Caliganlarin {cretlendirilmesinde goriilen adaletsizlik sorunu tilkeden iilkeye degisir, ayni za-
manda sorunun yas ya da cinsiyet ayrimciligi temelli olma durumu da farklilik gésterir. Cinsiye-
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Onemli giin

I Mayis
Uluslararasi is¢i Giinii

. Adil Ucret Hakki

Uluslararasi Ekonomik,

Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
. Soézlesmesi, Madde 7

“Bu sézlesmeye Taraf
Devletler herkesin adil ve

:elverigli ¢alisma kosullarindan
¢ yararlanmasi hakkini tanir ve
: ozellikle agagida belirtilenleri
i giivence altina alir:

(a) Biituin iggilere saglanan
licret en azindan sunlari igerir:
(i) Ozellikle kadnlarin

:erkeklerin yararlandiklarindan
¢ daha alt diizeyde olmayan

: galisma kosullarina sahip

: olmalari giivence altina

. alinarak, esit ise esit tcret ile,

herhangi bir bicimde ayrima

tabi tutulmaksizin, esit
¢ degerdeki calismanin karsiligi
. olarak adil ve esit iicret.”

Avrupa Sosyal Sarti
Madde 7 (5)
Geng iscilerin ve giraklarin

adil bir ticret ya da diger uygun
¢ 6denekleri elde etmeleri

hakkinin taninmasi.

Madde 4 (3)
Erkek ve kadin calisanlara

esit degerdeki galigmalari

karsiliginda esit ticret

: 6denmesi hakkinin taninmasi.



Farkh Ucretler I

te dayali ayrimcilik kadinlara karsi ayrimciliktan baska bir sey degildir. Kadinlar, tarihsel olarak

sosyal, siyasal ve ekonomik alanda dezavantajli konumda olmustur. Kadinlara karsi ¢alisma or-

i taminda yapilan ayrimcilik tiirleri, is basvurusu, miildkat ve ise alim siirecinde gerceklesen veya

terfiye hak kazanma ve esit ticretlendirmeye iliskin ayrimcilik durumlarini kapsar. Kadinlar er-

. keklerle ayni isi yaptiklari halde daha dusiik ticret aliyorlarsa bu, adil ticretlendirme hakkinin ih-
lal edilmesi anlamina gelir.

Calisanlar olarak, gencler de adil bir sekilde tcretlendirilmelidir. Ancak bu noktada, durum
karmasiktir ve tilkeden (lkeye farkliliklar gosterir. Genelde, genglerin issizlik orani yetiskinlere
nazaran daha fazladir.

Esit ise esit Ucret ilkesi genel olarak desteklense de genglerin tcretlendirmesi 6zel bir du-
rum olarak ele alinir. Bircok tilkede geng ¢alisanlarin ayni is icin yetiskinlerden daha dustik tic-
ret almasi i¢in bazi politikalar mevcuttur. Bu politikalar iki temele oturtulmaktadir. Bir yandan,

geng insanlari istihdam piyasasindan uzak tutarak onlarin okula devam etmelerini ve iyi egitim
almalarini tegvik etmek amaglanmaktadir. Ote yandan, okulu birakan gengler, galismadiklari tak-
dirde “bos bos gezecekleri” ve baglarini derde sokarak devlete yiik olacaklari diistiniildiigtinde,
. deneyimsiz ve gerekli becerilerden yoksun da olsalar gengleri istihdam etmek igverenler icin ha-
. 14 gekici olabilir. Bu tiir politikalar yoluyla genglerin igsizlik oraninin azaltiimasinda ulasilan basa-
r1 seviyesi tilkeden iilkeye farkliik géstermektedir.
. Avrupa Sosyal Sart’nin uygulamasindan sorumlu organ olan Avrupa Sosyal Haklar Komite-
. si genglerin digerlerinden daha diistik ticret almasini, aradaki fark makalse ve ugurum hizlica ka-
paniyorsa, adil iicretlendirilme hakkina aykiri bulmaz. Ornegin, onbes-onalti yagindakilerin {ic-
retinin yetiskinlerin baglangic ticretinden % 30 diisiik olmasi kabul edilebilir bir durumdur. Fa-
kat onalti-onsekiz yasindakiler icin bu fark % 20’yi gecemez. Genglerin aldig ticretler her za-
¢ man diisiik olmayabilir. Cok iyi egitim gérmiis ve bazilarinin géziinde ¢ok da para kazanan bir-
. ¢ok geng vardr. Ornegin, yeni teknolojilerle ilgili sektorlerde gencler cabuk ilerlemekte, ken-
© dilerinden daha yash ve emekliliklerine yaklasmig calisanlardan daha yiiksek iicretler almaktadir.

BiLGI MATERYALI

Cinsiyet ve yaslarina gore calisanlarin iicretleri:

Cinsiyet Yas Ucret (Ems biriminde) E

I Erkek 35 100 i
2. Kadin 16 30 !
3. Erkek 22 70 !
4. Kadin 32 90 i
5. Erkek 16 50 E
6. Kadin 19 60 ]
7. Erkek 26 100 E
8. Erkek 20 70 i
9. Kadin 24 80 i
10. Erkek 37 100 !
. Kadin 17 30 :
12. Kadin 23 80
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