BARIS VE SIDDET

iNSAN GUVENLIGi

GEN. INSAN HAKLARI

DUZEY 3

)

HERHANGI

3

60 DAKIKA

Hayatimdaki siddet

Uc S’den vazgegmeyin: Sayg; kendinize karsi/Saygi; digerlerine karsi ve/Sorumluluk;
tiim eylemleriniz icin.” Dalai Lama

Konular Baris ve Siddet, insan guvenligi, Genel insan haklar

Zorluk Diizey 3

Grup biiylikliigli Herhangi

Siire 60 dakika

Genel bakig Katiimailarin kisilerarasi siddet deneyimlerini ele aldiklari bir tartigma
etkinligidir.

iigili haklar * Yasama, ozgiirliik ve guivenlik hakki

» Dislince, vicdan ve din 6zgtrligi hakki

Amaglar * Bir insanin kendini siddetin sadece nesnesi olarak degil ayni zaman-

da siddetin potansiyel bir 6znesi olarak da gérebilmesini saglamak
» Siddetle pozitif yollardan bas etmek icin gerekli becerilerin gelisi-
mini desteklemek
*  Hosgori ve sorumluluk degerlerini gelistirmek

Yonerge
)

Bu etkinligin, katiimcilarin yasadiklari kisiler arasi siddet deneyimleri iizerine distincele-
rini ve hissettiklerini birbirleriyle paylasmalari icin bir firsat oldugunu anlatin. Kisiler ara-
si siddet dendiginde, hem baskalarinin onlara karsi siddet kullandigi anlari hem de onla-
rin baskalarina karsi siddet kullandigi anlari diistinmeliler.

Herkesin katilimci grup ¢alismasinin kurallarini bildiginden ve bu kurallari anladigindan
emin olun: Herkese saygl gosterilmesi, herhangi birinin sdyledigi seylerin gizlilik iginde
kalmasi ve herhangi bir kisinin kendini rahatsiz hissetmesine sebep olacak bir seyi scyle-
mek icin kendini baski altinda hissetmemesi.

“Siddet” sozcligu uzerine bir beyin firtinasi diizenleyin. Katiimcilardan giinliik yagam
icinde karsilagilabilecek siddet 6rnekleri vermelerini isteyin, 6rnegin, kifir, hakaret, asa-
gilama, miidahale etme, cocuga tokat atmak ya da vurmak, hirsizlik, kapkag ya da yanke-
sicilik, vandallik, vs.

Katiimcilardan kisisel olarak yasadiklari siddet olaylari tizerine bes dakika diistinmeleri-
ni isteyin. Uzerine distinmeleri gereken siddet olaylari sunlar olmal:

a) biri tarafindan siddete maruz kaldiklari bir an

b) baska biri tizerinde siddete basvurduklari bir an

c) baska birinin siddete bagvurdugu fakat katilimcinin miidahale etmedigi bir an

Bilgilendirme ve degerlendirme

Etkinlik hakkinda kisa bir tartisma yaparak bu bslime baslayin. Etkinligin zor olup olmadigini ve

neden boyle oldugunu tartisin. Arkasindan yukaridaki a), b) ve c) siklarinda sz gegen farkl du-

rumlarin sebepleri ve sonuglari tizerine inceleme yapin. Goniilli katilimcilarin genel tartisma

icin kendi deneyimlerini paylasmasini isteyin. Yasanan olayin ne oldugunu ve bu konuda ne his-

. settiklerini sorun, ardindan konuyu herkesin katilacagi genel tartismaya acin.
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Hayatimdaki siddet

» Siddet eylemi neden gercgeklesti? Onemli glin

* Benzer bir durumda grubun diger iiyeleri ne yapardi, nasil davranirdi?

* Neden bu sekilde davrandiniz? 16 Kasim

* Farkl sekilde nasil davranabilirdiniz? Grubun diger tiyelerinin 6nerileri var mi? . Uluslararasi Hosgorii
* Olayin gerceklesmesine engel olmak icin ne yapilabilirdi? Giinii

* ¢) sikkinda bahsedilen olayda katilimci neden miidahale etmemis?

* Gergeklesen olayin sebepleri neydi? ;

* Yanlig anlama sonucu ortaya ¢ikan olaylar kag taneydi? Kagi sertlik, kin ya da kiskanglik
sonucu gergeklesti? Kag kiiltiir, adet, goris ya da inang farkliigindan kaynaklandi?

* Katlimcilar “hosgéri” sézcugiinden ne anliyor? Bu sézctgu nasil tanimhyorlar?

* Baskalarinin yaptigi ya da sdyledigi her seye karsi tamamen hosgériilii olmak dogru mu?

* Hosgori, insan haklarinin gelisiminde neden anahtar niteliginde bir deger olarak kabul
ediliyor?

Kolaylastiricilar igin ipuglari

Surprizlere hazir olun. Etkinligi zor ya da rahatsiz edici bulan katiimcilara destek olmak icin de
hazirlikli olun. Herkesin nereden, ne tiir bir kokenden geldigini bilemediginiz gibi ailesi icinde ne-
ler yasanmakta oldugunu ya da yasanmis oldugunu da bilemezsiniz. Katilimcilardan bazilarinin sid-
detin farkli sekilleriyle ilgili deneyimlere sahip olma olasiligi vardir. Bu etkinligin amacinin siddet-
le basa ¢ikma becerileri gelistirmek oldugunu vurgulayin. Bu beceriler, siddetin nedenlerini anla-
yarak, yarattig! hisleri taniyarak, bunu kontrol etmek igin saglam bir tavir almanin gerektirdigi be- :
cerileri gelistirerek ve siddet iceren durumlara siddet icermeyen araglarla cevap vermek icin yol- :
lar bularak gelisecektir. Katilimcilardan Insan Haklari Evrensel Bildirgesi’nin birinci maddesini ha- :
tirlamalarini isteyin: “Btiin insanlar 6zgir, onur ve haklar bakimindan esit dogarlar.” Eger bas-
kalarindan bu maddeye uymasini bekliyorsak bizim de uymamiz gerekir. Grubunuzun Uye sayisi
10 kisiden fazlaysa grubu ikiye bolebilir, dykiilerini kiigtik gruplar halinde birbirleriyle paylasma-
larini saglayabilirsiniz.

Cesitlemeler

Etkinlikten giizel bir drama etkinligi tiiretilebilir. iki, i ya da dort kisiden bir olayr canlandirma-
larini isteyin. Grubun geri kalani oyunu izlemeli. Belirli aralarda oyunu kesebilir, izleyicilerden
goris isteyebilir ya da oyunun nasil devam edecegi konusunda &neri getirmelerini rica edebilir-
siniz. Alternatif olarak, izleyiciler oyuna dogrudan miidahale edebilir, oyuncularin roliini tstle-
nip alternatif sonuglar tretebilir.

izleme onerileri

Siddet magdurlarina yardim saglayan 6rgutler hakkinda bilgi edinin, 6rnegin, telefon yardim hat-
lari ya da magdurlara destek saglayan iletisim aglari. Baris ve savas temasiyla devam etmek is-
terseniz sayfa |160’taki “Miikemmel bir diinyada yasamak” etkinligine gz atin. Bu etkinlikte ba-
rig carkini tamamlamak igin sorulan sorulara dogru yaniti bulmak gerekiyor!

Eylem onerileri

Toplumda siddet karsiti olan ve baris icin calismalar ytriten bir 6rgiitle baglantiya gecin. Calis-
malarina nasil katilabileceginizi sorun.

Genglerle Insan Haklari Egitimi Kilavuzu — Avrupa Konseyi





