“Caligmanin ne anlama geldigini
diistindiigimde, disaridaki bir :
seylerin insafina kalmak yerine, :
kendi kaderin iizerinde kontrol :
sahibi olmak geliyor aklima.” : yyllarinda ii¢ Protokol eklendi. Sart ve eklenen 1988 Protokolii bir dizi hakki giivence altina alir.
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Avrupa Sosyal $arti’na kisa bir bakis

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi kisisel ve siyasal haklari giivence altina alirken, Avrupa Sosyal
Sarti taraf devletlerin yurttaslarinin ekonomik ve sosyal haklarini glivence altina alir.
Sosyal Sart 1961 yilinda Avrupa Konseyi tarafindan benimsendi. Sart’a 1988, 1991 ve 1995

Bu haklari iki grupta toplayabiliriz:

* ¢alsma kosullar; buna galismaya zorlanma yasagl, isyerinde ayrimcilik yasagi, sendikal
haklar, 15 yasindan kiictikleri calistirma yasagi ve 15-18 yas araligindaki iscilerin ko-
runmasi, gégmen iscilerin esit muamele gérmesi, vs. dahildir ve

* sosyal dayanisma; buna saglik hakki, sosyal giivenlik hakki, tibbi yardim hakki, yasl in-
sanlarin korunmasi, vs. dahildir.

Degistirilmis Sosyal Sart 1996 yilinda benimsendi, | Temmuz 1999’da yiirurluge girdi. De-

gistirilmis Sart zaman ilerledikge 1961 Sartr'nin yerine gegecek. Bu yeni belgenin glivence altina

aldigi haklar sunlardir: erkek ve kadin arasinda esitlik, isten kovulmaya karsi korunma hakki, ¢a-
hisanlarin isyerinde onurlu calisma hakki, konut hakki ve ayrimciliga ugramama hakki kapsami-
nin genisletilmesi, vs.

Sartin taraf devletler tarafindan sunulan ulusal raporlari temel alan bir denetleme mekaniz-
masi vardir (1991 Protokoli). Sart ayrica diger kurumlarin yanisira, sendikalarin ve sivil toplum
orgiitlerinin toplu sikdyet sunmasina izin veren bir mekanizmaya da sahiptir (1995 Protokolu).

? Sosyal giivenlik sistemleri sizce 6zel mi yoksa devlet kontroliinde mi olma-
hdir?

Cahisma hakki

Galisma hakki, insan Haklari Evrensel Bildirgesi (Madde 23), Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve
Kdlttirel Haklar S6zlesmesi (Madde 6) ve degistirilmis Avrupa Sosyal Sarti gibi uluslararasi ay-
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Sosyal haklar

Bir devlet, calisma hakkini tanimakla, isteyen herkese bir is garantisi vermez; boyle bir ytikiim-
liluk pratikte “uygulanabilir” degildir. Bu hakki taniyarak devlet aslinda istihdam yaratilmasi igin
ekonomik ve sosyal kosullari gelistirme yukiimlilugtine girer.

Calisma hakki hem kendi icinde hem de insan onurunu giivence altina almanin temel kosu-
lunu sagladigi icin 6nemlidir. Calisma hakki giivence altina alinmadigi siirece, diger bir dizi hak-
kin fiili olarak hayata gegmesi diistintilemez.

Calisma hakkinin dogal bir sonucu olarak adil ¢alisma sartlari hakki devreye girer. Bu hak
ozellikle ayrimcilik gérmemeyi, adil ticretlendirmeyi ve ticretli izni glivence altina alir, bunun ya-
ninda uygun g¢alisma saatlerini ve kisinin fiziksel ve zihinsel saghgini emniyet altina alan giivenli
ve saglikli bir calisma ortamini garanti eder. Bu giivenceler calisanlarin ¢alisma yasamlarina uy-
gun ortamlarda baglayip, uygun ortamlarda ¢alismaya devam etmelerini saglamak cabasiyla ve-
rilmistir. Calisma cekilmez bir yiik haline déntismemeli ya da kendi kendisinin amaci olmamali-
dir; calisma, en azindan gida, giyim, barinma ve egitim gibi baslica ihtiyaclarin karsilanmasini sag-
layacak bir arag¢ olmalidir.

D

= ligsiz insanlarin devlet yardimi almalari gerektigini diisiiniiyor musunuz?

istihdam: bir genglik perspektifi

Bir is sahibi olmak insanin kendi ihtiyaglarini karsilayabilmesinden daha fazla anlam tagir. is sahi-
bi olmak ayni zamanda yasam deneyimi kazandirir. Bireyler (&zellikle geng insanlar) calisarak
teknik becerilerden kisisel becerilere bir¢ok kazanim elde ederler.

insanlarin tam anlamiyla gelismeleri ve onurlarini korumalari 6niinde engel yaratan karma-
sik ve birbiriyle baglantili konular arasinda issizlik ve kot ¢alisma kosullari vardir. Bu kosullarin
olumsuz etkileri arasinda issiz kiginin hem kendisi hem de kendine bagimli yasayan insanlarin uy-
gun yasama kosullarini saglayamamasi, ¢alisanlarin emniyetini ve kendi haklarini koruma yetisi-
ni azaltan yasadisi ¢alisma imkanlarinin giderek ¢ogalmasi yer alir; ayrica issizlere yardimei ol-
mak amaciyla genis bir sosyal giivenlik sistemi kurulmasi ihtiyaci belirir.

Okuldan calisma hayatina gegis, eriskin yasamlarindaki kisisel ve profesyonel gelisimleri agi-
sindan geng insanlar igin hayati 6neme sahiptir. Geng yaslarda issiz kalmak ciddi sonuglar yara-
tabilir. Gengler arasinda issizlik cogunlukla siddet, sug, intihar ve alkol ve uyusturucu bagimlili-
81 gibi sosyal sorunlarla iligkilendirilir.

Gengler arasindaki issizlik oranlari genellikle yetiskinlerin issizlik oranindan fazladir. Arada-
ki bu fark tilkenin durumuna gére biiyiik ya da kigtik olabilir.

Bazi Avrupa iilkelerindeki issizlik oranlari*?

Ulke Gengler arasinda issizlik (%) Genel issizlik (%)
Hirvatistan 31,4 9,9
Almanya 10,7 9,9
Letonya 25,5 13,8
Rusya 26,8 13,3
Slovakya 20,4 11,1
Ispanya 39,2 20,9
isveg 11,2 53
Hollanda 51 3,8
Britanya 13,6 7,1

Genglerle Insan Haklari Egitimi Kilavuzu — Avrupa Konseyi

“Iscilerin zincirlerinden bagka
i kaybedecekleri hicbir seyleri
: yoktur. Kazanacaklari bir

i diinya vardir.”

Karl Marks



Sosyal haklar I

“Kimse sadece yetenekleriyle
bir yere varamaz. Tanri bize :
yetenek bahseder; calismak ise
yetenegi dehaya donustiirir.”

Anna Pavlova

Gencler arasinda goriilen issizligin yiiksek olmasinin cesitli sebepleri vardir. Bazilar séyledir: is-
tihdam piyasasinin boltinmesi; daha yiiksek insangticti niteligi gerektiren teknik ve orgiitsel de-
gisiklikler; issizler i¢in daha zorlu kosullar yaratan istihdam piyasasi krizi.

Calisanlar igin ¢alisan sendikalar

Sendikalar uzun bir tarihi gegmise sahiptir. Calisanlarin haklar siireg icinde dereceli de olsa ge-
lisme gosterdi. Bu siiregte sendikalar nemli bir rol oynadi.

Isci Bayram:: | Mayis

Uluslararasi Is¢i Giinii olan | Mayis’ta, diinya iizerindeki tiim calisanlarin tarihi siirecte verdigi miicadele anilir.

| Mayis (May Day) giinde sekiz saat galisma icin verilen muicadele ile dogdu. Giinde on, on iki ve on dort saat ¢alismaya zorlanan is-

gilerin sekiz saat hareketine verdigi destek cok kisa siirede biiytidii. 1886 Mayis'inin ilk giinlerine ABD’de diizenlenen grev ve

gosteriler damgasini vurdu. Ulke ¢apinda yarim milyon kadar isci | Mayis gosterilerine katildi. Ornegin, Chicago’da yaklasik

90.000 insan yiirtiyls yapti.

I Mayis ¢ok kisa bir stirede yil icinde anilan bir gtin haline geldi. Diinya genelinde her yil artan sayida ulkenin ¢alisanlari | Mayis gii-

niinde ls¢i Bayrami’ni kutlamakta. | Mayis Is¢i Bayrami ilk kez 1891 yilinda Rusya, Brezilya ve Irlanda’da kutland..

Sendikalar, ana amaci ¢alisanlarin taleplerini isverenlere sunmak olan c¢alisanlarca olusturul-
mus orgiitlerdir (isveren sendikalari da vardir). Sendika kurma ve sendikaya katilma hakki te-
mel bir insan hakkidir. lyi isleyen ve saygi duyulan bir sendika hareketi genellikle iilkenin sahip
oldugu demokrasi ve insan haklari standartlarina isaret eder.

Daha iyi calisma kosullari icin miicadele vermenin yaninda, sendikalar sosyal hareketlerin ge-
listirilmesinde ve sosyal degisimlerin yasanmasinda kilit bir rol oynamistir (ve oynamaya devam
etmektedir). Sendikalarin oynadigi rol Avrupa icinde farklihk géstermektedir. Gegmiste fasist ve
komiinist rejimlerin hiikiim siirdigii bazi lilkelerde, sendikalar devlet yetkilileri ve siyasal elit ta-
rafindan ya devralindi ya da kuruldu. Sonug olarak sendikalar baskici rejimlerin bir araci haline
geldi. Bu tarihsel gercegin bir sonucu olarak, bircok insan sendikalarin oynayabilecegi role siip-
heyle yaklasti. Calisanlar ancak son zamanlarda, kendi haklarinin korunmasi miicadelesinde sen-
dikalarin oynayabilecegi olumlu roliin farkina varmaya bagladi. Avrupa ulkeleri arasinda, 6zellik-
le sendikalarin oynadigi rol ve 6rgiitlenme yapisinda baska farklliklar da gérilmektedir. Birgcok
tlkede sendikalar konfederasyonlar biinyesinde &rgiitlenir.

Solidarnosc (Dayanisma) Polonya’da iilke genelinde 1980’lerde yayginlasan bir ulusal birlik hareketidir. Cesitli haklar yaninda bagim-
siz sendika kurma ve grev yapma hakkini talep eden hareket, 31 Agustos 1980’de Gdansk Anlagsmalarinin imzalanmasiyla ¢alisma-

larina resmi olarak baslamis oldu. Hareket aslinda, gemi insaati sektdri calisanlarinin 14 Aralik 1970’te bir protesto gosterisi di-

zenlemesiyle basladi. Tersaneden sehir merkezine dogru yiiriiyerek yapilan gosteri polis tarafindan acimasiz bir sekilde bastirildi.

1980 Yazinda diizenlenen bircok gésteri Dayanisma hareketinin bir sosyal ve demokratik degisim kuvveti olarak meydana ¢ikti-

gini agiklamis oldu. Dayanigma tyelerinin sayisi dokuz milyonu agti. Komiinist rejimin baskici politikalari sonucu Dayanigsma ya-

saklandi. Dayanisma bu yiizden birkag yil boyunca calismalarina gizli olarak devam etti.

Genglik ve sendika iiyeligi

Bircok tlkede son yillarda, genglerin sendika tyeliginde bir diists gézlendi. Bircok sendika geng-
lerin yasamakta oldugu degisimlere yanit vermekte hayli yavas kaldi, bazen de geleneksel tiyelik
sistemini kirmak igin, yeterli sayida gencin ilgisini gekecek bir giindemin olusturulmasinda yeter-
siz kaldi. Ancak glinlimiizde bircok sendika artik geng¢ calisanlarin ihtiyaglarini ve genclik gerce-
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gini dikkate alan calisma giindemi gelistiriyor ve uygun yapilar olusturuyor. Bazi sendikalar ken-
di biinyesinde genglik komiteleri kurdu; buna 6rnek Avrupa Sendika Konfederasyonu (Europe-
an Trade Union Confederation-ETUC) ve Uluslararasi Ozgiir Sendikalar Konfederasyonu (Inter-
national Confederation of Free Trade Unions-ICFTU) dur.

? Bir sendika iiyesi misiniz? Hi¢ sendika iiyesi oldunuz mu?

“Caligmak neyi nasil yapman
i gerektigini sana dgretecektir.”

: Estonya atasozii

* Almanya’da 1988-1997 yillari arasinda Deutscher Gewerkschaftsbund (Alman Sendikalar Birligi)’a bagl sendikalar 609.407 geng iye-

sini, baska bir deyisle geng uyelerin % 55,2’sini kaybetti.

« lIsveg’'te 1987-1999 yillari arasinda 16-24 yaslari arasindaki genglerin tyeligi % 62,7’den % 46,7’ye dustii.

* Yunanistan’da genglerin % 70, 1’i sendikalara giivenmegini ifade ederken % 22,9’u orduya, % 40,6’s! ise adliyeye giivenmedigini be-

lirtti. 46

Cocuk is¢iligi

Cocuk isciligi bugtin dikkatleri yogun olarak tstiine geken bir sorun. Cocuklar ev hizmetlerin-
den agir endistriyel liretime kadar bir¢ok is turtinde calistiriliyor. Calistirilan ¢ocuk sayisi ise
muazzam boyutlarda.

Vakalarin birgogu yasadisi bir nitelige sahip oldugu igin gocuk isciligi hakkinda istatistiki ve-
riler toplamak hayli zor. 5-14 yaslari arasindaki 250 milyon kadar gocugun calistigi tahmin edil-
mektedir; bunlarin 120 milyonu tam zamanli, 130 milyonu ise yari zamanh ¢alismaktadir.

Bu toplamin % 6 I’i (yaklasik 153 milyon) Asya’ya; % 32’si (80 milyon) Afrika’ya ve %7’si (17,5
milyon) Latin Amerika’ya aittir.

Cocuk isciligi Dogu Avrupa ilkelerinde oldugu kadar bir¢cok sanayilesmis tilkede de goriil-
mektedir.

Degistirilmis Avrupa Sosyal Sarti, 1961 Sart’'na dahil edilmis glivencelere kiyasla cocuklarin
ve genclerin calisma ortamlarinda koruma altina alinmasini zorunlu kildi. Sartin 7(1) Maddesi
“Akit Taraflar, cocuklarin ve genglerin korunma hakkinin etkili bir bicimde kullaniimasini sagla-
mak amaciyla; cocuklarin saglik, ahlak ve egitimleri icin zararl olmayacag belirlenen hafif isler-
de calistirilmalari durumu disinda asgari ¢alisma yasinin 15 olmasini saglamayi taahhiit ederler”
der. Caligma standartlarini belirleyen temel o6rgiit niteligindeki Uluslararasi Galisma Orgiitii
(ILO) faaliyetlerini uzun bir stiredir gocuk isciligini yok etmeye yogunlastirdi ve 6rgut tarafin-
dan bu amagla bir dizi tavsiye ve s6zlesme kararlari alindi. Baslica iki sézlesme 6zel olarak ¢o-
cuk isciligi ile ilgilidir.

I. Uluslararasi Caligma Orgiitii En kotii Bigimlerdeki Cocuk lsciliginin Onlenmesi Sozles-
mesi (1999) 2000 yilinda yirurluge girdi. Cocuk isciligini sona erdirmek icin girilen ¢a-
balar basarisiziga ugrarken, calisan ¢ocuklarin durumu ise kétiilesmeye devam etti.
Uluslararasi toplum bu yiizden adim adim ilerleyebilmek i¢in cocuk isciliginin en kot bi-
cimlerini ortadan kaldirmaya karar verdi. Kasim 2001 itibariyle 108 ilke bu s6zlesmeyi
onaylad.

2. Bir bagka 6rnek de Uluslararasi Galisma Orgiitii Asgari Yag Sézlesmesi (1973)dir. Bu
s6zlesmenin birinci maddesi “her Devlet (...) cocuk isciliginin etkin olarak ortadan kaldi-
rilmasini glivence altina alma ve istihdam ya da galismaya kabulde gecerli asgari yasi za-
man ilerledikge, geng insanlarin fiziksel ve zihinsel gelisimleriyle tam anlamiyla tutarh bir
diizeye yiikseltme amacini giiden ulusal bir politika izler” der.
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Uluslararasi Calisma
: Orgiitii (ILO)

calisanlarin haklarinin
gelistiriimesi ve garanti altina

¢ alinmasinda énemli bir rol

i oynamistir. Orgiit, calisan

¢ haklarinin gelistirilmesi igin

i elverisli yapilarin

i olusturulmasinda ve bu konuda
; egitim saglanmasinda katki
saglamistir. www.ilo.org



Sosyal haklar I

On ve on dért yas arasinda,

calisan ¢ocuklara ait yiizdeler :

s0yledir:

Banglades'te % 30,1, Cin'de %

11,6, Hindistan’da % 14,4,
Pakistan’da % 17,7, Turkiye’de
% 24, Fildisi Kiyis'nda % 20,5,

Misir'da % 11,2, Kenya'da %

41,3, Nijerya’da % 25,8,
Senegal’de % 31,4, Arjantin’de
% 4,5, Brezilya’da % 16.1,
Meksika'da % 6,7, Italya’da %
0,4 ve Portekiz’de % 1,8.

Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin, ¢ocuk isgiliginin yok edilmesine yogunlasmis baslica prog-
ramlarindan birinin adi Uluslararasi Cocuk Isciliginin Yok Edilmesi Programr’dir. Cocuk Haklari
Soézlegmesinin 32(1) Maddesi sdyle der: “Taraf Devletler, cocugun, ekonomik sémiiriiye ve her
tlrlu tehlikeli iste ya da egitimine zarar verecek ya da saghgi veya bedensel, zihinsel, ruhsal, ah-
laksal ya da toplumsal gelismesi igin zararl olabilecek nitelikte galistirlmasina karsi korunma
hakkini kabul ederler.”

Kiiresellesme sosyal haklari agir bir sekilde etkilemektedir. 4 Kiiresellesme siireci aslinda
sosyal glivencelerin —temel ¢alisma kosullarinin asgari diizeyde garanti altina alinmasi— karsisin-
da duran uygulamalari gliclendirir. Serbest piyasa ekonomisinin olusmasiyla bir¢ok sirket, yeter-
siz dlizeyde sosyal glivenceyi, yatirim ve diisiik maliyetli Gretim amaciyla “gekici” bir firsat ola-
rak kabul etmektedir. Sanayinin, is¢i glivencesinin zorunlu oldugu tlkelerden bu tip glivencele-
ri iscilerine tanimayan baska iilkelere tasinmasi, kazangh ¢ikmak icin uygun bir secenek olarak
kabul ediliyor.

Birgok sirketin, ¢alisanlarinin sosyal ve ¢alisma haklarinin ¢ignenmesi pahasina 6nceliginin
kar artigi oldugu bir ortamda, uluslararasi ve bolgesel insan haklari aygitlari ¢alisanlarin sosyal
ve ekonomik haklarinin korunmasinda temel niteliktedir.
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VE PIYASA
KURALLARINA GORE
KORLUNACAKSINIZ!

HADI iSINIZIN
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