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YONETMELIK

Milli Savunma Bakanligindan:
EMEKLI SUBAY VE ASTSUBAYLARIN MiLLi SAVUNMA BAKANLIGINDA

PERSONEL VE ASKERI OGRENCI TEMIN FAALIYETINE YONELIK
HIZMETLERDE GOREVLENDIRILMESINE DAIR YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci, emekli subay ve astsubaylarin Milli Savunma Bakanlig1 ve bagh
birimlerinde personel ve askeri 6grenci temin faaliyetine yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorevlendirilmelerine
iliskin esas ve usulleri tespit etmektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 31/12/2020 tarihini gegmemek kaydiyla, Milli Savunma Bakanlig1 ve bagl
birimlerinde personel ve askeri dgrenci temin faaliyetlerine yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorevlendirilecek
emekli subay ve astsubaylar ile bunlari1 gérevlendirecek birimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 31/7/1970 tarihli ve 1325 sayili Milli Savunma Bakanligi1 Gorev ve Tegkilatt
Hakkinda Kanunun gegici 8 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakan: Milli Savunma Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Savunma Bakanligini,

¢) Bakanlik temsilcisi: Temin konusunda Bakanlik tarafindan gérevlendirilen Bakanlik personelini,

¢) Gorevli: Temin siirecinde gorev yapmak iizere gorevlendirilen emekli subay veya astsubayz,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevlendirilecek Personelin Secimi, Nitelikleri, Gorev ve Yetkileri

Gorevlendirilecek personelin se¢imi

MADDE 5 — (1) Personel ve askeri 6grenci temin faaliyetinde gorevlendirilecek emekli subay ve astsubaylarin
se¢imi iglemi 6 nc1 maddede belirtilen niteliklere uygun istekliler arasindan Bakan tarafindan yapilir. Segilen emekli
personel arasindan yapilacak gérevlendirmenin mahiyeti, siiresi ve yerine iligkin hususlar Personel Genel Miidiirliigi
tarafindan yiritiliir.

(2) Bu sekilde yapilan gorevlendirmeler, gerektiginde gorevlendirme siiresine bakilmaksizin ayni usulle
sonlandirilabilir.

Gorevlendirilecek personelin nitelikleri

MADDE 6 — (1) Askeri 6grenci ve personel temin faaliyetinde gorevlendirilecek emekli subay ve astsubaylarda
asagidaki nitelikler aranir;

a) Cezalari ertelenmis, segcenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da 6zel af kanunlari kapsamina girmis
veya haklarinda hitkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi; Devletin giivenligine karsi islenen
suglar, halki askerlikten sogutmak, Tiirk Milletini, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini, devletin kurum ve organlarimni
asagilama ile zimmet, irtikap, iftira, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, yalan taniklik,
yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldir1, cinsel taciz, kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmak, fuhus, hileli iflas gibi
yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici suglar ile kagakeilik, ihaleye fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma
suglarindan birisinden, firar, amir veya iiste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, iiste hakaret, mukavemet, fesat ve
isyan suclarindan birisinden mahkum olmamak,

b) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

¢) Milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen yapi, olusum veya gruplara ya da terdr orgiitlerine iiyeligi,
aidiyeti, iltisaki veya irtibati olmamak.

Gorevlendirilecek personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Gorevlendirilecek emekli subay ve astsubaylara askeri 6grenci ve personel temin siirecinin
safhalarinda;

a) Temin maksatli hazirlanacak kilavuz, emir ve talimat esaslarinin belirlenmesi iglemlerinde,

b) Adaylarin bagvuru sartlarini tastyip tasimadiginin 6n incelemesi ve kayit kabul agamasinda,

¢) Fiziki Yetenek Testlerinin icra agamasinda,

¢) Saglik muayenesi islemlerinin koordinesinde,



d) Miilakat asamasinda miilakat faaliyetlerinin icrasinda,

e) Temin siirecinde ihtiya¢ duyulan diger konularda,

gorev verilebilir.

(2) Gorevlendirilen emekli subay ve astsubaylar, gérevi esnasinda vakif oldugu her tiirli bilgi ve belgeyi,
gorevinden ayrilsa dahi hicbir sekilde agiklayamaz. Gorevi sona erdiginde elinde bulunan kuruma ait arag, gereg ve
belgeleri kuruma iade eder.

(3) Gorevlendirilen emekli subay ve astsubaylar, temin faaliyetlerine yonelik siireclerde kendilerine verilen
gorevlerin icrasindan Bakanliga karsi sorumludur. Bu sorumluluklari Bakanlik temsilcisi ve Personel Temin Dairesi
Baskanlig: tarafindan takip edilir.

UCUNCU BOLUM
Mali ve Diger Hususlar

Mali hususlar

MADDE 8 — (1) Gorevlendirilecek subay ve astsubaylara;

a) Subaylar i¢in 1500,

b) Astsubaylar igin 1300,

gosterge rakaminin, memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar karsiligi, ¢alisilan her giin igin
iicret olarak ddenir. Verilecek iicretten, damga vergisi hari¢ olmak {izere herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz.

(2) Emekli subay ve astsubaylarin ikamet ettigi yerin disinda baska bir yerde gorevlendirilmesi durumunda,
birinci fikrada diizenlenen icrete ilave olarak 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu esaslarina gore islem
yapilir.

Diger hususlar

MADDE 9 — (1) Temin faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasina yonelik katki saglanmasi1 maksadiyla, emekli
subay ve astsubaylar bir plan ddhilinde egitim ve bilgilendirmeye tabi tutulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 10 - (1) Bu Yo6netmelik 6/1/2017 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yayimu tarihinde yiirtirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Savunma Bakan yiirtitiir.



