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YONETMELIK

Istanbul Bilgi Universitesinden:

Istanbul Bilgi Universitesi Insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikkiimler

Kurulus

Madde 1 — Istanbul Bilgi Universitesi biinyesinde, Rektorliige bagli olarak "Istanbul
Bilgi Universitesi Insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi" adinda bir
merkez kurulmustur (Bundan sonra "Merkez" bi¢ciminde kisaltilarak anilacaktir.)

Amacg

Madde 2 — Merkezin amaci, insan haklar1 hukuku ve insancil hukuk alanlarinda
ulusal ve uluslararasi hukuk bakimindan insan haklarinin taninmasi, korunmasi ve
gelistirilmesi hedefine yonelik olarak disiplinlerarasi bir yaklagimla arastirma ve
uygulamalar yapmaktir.

Hukuksal Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 7 nci maddesinin degisik 2 nci
fikras1 hiikmii uyarinca hazirlanmigtir.

Gorev ve Yetki

Madde 4 — Merkez, 2 nci maddede dngoriilen amacina ulasabilmek icin su
faaliyetlerde bulunur:

a) Insan haklar1 hukuku ve insancil hukuk alanlarinda arastirma yapmak ve bunlar
Tiirk¢e ve/veya yabanci dillerde yayimlamak;

b) Insan haklar1 hukuku ve insancil hukuk alanlarinda ulusal ve uluslararasi nitelikte
konferans, sempozyum, kolokyum, seminer ve benzeri faaliyetlerde bulunmak;

c) Merkezin ¢aligma alaniyla ilgili konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi,
resmi veya 0zel kurum ve orgiitlerle merkezin amaci dogrultusunda iliski kurmak,
isbirliginde bulunmak ve ortak ¢aligmalar yapmak;

d) Degisik sektorlere mensup calisanlarin meslek i¢i egitimlerinde, insan haklari
kavraminin 6nemini vurgulayan ve bunun uygulamada islerlik kazanmasin
hedefleyen egitim ¢aligmalar1 hazirlamak ve yiiriitmek;

e) Merkezin ¢aligma alaniyla ilgili konularda, yiliksek 6gretim mevzuati gercevesinde,
hukuki danigmanlik, bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde bulunmak;

f) Insan haklar1 ve insancil hukuk alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde verilen
mahkeme kararlarini, sézlesmeleri ve uygulamalari izlemek ve bu konulardaki
degerlendirmeleri uygun yollarla ilgililerin ve kamunun bilgisine sunmak;

g) Insan haklar1 ve insancil hukuk alanlarinda arastirma yapmaya elverisli nitelikte bir
kiitiiphane ve arsiv olusturmak, ulusal ve uluslararasi bir elektronik iletisim ag1
kurmak, merkeze ait bir siireli yayin1 hazirlayip yayimlamak;

h) Amaci ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyette bulunmak.



IKINCI BOLUM
Merkezin Organlari

Organlar
Madde 5 — Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,
c¢) Danigma Kurulu,
d) Merkez Miidiirii.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 6 — Genel Kurul, Merkez Miidiiriiniin baskanliginda Istanbul Bilgi
Universitesi’ne bagli Hukuk, Iktisadi ve idari Bilimler, Fen-Edebiyat ve iletisim
Fakiiltelerinin merkezin faaliyet konulariyla ilgili alanlarda ¢aligan tam zamanl
Ogretim elemanlar arasindan, Merkez Miidiirliniin 6nerisi, ilgili dekanin olumlu
goriisii lizerine Rektor tarafindan {i¢ y1l igin atanan birer {iyeden olusur. Uyelik siiresi
sona erenler, ayn1 usulle yeniden atanabilir.

Genel Kurulun Toplanmasi

Madde 7 — Genel Kurul, her y1l Kasim ay1 icinde Merkez Miidiiriiniin daveti iizerine
ve Merkez Miidiirii tarafindan belirlenen glindemle toplanir. Miidiiriin uygun gérmesi
halinde, toplant1 ncesi ve sirasinda liyelerden gelen oneriler iizerine glindeme
baskaca hususlar eklenebilir.

Genel Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir.

[k davet iizerine toplant: cogunlugu saglanamazsa; ayni usulle, on bes giin icinde
toplanilmak tizere ikinci toplanti daveti yapilir. Bu iki halde de toplanti gogunlugu
saglanamazsa, giindemdeki konular Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 8 — Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin Yo6netim Kurulu {iyelerini se¢mek;

b) Merkezin yillik ¢calisma raporunu incelemek ve karara baglamak;

¢) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Danigma Kurulu tiyelerini se¢gmek;
d) Merkezin faaliyetleri konusunda 6neri ve tavsiyelerde bulunmak.

Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 9 — Yonetim Kurulu, Merkez Miidiirii, Miidiir Yardimcisi ile Genel Kurul
tarafindan, merkezin faaliyet konulariyla ilgili alanlarda c¢aligan tam zamanh
iiniversite 6gretim elemanlar1 arasindan Merkez Miidiirii tarafindan 6nerilecek alt1
aday arasindan {i¢ y1l icin segilecek ii¢ liye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur.
Uyelik siiresi sona erenler, ayni usulle yeniden atanabilir.

Yonetim Kurulunun Toplanmasi

Madde 10 — Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olmak {izere, Merkez Miidiiriiniin
daveti tizerine ve Merkez Miidiirii tarafindan belirlenen glindemle toplanir. Miidiiriin
uygun gérmesi halinde, toplanti 6ncesi ve sirasinda iiyelerden gelen dneriler iizerine
giindeme bagkaca hususlar eklenebilir.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve toplantiya



katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.

Arka arkaya ii¢ kez veya bir yillik bir donem i¢inde toplam alt1 kez mazeretsiz olarak
toplantilara katilmayan tiyelerin gérevine Merkez Miidiiriiniin 6nerisi tizerine Rektor
tarafindan son verilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 11 — Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde tanimlanan amag ¢ergevesinde, Yonetmeligin 3
iincli maddesinde belirtilen konulara iligkin kararlar almak ve bunlar1 yiiriitmek;

b) Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve mevzuat
geregince Yonetim Kurulunca yapilmasi gereken diger gorevleri yerine getirmek.

Damisma Kurulunun Olusumu

Madde 12 — Danisma Kurulu, Merkez Miidiiriiniin bagkanliginda asagida belirtilen
kisilerden olusur:

a) Istanbul Bilgi Universitesi’'ne bagli Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler, Fen-Edebiyat
ve Iletisim Fakiiltelerinin Merkezin faaliyet konulariyla ilgili alanlarda ¢alisan tam
zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan, Merkez Miidiiriiniin 6nerisi, ilgili dekanin
olumlu goriisii tizerine Rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in atanan birer iiye;

b) Insan haklarmin taninmasi, korunmasi ve gelistirilmesi konusundaki faaliyetleri ve
caligmalar1 nedeniyle Danigsma Kurulu iyesi olmasinda yarar goriildiigiine Y 6netim
Kurulu tarafindan karar verilerek veya bu nitelikteki kurum ya da orgiitleri temsilen,
bunlar tarafindan belirlenerek Rektor tarafindan atanan kisiler.

Yabanci uyruklular da Danigsma Kurulu iiyesi olarak atanabilir.

Danigma Kurulu iiyeleri ii¢ y1llik bir dénem igin atanir. Uyelik siiresi sona erenler,
ayni usulle yeniden atanabilir.

Danisma Kurulunun Toplanmasi, Gorev ve Yetkileri

Madde 13 — Danisma Kurulu, yilda en az bir kez olmak iizere, Merkez Miidiiriiniin
daveti lizerine toplanir.

Danigsma Kurulu, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde tanimlanan amag¢ dogrultusunda,
merkezin faaliyetlerine yonelik goriis, oneri ve elestirilerini Merkez Miidiiriine sunar.

Merkez Miidiiriiniin Atanmasi

Madde 14 — Merkez Miidiirii, Istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesinin
merkezin faaliyet konulartyla ilgili alanlarda ¢aligan tam zamanli 6gretim tiyeleri
arasindan ti¢ yillik bir donem i¢in Rektor tarafindan atanir.

Miidiiriin Gorev ve Yetkileri

Madde 15 — Miidiir’iin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek;

b) Bu Yonetmelikte ongoriildiigii bicimde, merkez organlarini toplantiya ¢agirmak.

c¢) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek.

d) Merkez faaliyetlerinin, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen amag
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak;

e) Merkezin gelir ve giderlerine iligkin tasarrufta bulunmak. Merkez faaliyetlerinin
giderlerini karsilamak i¢in kaynak saglayici girisimlerde bulunmak. Merkez
organlarinin belirleyecegi cercevede, yiiriitiilecek faaliyetlerin projelendirilmesi ve bu
sayede, ulusal ve uluslararas1 zeminde mali kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde
bulunmak.



Miidiir Yardimecisi

Maddel6 — Merkez Miidiirii, gerekli gérdiigii hallerde, Universitenin tam zamanl
kadrolu 6gretim {iyeleri arasindan bir kisiyi, Rektor tarafindan Miidiir Yardimecisi
olarak atanmak tizere segebilir.

Merkez Miidiirii olmak i¢in aranan nitelikler Miidiir Yardimecisi i¢in de gegerlidir.
Miidiir Yardimcisi, en fazla ii¢ y1l i¢in atanabilir. Merkez Miidiiriiniin gérev siiresinin
dolmasi veya her hangi bir sekilde gorevinden ayrilmasi halinde, Miidiir
Yardimcisinin da gorevi sona erer.

Merkez Midiirii, gerekli gérdiigii hallerde Miidiir Yardimeisinin gorevine son
verilmesini Rektdre onerebilir.

Miidiir Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 17 — Miidiir Yardimcisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez Miidiiriiniin bulunmadigr zamanlarda Merkez Miidiiriiniin gorevlerini
yerine getirmek;

b) Gorevlerini yerine getirmesinde Merkez Miidiiriine yardimei olmak;

¢) Merkez Miidiiriiniin verdigi yetki ¢cer¢evesinde, merkezi yonetmek, temsil etmek ve
Merkezle ilgili islemleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Son Hikiimler

Yiiriirliik
Madde 18 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 19 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Bilgi Universitesi Rektorii
ylriitiir.



