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AVRUPA SOSYAL SARTI

Bu Sart"r imzalayan Avrupa Konseyi Uyesi Hitkiimetler;

Avrupa Konseyinin hedefinin kendilerinin ortak miras: olan ideal ve prensiplerin ger-
ceklestiritmesi ve korunmast gayesiyle pyeleri arasinda daha gii¢lit bir birligin saglanmasi ve
ozellikle insan haklan ve temel dzgiirlitkierin gerceklestirilmesi ve idame ettirilmesi suretiyle
sosyal ve ekonomik geligmenin saglanmas: oldugunu gézdnine alarak;

Avrupa Konseyi Qivesi devletlerin, 4 Kastm 1950 tarihinde Roma’da imzalanmus olan
fnsan Hakiar ve Temel Ozgiirliklerin Korunmasi Avrupa Sézlegmesiyle 20 Mart 1952 tari-
hinde Paris'te imzalanan ek protokolda halklarina bu belgelerde belirtilen kigisel ve sivasal
hak ve dzgirtitideri saglamay kabul ettiklerini gdzdniinde bulundurarak;

Highir irk, renk, cinsiyet, din, siyasal gorils, ulusal soy veya sosyal kdken ayirimi goz-
etmeksizin sosyal haklardan yararlanma hakkimn saglanmas gerektigini gdzoniine alarak;

Uygun kurulug ve Taalivetlerle kent ve karsal nitfusun yagam dilzeyini gelistirmek ve sosyal
refahint yukselumek icin her tidrld ortak ¢abada bulunmaya karach olarak;

Asafidaki hitkiimlerde mutabtk kalmuglardir.

BOLUM I

Akit Taraflar, uiusal ve uluslararasi tim uygun yollar: izleyerek asagidaki hak ve ilke-
lerin etkin bigimde gergeklesebilecefi kosullara ulasmay politikalariun amac sayar:

1 — Herkesin, 6zgiirce edinebildigi bir isle yagamuni saglama firsati olacakiir.
2 — Tom ¢absanlanin adil cahsma kosullarina sahip olma hakk: vardir,
3 — Tum ¢alisanlanin giivenli ve saglikh caligma kosullarina sahip olma hakki vardir.

4 — Tim ¢ahsanlann, kendileri ve ailelerine yeterli bir yasam dizeyi saglamak igin adil
bir Ucret alma hakk: vardir.

5 — Tam calisanlar ve ¢calistiranlar ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak amaciyla
vlusal ve uluslararas kurulugiar ditzeyinde drgittlenme dzgirlitgiine sahiptir.

6 — Tum ¢alisantar ve ¢aligtiranlar toplu pazarhk hakkina sahiptir,

T — Cocuklar ve gengler ugrayacaklan bedensel ve manevi teblikelere kargi 6zel ko-
runima bakkina sahiptir,

8 — Cahsan kadinlar analik durumunda ve tteki ¢ahsan kadinlar gerektiinde, cahsir-
ken 6zel korunma hakkina sahiptir,

9 — Herkes, kisisel ilgi ve yetenekleri uyarinca bir meslefi secmesine yardimao olacak
uypun mesleki yénlendirme imkénlari hakkina sahiplir.

10 — Herkes mesleki eitim icin uygun olanaklar hakkina sahiptir.

11 — Herkes ulagilabilecek en yitksek saglik diizeyinden yararlanmasimi midimkin ki-
lan her tirld dnlemlerden faydalanma hakkina sahiptir.

12 — Tam ¢alisanlar ve gecimini temin ettikleri kisiler sosyal gitvenlik hakkina sahiptir.

13 — Yeterli kaynaklardan yoksun herkes, sosyal ve saghk yardum hakkina sahiplir.

14 — Herkes sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakkina sahiptir.

15 — Oziirlii kimseler, dziirlerinin nedeni ve niteligi ne olursa olsun, mesleki egitim,
rehabilitasyon ve topluma yeniden intibak hakkina sahiptir.

16 — Toplumun temel hirimi olarak aile, tam gelisgmesini safilamaya ybnelik uygun sos-
yal, yasal ve ekonomik korunma hakkina sahiptir.

17 — Medeni hallerine ve aile iligkilerine bakimaksizin, apalar ve cocuklar uygun sos-
yal ve ekonomik korunma hakkina sahiptir,
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18 — Herhangi bil: Akit Tarahn vatandaglar, inandirici, ekonomik veya sosyal neden-
Tere dayah kisitlamalar sakh kalmak kaydiyla, diger bir Akit Taraf tilkesinde, o ilke vatan-
daglar ile esit kogullar alhinda kazang getirici herhangi bir merkezi igte caligma hakkina sahiptir.

19 — Bir Akit Taraf gd¢men igciler ve aileleri herhangi bir bagka Akit Tarafin dlkesin-

de korunma ve yardim hakkina sahiptir,
BOLUM I

AKkit Taraflar, II1. Bolamde belirtitdigi gibi, miteakip madde ve Nkralarda konmus olan

yikiimlilliiklerle bagh kalmay taahhiil ederler,
Madde 1

Caligma Hakkt

Akit Taraflar cahsma hakkiun etkin bir bigimde kullamtmasim saglamak dzere:

1 — Tam istihdawm gergeklestirmek ilzere olabildigince yitksek ve istikrarli bir istthdam
diizeyine ulagmayi ve bu diizeyi korumay: basta gelen amag ve sorumluluklardan biri saymay1;

2 ~ Calisanlann dzgiirce edindikleri bir igle yasamiarim saplama haklarim etkin bigimde
korumay;

3 — Tim cahiganlar i¢in Ocretsiz is bulma hizmetlerini saglamay! veya korumaw;

4 — Uygun meslege ytineltme, editim ve rehabilitasyon hizmetlerini saglamay: veya ge-
ligtirmeyi;
Laahhnit ederler.

) Madde 2

Adil Caligma Kosullari Hakki

Akit Taraftar adil caligma kosullar: hakkirun etkin bigimde kullaniimasion saglamak Gzere;

1 — Verimlilik artig1 ve ilgili dier etkenler izin verdigi dlgiide hafialik caliyma siresi-
nin tedricen azaltimasim 8ngdren makul giiniitk ve baflalik calisma saaulerini saglamayi;

2 — Ucretli resmi tatil olanag: saglamayi;

3 — En az iki haftalik tcretli yillik izin saglamay;

4 — Belirlenen tehlikeli ve saghga zararl islerde cahisantara iicretli ek izin verilmesini
veya bunlanin ¢aligma saatlerinin azalulmasimt saglamay;

5 = Elden geldigince ilgili tTke veya ydrenin geleneklerine gtre dinlenme giinil olarak
kabul edilen giinle bagdagmak {zere haftalik bir dinlenme sitresi saglamay:,
taahhiit ederler,
Madde 3

Gavenli ve Saghkh Cahgma Kogullar: Hakk

Akit Taraflar, gtivenli ve saghkh galigma kosullari hakkimn etkin bigimde kultamtma-
sint saglamak {izere:

I — Gavenlik ve saghk alaninda yasal diizenlemeler yapmayt;
2 — Gozetim 8nlemleriyle bu ditzenfemelerin uygulanmasini saglarmayt;

3 — Gereklifiinde, i pitvenligi ve saghgim geligtirmeyi amaglayan dnlemler konusunda
calistiranlarin ve calisanlarin orgitlerine damgmay,
taahhiit ederler,

Madde 4
Adil Bir Ueret Hakk

Akit Taraflar, adil bir Gcret hakkina etkin bir gegerlilik kazandirmak uzere:

1 — Calisanlarin kendilerine ve ailelerine saygin bir yasam diizeyi saglayacak iicret hak-
kina sahip olduklarim tamman;
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2 — Ozel durumlardaki istisnalar haricinde, ¢alisanlanin fazla calisma karsilifinda zamh
Ucret almaya hak sahibi olduklarim tammayi;

3 — Calisan erkeklerle kadinlara esit ise esil ticret hakkim tamumayi;

4 — Tum galhsanlarin iglerine son verilmeden 8nce uygun bir bildirim siiresi hakkin
kabul etmeyi;

5 — Ucretlerden ancak, ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenmis veya toplu sdz-
lesmeler veya hakem karaniyla saptanmig kosullar ve dlgiiler iginde kesinti yapilmasina izin
vermeyi,
taahhiit ederler,

Bu haklarin kullanilmasi, 6zglirce yapilimig toplu sdzlesmeler, yasal icrel saptama usulleri
veya ulusal kosullara uygun baska yollarla saglamr.

Madde 5
Orgiitlenme Hakl

Akit Taraflar, cahsanlarin ve calisuranlarin ekonomik ve sosyal gikarlarim korumak
icin yerel, ulusal ve ulustararas: drgiitler kurma veya bu 6rgltlere dye olma dzgirliigani sag-
lamak veya gelistirmek amaciyla ulusal mevzuaun bu ¢zgirliigu zedelemesini veya zedeleyici
bigimde uygulanmasim dnlemeyi taahhiit ederler. Bu maddede dngdriilen giivencelerin, gi-
venlik giigleri igin hangi dlciide uypulanacafs ulusal yvasalarla veya dilzenlemelerie belirlenir.
Bu giivencelerin silahlt kuvvetler mensuplarina uygulanmasina iligkin ilke ile bu kesime hangi
dizeyde uygulanacag, yine ulusal yasalar veya duzenlemelerle saptamr,

Madde 6
Toplu Pazarhk Hakk:

Akit Taraflar, toplu pazarhk hakkimn eikin bigimde kullanimasimi saglamak zere:
I — Calisanlar ve cabstiranlar arasinda ortak géritgmeleri gelistirmeyi;

2 — Gerekli ve uygun oldugu durumiarda, toplu s8zlegme yoluyla is kosullarinin dis-
zenlenmesi amacuyla ¢aliguiranlanin veya calistiran 8rgitlerinin ¢alisanlarin 6rgiitieriyle dzgiir-
ce goriismeleri ySntemini gelistirmeyi;

3 — ls uyusmazliklarimn ¢Szimi igin uygun uzlastirma ve istege bagl hakem sistemi-
nin kurolmasios ve isletilmesini gelistirmeyi;
taabhut ederler ve,

4 — Menfaat uyusmazhit durumunda galisanlarin ve galistiranlarin, bir dnceki toplu

stzlesmelerden dogabilecek vakiimlaliikier sakh kalmak Gizere grev hakki dahil, ortak hare-
ket hakking tamir,

Madde 7
Cocuklarn ve Genglerin Korunma Hakk

Akit Taraflar, cocuklarin ve genglerin korunma hakkinin etkin bicimde kullamlmasim
saglamak Uzere; ’

I — Cocuklann saghk, ahlak ve egitimleri i¢in zararh olmayacag: belirlenen hafif is-
lerde ¢absturifmatart durumu haricinde asgari galiyma yasinin en az 15 olmasini saglamayi;

2 — Tehlikeli ve sagliga aykir1 sayilan belitlenmis islerde asgari ¢ahiyma yvasim daha da
yikseltmevi;

3 — Heniiz zorunln 8grenim gaginda olanlarin, egitimlerinden tam anlamiyla yararlan-
malartm engelleyecek iglerde ¢alismamalanm saglamayi;

4 — 16 yasindan kilgiiklerin ¢alisma sitrelerinin, gelismeleri ve dncelikle de mesleki egi-
tim gereksinmeleri uyarinca simrlandintmasin saglamayt;

5 — Geng ¢alisanlarin ve ¢iraklarin adil bir ticret ve diger uygun 8deneklerden yarar-
lanma hakkim tammayt;
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6 — Genglerin, calistiranlann izniyle normal galisma saatlerinde mesleki efitimde ge-
cirdikleri stirenin, giinliik calisma siiresinden sayilmasim saglamay;

7 — 18 yagn aitindaki ¢alisan kisilere yilda en az itg haftalik Geredli izin hakkin tammay;

8 — 18 yasin alundaki kisilerin, ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenen isler di-
sinda gece isinde ¢ahistirilmamasin saflamayi;

9 — Ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenen islerde ¢calisan 18 yasin alundaki ki-
silere diizenli saglik kontrolunu saglamayi;

10 — Cocuklarin ve genclerin szellikle dogrudan veya dolayl olarak islerinden dogan
tehlikeler basta gelmek iizere, ufradiklan bedensel ve manevi tehlikelere karg 6zel olarak ko-
runmalanmn saglamayt;

taahhiit ederler.

Madde 8

Cahsan Kadinlarin Korunma Hakk

Akit Taraflar, ¢alisan kadinlarin korunma hakkinin etkin bicimde kullarmImasini sag-
lamak (zere;

1 — Kadinlara dofumdan dnce ve sonra, ficretli izin veya yeterli sosyal glivenlik yardi-
mi veya kamu kaynaklanndan yarartandirma yoluyla toplam en az 12 hafiahik izin saglamayi;

2 — Calistiraun, bir kadina dogum izni sirasinda isten gikarma bildiriminde bulunma-
sim veya dofum nedeniyle izinli oldugu sirada siiresi sona erecek bir bildirimde bulunmasint
vasa dig1 saymayt;

3 — Emzirme dSneminde analara, bu amagla yeterli bir siire ise ara verme hakl sag-
lamayi;

4 — a) Endtstride ¢aligan kadinlarin gece islerinde caliymalanni dilzenlemeyi, ve

b) Calisan kadinlann yeralti madenlerinde ve gereginde tehlikeli, saghga aykin veya
afir niteligi nedeniyle uygun ditgmeyen tiun 3teki iglerde ¢aligmalarim yasaklamay;
taahhiit ederler.

Madde ¢
Meslege Ydnelime Hakk

Akit Taraflar meslege yoneltme hakkimn etkin bigimde kullaruimasint saglamak izere,
gereklipinde ¢zitrlijler dahil herkese niteliklerine ve bu niteliklerin is butma olanaklariyla ilis-
kisine gdre isini se¢me ve meslefini gelistirmesine iliskin sorunlanim ¢dzmek {izere yardimct
olacak bir hizmet vermeyi veya gelistirmeyi ve bu yardimun okul gocuklart dahil gengler ve
yetigkinler igin licretsiz yapilmasim saglamay;
taahhiit ederler.

Madde 10

Mesleki Egitim Hakk:

Akit Taraflar mesleki egitim hakkimn etkin bicimde kullamlmasim saglamak iizere;

1 — Gerektiginde, dzirhiler dahil herkese, calisuran ve calisanlarin drghtlerine dani-
sarak teknik ve mesleki egitim olanag saflamay: veya gelistirmeyi ve salt kisisel yetenege da-
yah olmak iizere yitksek teknik egitim ve liniversite Sgrenimi gérme kolayliklan bahsetmeyi;

2 — Kuz ve erkek tim genglerin cesidi islerde calisirken egitilmeleri icin bir cwaklk sis-
temiyle difer sistemli dilzenlemeleri saglamay: veya gelistirmeyi;

3 — Gerektiginde;

a) Gahsan yetigkinler icin yeterli ve kolayca ulagilabilit eZitim olanaklariyvla;

b} Teknolojik gelisimelerin veya yeni ¢calisirma egitimlerinin sonucu olarak galigan ye-

tigkinlerin duydugu yeniden egitim gereksinmelerini karsilamak icin 0zel kolaylikiar saglama-
yi veya gelistirmeyi;
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4 — a) Tim harg ve masraflann azalulmas: veya kaldinillmas,

b) Uygun durumlarda mali yardim yapilmasi,

¢) lscinin, isi sirasinda igverenin talebi ozerine gordiigd ek egitimde harcanan zama-
nin normal ¢aligma stiresinden sayilmasi,

d} Yeterli denetim yoluyla, is¢i ve igveren kurulustarina damsarak,giraklik ve gengle-
rin efitimi ile yapalan diger diizenlemelerin etkinligini ve genel olarak geng isgilerin yeterli bir
sekilde korunmalarinin saglanmas: gibi, uygun dnlemlerle saglanan imkinlann tam kullaml-
masim tegvik etmeyi;
taahhiit ederler.

Madde 11

Saghfin Korunmas:i Hakk

Akit Taraflar, saghfn korunmast hakkinn etkin bigimde kultamimasuu sagtamak Qzere,
ya dofrudan veya kamusal veya 6zel drglitlerle isbirligi iginde, difer 6nlemlerin yamsira,

1 — Saglifin bozulmasina yolagan nedenleri olabildigince ortadan kaldirmak;

2 — Saghp gelistirmek ve sajhk konularinda kigisel sorumlulugu artirmak dizere egi-
tim ve damisma kolayliklari saglamak;

3 — Salgin hastahklarla yerlesik mevzii ve baska hastalikdan olabildigince 6nlemek;
itzere tasarlanmig uygun dnlemler almay. taahhilt ederler.

Madde 12

Sosyal Givenlik Hakki

Akit Taraflar sosyal giivenlik hakkimin etkin bigimde kullamimasint saflamak tizere;

1 — Bir sosyal giivenlik sistemi kyrmay. veya korumayi;

2 — Sosvyal giivenlik sistermnini ‘'Enaz Sosyal Giivenlik Standartlarina {liskin Uluslara-
rast Calisma Sozlesmesi'' (No : 102)"nin onaylanmas: igin gereken duzeyden daha diistk ol-
mamak Uzere yeterli bir diizeyde tutmayy;

3 — Sosyal giivenlik sistemini giderek daha yiiksek bir dilzeye ¢itkarmaya galismayi;

4 — Uygun ikili ve cok tarafli szlegmeler yaparak veya baska yollarla bu sdzlesmeler-
de yeralan kosullara bagl olarak;

a) Korunan Kisilerin Akit Ulkeler arasinda ne suretle olursa olsun yer defistirmeleri
sirasinda diger Akit Taraf vatandaslari ile sosyal glivenlik mevzuatindan dogan yardimlann
muhafazasi dahil sosyal gitvenlik haklary itibariyla kendi vatandaglan ile esit muamele grme-
lerini;

b) Akit Taraflardan herbirinin yasalanna gére tamamlanan sigorta ve galigma siirele-
rinin birlestirilmesi yoluyla sosyal giivenlik haklanimn verilmesi, korunmas: ve yeniden tamn-
masini;
saflamak igin girisimlerde bulunmayi taahhiit ederler,

Madde 13

Sajlik ve Sosyal Yardum Hakki

Akit TarafTar, saglik ve sosyal yardim hakkimin etkin bigimde kullamimasint sagtamak
icin:

I — Yeterli ofanag bulunmayan ve kendi vabasiyla veya baska kaynaklardan, 0zellik-
le bir sosyal glvenlik sisteminden yararlanarak bdyle bir olanak saglayamayan herkese yeterli
yardim saglamay: ve hastalik halinde bunimn gerektirdi@ bakimi sunmayt;

2 — Bovle bir yardim gdrenlerin, bu nedenle siyasal ve sosyal haklarimin kisitlanmasinu
Gnlemeyi;

3 — Herkesin, kisisel veya ailevi mahrumiyet halini dnlemek, gidermek veya hafiilet-
mek icin gerekebilecek tavsiyelerle kisisel yardunlar: uygun kamusat veya &zel hizmetler eliyvle
alabilinesini saglamayy;
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4 — Bu maddenin 1, 2 ve 3, fikralarinda deginifen kikamleri, Glkelerinde yasal olarak
bulunan bagka Akit Taraflarin uyruklarini kendi uyruklaniyla esit tutarak 11 Aralk 1953'de
Paris’te imzalanmus olan Sosyal ve Tibbi Yardim Avrupa Stzlegsmesiyle istlendidi yikimli-
lilkler uyarinca uygulamayt;
taahhtit ederler.

Madde 14
Sosval Refah Hizmetlerinden Yararlanma Hakk
Akit Taraflar, sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakkimin etkin bigimde kulla-
nilmas: igin;

1 — Sosyal hizmet ybntemlerinden yararlanarak toplumda gerek bireylerin, gerek grup-
lann refah ve gelismelerine ve sosyal gevreye uymalarina katkida bulunacak hizmetleri gelis-
tirmeyi veya saglamaw;

2 — Bireylerin ve génillil veya benzeri Srgitlerin bu tir hizmetlerin kurulmas: ve sir-
diirilmesine kaulmalarim 8zendirmeyi:
taahhiit ederler.

Madde 15
Bedensel ya da Zihinsel Ozitrlalerin Mesleki Egilimi, Meslege ve Topluma Yeniden lo-
tibak Hakk:
Akit Taraflar, bedensel veya zihinsel bakimdan &ziirlis kimselerin mesleki egitim, mes-
lege ve topluma yeniden intibak hakkimin etkin bicimde kullanilmasint safilamak lizere;

! — Gereginde kamusal veya 8zel uzmanhk kuruluglar dahil, egitim imkanlannin saj-
lanmasi i¢in yeterli dnlemleri almayi;

2 — Ozurlileri ise yerlestirmek i¢in uzinanlagms is bulma hizmetleri ve korunmah ¢a-
lisma olanaklari gibi yeterli Snlemleri ve calistiranlarin dzirlileri ise kabul etmelerini tegvik
edici tedbirleri almayi;
taahhit ederler.

Madde 16

Allenin Sosyal, Yasal ve Ekonomik Korumma Hakk:

Akit Taraftar, toplumun temel birimi olan ailenin tam geligmesi igin gerekli kosullan
saglamak (izere; sosyal yardimlar ve aile yardumlarn, mali dizenlemeler, konut safilama, yeni
evlilere yardim ve difer ydntemlerle aile yasamumn ekonomik, yasal ve sosyal bakimdan ko-
runmasim geligtirmeyi;
taahhiit ederler,

Madde 17
Analarin ve Cocuklarin Sosyal ve Ekonomik Korunma Hakk:

Akit Taraflar, analarin ve ¢ocuklann sosyal ve ekonomik korunma hakkinin etkin bi-
¢imde kullaniimas: igin; uygun kurulug veya hizmetlerin kurulmas: veya korunmas: dahil, bu
amaca uygun ve gerekli tim dnlemleri alacaktr.

Madde 18

Diger Akit Taraflann Ulkelerinde Gelir Geuirici Bir 1s Edinme Hakk

Akit Taraflar, dteki Akit Taraflardan herhangi birinin Olkesinde gefir etirici bir is edinme
haklkimn etkin bigimde kullanfmasin saglamak lizers;

1 — Meveut dilzenlemeleri serbestiyetgi bir anlayisla uygulamayi;

2 — Yuriirlikteki formaliteleri basitlestirmeyi ve galisan yabancilar veya onlart ¢aligti-
ranlar tarafindan 8denen resim ve diger harglari azaltmayi veya kaldirmay:;

Yuruune ve Jdare Bollimi Sayfla : 7
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3 — Calisan yabanalann istihdamini ditzenleyen mevzuata Lek tek veya topluca esnek-
lik getirmeyi
taahhiit ederler ve

4 — Kendi uyruklanimn diger Akit Taraflarin dilkelerinde gelir getirici bir iy edinmek
tzere iilkeden ¢ikig haklam tamrlar.

Madde 19

Calisan Gogmenlerin ve Ailelerinin Korunma ve Yardim Hakk:

Akit Taraflar calisan gdgmenlerin ve ailelerinin bir bagka Akit Tarafin ilkesindeki ko-
runma ve yardum hakkimn etkin bigimde kullamlmasint saglamak iizere;

1 — Bu tiir calisaniara yardimer olacak, dzellikle dogru bilgt almalarin saglayacak ye-
terli ve (icretsiz hizmetleri vermeyi veya verilmesini saglamay: ve ulusal yasalarimn ve diizen-
lemelerinin olanak verdisi diciide iilkeden ve ilkeye gdge iliskin yanilact propagandaya karst
tidm uygun Onlemleri almay:;

2 — Kendi yetki alantan icinde bu ¢alisanlar ile ailelerinin ulkeden gskislanini, yolcu-
luklarim ve karsilanmalarint kolaylastiracak uygun dnlemler almay: ve yine kendi yelki alan-
lart i¢inde yolculuklan sirasinda saglik ve tibbi bakim ve yeterli hijyen kogullar sunmak igin
uygun hizmetler saglamayi;

3 — Uygun oldugu slciide gcmen génderen ve gbicmen alan iilkelerdeki 6zel veya ka-
musal sosyal servisler arastndaki ighirligini gelistirmey;;

4 — Kendi itkesinde yasal olarak bulunan bu tir ¢calisanlar igin, yasalar veya mevzuat-
ta dizenlenmek veya idari makamlann denetimine bagh olmak izere;

a) Ukcret, diger ¢ahisurma ve is kogullan;

b) Sendika diyelifi ve toplu pazarlik yararlanindan faydalanma;

¢} Barinma;
konulannda kendi uyruklarina oldugundan daba elverigsiz davramlmamasint saglamaw;

§ — Kendi iilkelerinde, yasal olarak bu tiir ¢caliganlara akde bagii olarak galislintan kim-
seler ile ilgili olarak 6denmesi gereken istihdam vergileri, harg ve primler bakimindan kendi
vatandaglarina taninandan daha elverissiz davramlmamasini saglamayi;

6 — Ulkede verlesmesine izin verilmis yabanci bir ¢alisanin ailesi ile yeniden birlesme-
sini, imk&niar dlgisiinde kolaylasturmay);

7 — Kendi ilkelerinde yasal olarak bulunan bu Liir ¢alisanl.ira bu maddede belirtilen
konulara iliskin yargisal iglemler bakimindan kendi wyruklarina oldugundan daha elverissiz
davrandmamaser saglamayi;

& — Kendi dlkelerinde yasal olarak ikamet eden bu tiir ¢caligunlarin, ulusal gilvenlifii
tehlikeye sokmadikga, kamu menfaau veya genel ahldka aykin bir fiil de bulunmadikca simr
digi edilmemesini saglamayi;

9 — Bu tie galisaniann kazang veya tasarcuflarinn diledigi kadanni transfer etmeleri-
ne yasal simirlar icinde izin vermeyi,

10 — Isbu madde ile geliriten koruma ve yardimlari, uygulanabilirligi ¢lcisiinde, ba-
fimsiz kendi nam ve hesabina ¢ahigan gd¢menlere de genisletmeyi;
taahhiit ederler.

BOLUM (11

Madde 20
Taahhiltler
1} — Akit TaraRlardan herbiri,

a) DBu Sart’in . Bslitmiing, sdzkonusu Boliimiln giris paragrafinda beyan edildigi tizere,
tidm uygun yollarla izleyecegi amaglanin beyannamesi saymay;

Yiirltme ve }dare B.L;;lumﬂ‘Sayfarr 8
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b) Bu Sart’sn IL. Béliminiin 1, §, 6, 12, 13, 16 ve 19, maddelerinin en az besiyle ken-
disini bagh saymawy;

¢) Bir 8nceki bend uyarinca sectigi maddelere ek olarak, kendisini bagl saydif top-
lam madde sayis1 10'dao veya numaralannug fikra sayist 45'den az oimamak koguluyla, isbu
Sart'in II, Bolimiinde yer alan maddelerden veya numaralanmiy fikralardan segecefi kada-
nyla kendisini bagh saymaywy;
taahhit eder,

2 — Bu maddenin 1, fikrasinin b ve ¢ bentleri uyarinca secilen madde veya Nkralar,
ilgili Akit Tarafca onay veya kabul belgesi 1evdi edilirken Avrupa Konseyi Genel Sekreterine
bildirilir.

3 — Akit Taraflardan herhangi biri, daha sonraki bir tarihte Genel Sekretere bildirim-
de bulunarak, bu Sari’in II. Boliimiinde belirtilen ve bu maddenin 1. fikrast hitkiimlerine g&-
re daha dnce kabul ettiklerinin dijinda kalan maddeler veya numaralanrg fikralarla kendisini
bagl saydigam bildirebilir, Daha sonraki bu titr taahhiitler, onay veya kabuliin ayrilmaz bir
pargast sayilir ve bildirim tarihinden itibaren otuzuncu giinden baglayarak aym hitkmii kazamr,

4 — Genel Sekreter, (tiim imzact Hikiametlere ve Uluslararas Calisma Birosunun Ge-
nel Direkidriine, bu Sart’in bu Bolimii gerefince almis oldugu herhangi bir bildirimi duyurur,

5 — Her Akit Taraf, ulusal kosullara uygun bir teftis sistemi gelistirir.
BOLUM 1V

Madde 21
Kabul Edilmis Hikimlere iliskin Raporlar
AXit Taraflar, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine iki yilhik araliklarta Bakanfar Komi-
tesince belirlenecek bicime gtire bu Sart’in II. Bslimiiniin kabul etmis olduklart hikiimleri-
nin uygulanmasina iligkin bir rapor génderir.
Madde 22
Kabul Edilmemiy Hikimlere [liskin Raporlar

Akit Taraflar, Bakanlar Komitesince istenilen ve uygun arahklarfa Genel Sekretere, onay-
lamalan veya kabulleri sirasinda veya sonraki bir bildirimde bu $art'in 11. Boliimiiniin kabul
etmemis olduklart hitkiimlerine iliskin raporlar ggnderir. Bakanlar Komitesi, zaman zaman
bu raporlarin hangi hGkiimler hakkinda ve hangi bigimde verilecegini belirler.

Madde 23

Orcneklerin Gonderilmesi

1 — Akit Taraflardan herbiri 21 ve 22. maddelerde atifta bulunutan raporlarin 8rnek-
lerini Hiikitmetler Sosyal Komitesinin Alt Komitesi toplantlaninda temsil edilmek {izere 27.
maddenin 2. fikrasina gdre davet edilecek ulustararasi isveren drgiitleri ve sendika 6rgitleri-
nin Oyeleri olan kendi ulusal Srgiitlerine g&nderir.

2 — Akit Taraflar, adigecen raporlar Gzerinde bu ulusal drgitlerden alinan goriisleri,
bu trgiitler tarafindan istendigi takdirde, Genel Sekretere iletir,
Madde 24
Raporlarin Incelenmesi

2] ve 22, maddeler uyarinca Genel Sekretere gdnderilen raporlar, 23. maddenin 2, fik-
ras1 uyarinca Genel Sekretere iletilen gdriislerin de iletilmis oldugu bir Uzmanlar Komitesi ta-
rafindan incelenir,

Madde 25

Uzmanlar Komitesi

1 — Uzmanlar Komitesi, Akit Taraflarca aday gosterilen ve dstiin karekterli ve ulustar-
aras: sosyal sorunlardaki ehliyeti taninmig bagimsiz uzmanlardan olusan bir listeden Bakan-
lar Komitesi tarafindan atanan en ¢ok yedi Gyeden olusur.

Yuritme ve Hare B8limib St~ - @
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2 — Komite Qiyeleri, altr withk bir sitre icin atamr. Yeniden atanmalari mimkitndiir.
Bununla birlikte ilk atanmg ityelerden ikisinin gorev siiresi dort yuin bitiminde sona erer,

3 — [k dort silhk siirenin bitiminde gdrevleri sona erecek olan ityeler, ilk atanma ya-
pildiktan hemen sonra Bakanfar Komitesi tarafindan kura ile belirlenir.

4 — Uzmanlar Komitesinin gérev silresi sona ermemig bir Uyesinin yerini almak lizere
atanmis bir uye kendisinden &ncekinin siresini tamamlar.

Madde 26

Uluslararast Catisma Orglititnitn Katlim:

Uluslararas: Caligma Orgitit, Uzmanlar Komitesinin ¢calismalanina danisman sifatiyla
katilmak (zere bir temsilci géstermeye davet edilir.

Madde 27
Huiki{imetler Sosyal Komitesinin Alt Komitesi

I — Akit Taraflanin raporlan ve Uzmanlar Komitesinin vardif: sonuglar, incelenmek
tizere Avrupa Konseyi Hitkiimetler Sosyal Komitesinin Alt Komitesine sunulur.

2 — Alt Komite, her Akit Tarafin bir temsilcisinden olugur, Toplantilaninda danigman
sifatiyla g&zlemci olarak temsil edilmek iizere saptayacag en ¢ok iki uluslararas: isveren Segii-
tityle en ¢ok iki uluslararas: sendika 8rgiitiinid davet eder. Aynica sosyal refah ve ailenin eko-
nomik ve sosyal agidan korunmas: gibi 6zellikle yetkili olduklan konular dizerinde Avrupa
Konseyinin damgsman statisi tagiyan uluslararast Hikidmetler digi drgittlerin en ¢ok iki tem-
silcisine damgabilir.

3 — Alt Komite, Bakanlar Komitesine, vardifih sonuglar igeren bir rapor sunar ve bu
rapora Uzmanlar Komitesinin raporunu da ekler.

Madde 28
Damgma Moeclisi

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri, Uzmanlar Komitesinin vardif sonuglar: Damgma Mec-
lisine iletir. Damgma Meclisi, bu sonuglar {izerindeki gtiriislerini Bakanlar Komitesine ulastirir.

Madde 29
Bakanlar Komitesi

Bakanlar Komitesi, Alt Komitenin raporunu temel alarak ve Danigsma Meclisine danig-
uktan sonra Komiteve kaulmaya yetkili dyelerin tigte ikilik ¢ogunluguyla her Akit Tarafa ge-
rekli tavsiyelerde bulunabilir.

BOLUM V

Madde 30
Savas ve Olaganiistd Durumlarda Uygulamadan Kaginmalar

1 — Ulusun yagamun: tehdit eden savas veya difer olagantsts hallerde Akit Taraftar-
dan biri bu Sart’a gore tstlendigi yikiamliliklerinden kaginan dnlemleri uluslararas: hukuka
gore dstlendigi Oteki yilkimiiltklerine aykin olmamak kosuluyla ve durumun kesinlikle ge-
rektitdigi digiide alabilir.

2 — Bu kaginma hakkim kullanan bir Akit Taraf, Avrupa Konseyi Genel Sekreterini
makul bir siire icinde alinan dnlemler ve gerekceleri konusunda tam olarak haberdar eder.
Aymi sekilde bu &nlemler yiinirlukien kalkuinda ve kabul ettigi Sart hukiimleri yeniden tam
anlamiyla iglerlik kazandifinda Genel Sekreteri haberdar eder.

3 — Genel Sekreter buna karsilik bu maddenin 2, fikrast uyannca alinms tim muha-
berau diger Akit Taraftara ve Ulustararast Caliyma Burosunun Genel Direkitrine bildirir,

Yurutme ve Idare Boluny Sayla ; 10
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Madde 31
Kisitlamalar

I — I. Bolimde konmus olan hak ve ilkeler, etkin bigimde gerceklestirildiginde ve IL.
Bolumde dngorildiiga gibi etkin uygulamatar: saglandiginda, demokratik bir toplumda bas-
kalarinin hak ve 8zglrlitklerinin korunmasi veya kamu yarari, ulusal givenlik, kamu saghi
veya genel ahlakin korunmass igin gerekli olan ve yasayla belirlenenter disinda, adigegen bo-
Itmlerde belirtilmeyen bir kisitlama veya simirlamaya tabi tutulamaztar.

2 — Bu Sart'da izin verilen kisilamalar, tamnmes hak ve yokiimlijliiklere belirlenmis
olduklar) amagtar disinda uygulanamaz.

Madde 32

Sart ile I¢ Hukuk ve Uluslararast Anlasmalar Arastndaki iliskiler

Bu Sart’wn hiskitmleri, yiirircliikte bulunan veya yorirliife konabilecek olan ve korunan
kisilere daha uygun kosullar saglayan i¢ hukukun veya ikili veya ¢ok taraflh antlagma, sdzles-
me ve anlasma hikiimlerine halel getirmez.

Madde 33
Toplu Sézlesmeler Yoluyla Uygulama

1 — Bu Sar¢’in 11, Boliminan 2, maddesinin 1, 2, 3, 4 ve 5. fikralan, 7. maddesinin
4, 6, 7. fikralariyla 10. maddesinin 1, 2, 3 ve 4, likralan hitkiimlerinin normal olarak ¢alisti-
ranlar veya ¢alistiran drgittleriyle calisanlanin trgiitleri arasindaki sdzlesmelere birakilan ko-
nular oldugu veya normal olarak vasadan baska yollarla uygulandig: iiye devletlerde sayet bu
hitkumler bu tiir S8zlesmeler ve diger yollar ile ilgili calisanlann bityitk cofunluguna uygulan-
makta ise bu Itkralanin yokimititiikleri taahhiit edilebilir ve bunlara uyum gegerli addedilir.

2 — Bu hitkimlerin normal olarak yasama konusu oldugu iiye devleilerde sayet sdzko- .
nusu hukdimler ilgili galisanfanin biiviikk gofunluguna kanunla uygulanmakta ise, sdzkonusu
yikiimldliikler taahhiit edilebilir ve bunlara uyum gecerli addedilir.

Madde 34
Ulkelerde Uygulama

1 — Bu Sart, her Akit Tarafn ana Ulkesinde uygulamr. Her imzac hitkiimet, imza st-
rasinda veya onay veya kabul belgesini verirken, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacaBl
bir bildirimle, bu amagla ana iilkesi sayilacak olan topraklan belirtir,

2 — Herbangi bir Akit Taraf, bu Sart’ onaylamasi veya kabulil swrasinda veya daha
sonra Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacag: bir bildirimle, uluslararas itiskilerinden so-
rumlfu oldugu veya uluslararas: sorumlulugunu dstlendigi ve adi gegen bildirimde belirtilen ana
tilkesi disindaki toprak veya topraklara bu Sari’in timityle veya bir bsliimuyle uygulanacag-
n bildirebilir. Bu teyanda, bu Sart’in IT. B&limiiniin madde ve fikralanndan adigegen top-
rakiar bakimundan baglayic saydiklanm belirtir,

3 — Sart, yukarda amilan beyanlarda belirtilen ilke veya illkelerde Genel Sekreterin ba
beyan bildirimini aldif tarihten sonraki otuzuncu gitnden baslayarak uygulams.

4 — Herhangi bir Akit Taraf, daha sonraki bir tarihie Avrupa Konseyi Genel Sekrete-
rine yapacag: bir bildirimle bu maddenin 2. fikrasi uyarinca Sart’s uyguladifa bir veya birden
¢ok iilke bakimindan, bu tilkeler i¢in daha 6nce kabul etmemis oldugu maddeler veya numa-
ralanmg fikralarla kendisini bagh saydifim beyan edebilir, Bu tiirlii sonraki tazahhiitler, ilgili
iitke bakimindan ilk bildirimin ayrdmaz pargas sayilir ve bildirim tarihinden sonraki otuzun-
cu glin aym gecerliligi kazamr.,

5 — Genel Sekreter, oteki imzact Hiokiimetlere ve Uluslararast Calgma Birosu Genel
Direktdriine bu madde uyarincs kendisine verilen hildirimleri duyurur.

Madde 35
Imzalama, Onaylama ve Yirirlige Girme

. 1} — Igbu Sart Avrupa Konseyi Gyelerinin imzasina agrktir, Onaylamr veva kabul edi-
lir. Onay veya Kabul belgeleri, Avrupa Konseyi Genel! Sekreterine verilir.

Yirutme ve idare BSlumi Savfa : 1!
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2 — Bu Sart, besinci Onay veya Kabul belgesinin verilis tarihinden sorraki otuzuncu
giinden itibaren yiriirlisge girer.

3 ~ Daha sonra onaylayan bir imzac Hitkiimet bakimindan igbu Sart, onay veya ka-
bul belgesinin verilis tarihinden sonraki otuzuncu giinden itibaren yirorliige girer.

4 — Genel Sekreter, Avrupa Konseyinin tim iyelerine ve Uluslararan Cahiyma Bilro-
sunun Genel Direkiériine, bu Sart'n yiriirliige girisini, onaylayan veya kabul eden Akit Ta-
raflarin adlanim ve daha sonrak: onay veya kabul belgelerinin verilisini bildirir.

Madde 36

Tadiller

Avrupa Konseyinin herhangi bir (iyesi, Avrupa Konsevi Genel Sekreterine yapacag bir
duyuruyla isbu Sart’da bir deffisiklik dnerebilir.

Genel Sekreter dnerilen degisiklik teklifterini diger Avrupa Konseyi dyelerine bildirir
ve bunlar daha sonra Bakanlar Komitesince incelenerek gériis bildirmesi i¢in Damsma Mecli-
sine sunufur. Bakanlar Komitesince onayfanan herhangi bir degisiklik, tim Akit Taraffarnn
bu degigikligi kabul ettiklerini Genel Sekretere bildirmesinden sonraki otuzuncu giin yirirlii-
Ze girer, Genel Sekreter Avrupa Konseyinin tiim ilyelerine ve Uluslararasi Calisma Birosu-
nun Genel Direkibriine bu tiir degisikliklerin yirrirfiige girigini bildirir,

Madde 37

Fesih

! — Akit Taraflardan herhang biri, ancak, kendisi igin yirtrlige giris tarihinden bag-
layarak beg yillik bir siirenin sonunda veya onu izleyen iki yilhik dénemler sonunda ve her ba-
likarda Avrupa Konseyi Genel Sekreterine alu ay Onceden bildirmek kosuluyla bu Sart’t fesh
edebilir. Genel Sekreter durumu diger Taraflara ve Uluslararast Cahsma Biirosunun Genel
direkiérilne bildivir. Akit Taraf sayisimin besten asaps dismemesi kosuluyla, bu tir fesibler
Sart’in diger Akit Taraflar bakinindan gececlilifiini etkilemez.

2 — Akit Taraflardan herhangi biri, daceki fikramn hiikimieri uyarinca Sart'in 1L, Bo-
limiiniin kabul etmis olduge maddeterinden veva fikralarindan herhangi birini fesh edebilir.
Ancak, bu Akit Tarafin kendisini bagh saydigi madde sayis1 10 dan, fikra sayisiysa 45 den
az olamaz ve bu madde ve fikratar 20. maddenin I. fikrassmin b bendinde 6zel olarak degini-
lenler arasinda Akit Tarafin segtii maddeleri kapsamava devam edecektir.

3 — Akit Taraflardan herhangi biri, bu maddenin !, fikrasinda belirfenen kogullar uya-
rincg isbu Sart’t veya II, Bdliimiiniin maddelerinden veya fikralarindan herhangi birini, 34,
maddenin 2. Nikrasi uyarinca yaptlmg bir bildirimle Sart"in uygulandi® herhangi bir itlke ba-
kimindan fesh edebilir.

Madde 318

Bu Sart'in eki, onun aynlmaz bir pargasidir.

Gerefince yetkili kihnmig olan asafidaki imzas. bulunanlar yukaridaki hitkimleri ka-
bul ederek bu Sart’ imzalamistir.

Bu Fart, her iki metin de esit sekilde gegerli olmak ve tek kopya olarak Avrupa Konseyi
arsivine konmak iizere Fransizca ve Ingilizce dillerinde 1961 Ekiminin 18 inci giinii Torino’da
akdedilmistir. Genel Sekreter, Imzaalarin her birine onayl drnekleri gdnderir,

Avusturya Cumburiveti Hiikiimeti
Adina

Belgika Krathf Hiakimeti
Adina
L.Servais

Kibris Cumhuriyeti Hikiimeti
Adina
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Danimarka Kralh@ Hikameti
Adina
Erik Dreyer

Fransa Cumhuriyeti Hitktimeti
Adina
Gaston Palewski

Almanya Federal Cumhuriyeti Hijklimeti
Adina
Dr. Claussen

Yunanistan Krallifs Hikiimeti
Ading
Michel Pesmazoglou

tzlanda Cumhuriyeti Hiokiimeti
Adina

Irlanda Hikiimeti Adina
Thomas V. Commins

Italya Cumhburiyeti Hik{imeti
Adina
Fiorentino Sullo

Liksenburg Buyik Ditkalifi Hiktmeti
Adina
E.Colling

Hollanda Kralligi Hiikiimeti
Adina
M. Z.N. Witteveen

Norveg Krallifi Hiukiimeti
Adina
- A, Kringlebotien

fsvec Kralig: Hiktimeti
Adina
K. G. Lagerfelt

Tiirkive Cumhuriyeti Hitkiimeti
Adina
Cabhit Talas

Bilyiik Britanya ve Kuzey Irlanda
Birtegik Krallfi Hitkiimeti Adina
Ashley Clarke

Sosval Sart'a Ek
Sosyal Sart’in Korunan Kimseler Bakimindan Kapsamt

1 — 12, maddenin 4. fikrasi ve 1. maddenin 4. fikras: hiikiimleri sakli kalmak ilzere
1ild 17. maddelerin igerdigi kimseler; bu maddelerin 18 ve 19. maddelerin hitkiimleri 151821nda
vorumlanarak anlagilmas: koguluyla ancak bir Akit Tarafin tilkesinde yasal olarak oturan ve-
va sirekli olarak ¢aligan dteki Akit Taraflarin uyruklan olmatart durumunda yabanalan da
kapsar.

lsbu yorum, Akit Taraflardan herhangi biri tarafindan aym kolayliklarin baska kimse-
lere de uygulanmasini engellemez.

2 — Her Akit Taraf, Miiltecilerin Stattisiine dair 28 Temmuz 1951 tarihli Cenevre S8z-
lesmesinde tanuim verilen ve iilkesinde yasal olarak bulunan miiltecilere, herhangi bir durum-
da en azindan adigegen S8zlesmeye ve bu kimselere uygulanan bagka belgelere gore kabul ettigi
yik{imldliikler ddzeyinde olmak tzere olabildigince uygun davranmay taahhiit eder.
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BOLUM I BOLUM I

Fikra 18 ve Madde 18, Fikra 1

tsbu hitkimler, Akit Taraflarin tikelerine giris konusuyla ilgili degildir ve 13 Arahk
1955 tarihinde Paris’de imzalanan Avrupa Iskan Sozlegmesinin hitkiimlerine halel getirmez.

BOLUM 1L

Madde 1, Fikra 2

Isbu hiikiim, sendika gitvenligi kogulunu veya uygulamasini yasakladifs veya izin ver-
difi bicimde yorumlanamaz.

Madde 4, Fikra 4

{sbu hiikitm, agir bir sug iglemesi durumunda bir kimsenin igine hemen son verilmesini
engelledifi bigimde anlasilamaz.

Madde 4, Fikra §

Bir Akit Tarafin bu fikrada Sngdriten yiikimbuliga, kapsam disi kalan kimseler harig
olmak ilzere, yasayla veya toplu sdzlesme veya hakem karar yoluyla ¢ahisanlarin bilyiik go-
funlugunun iicretlerinden kesinti yolu ile magdur edilmelerine izin verilmediginde, taahhiitte
bulunabilecegi biciminde anlagilmigur.

Madde 6, Fikra 4

Her Akit Tarafin, grev hakkina uygulayacagl baska bir lasitlamarun ancak 31. madds
hitktimlerine gdre hakl gerekeelere dayanmas: kosuluyla, kendisi bakimindan grev hakkinin
kullandmasinu vasayla dilzenleyebilecegi biciminde anlagilmigtir.

Madde 7, Fikra 8

Bir Akit Tarafin bu fikrada 6ngdritlen yukimliligi, 18 yasindan kilgiklerin biiyiik
gogunlufunun gece isinde ¢caligtirilamayacafin yasayla Sngdrerek bu yiukiimlilligin anlami-
ra uygun davrandifinda yerine getirmis olacaf: bicimde anlasumistir.

Madde 12, Fikra 4

Bu bikranio girigindeki “‘ve bu tiir Sézlesmelerde konulan kogullara bagh olarak® iba-
resi, bir Akit Tarafin, 6teki Akit Taraflarin uyruklarina baska yardimlarin yamsira, herhangi
bir sigorta Katkisindan bafimsiz olarak yapilan yardunlan saglamadan 8nce, belli bir ikamet
suresinin tamamlanmasin isteyebilmesini igerdigi bicimde anlagilmisur,

Madde 13, Fikra 4

Sosyal ve Tibbi Yardima Avrupa Stzlegmesine taraf olmayan Hikimetler, diger Akit
Taraflarin uyruklarina adigecen Stzlesmenin hiikéimlerine uygun olan bir davrams saglama-
lari koguluyla Sosyal Sart'i bu fikra bakimindan onaylayabilir.

Madde 19, Fikra 6

Bu hitkmin amact bakinindan, *“bir galisan yabanc! ailesi’’ teriminin en azindan kari-

siyla bakmakla yokumld oldupu 21 yagimin alundaki ¢ocuklarin kapsadigi bigiminde anlasl-
mighr,

BOLUM 111

Isbu Sart, uluslararas: nitelikte hukuksal yitkitmlitliikleri icerir ve uygulanmast ancak
IV, Boliinde dngdriilen gdzetime baghdir.

Madde 20, Fikra 1

*‘Numaralanmus fikralar'’ salt bir fikradan olusan maddeleri de kapsayabilir,
BOLUM V

Madde 30

‘‘Savay veya Oteki olapaniistit durumlarda’ deyimi, savas tehdidini de kapsayacak bi-
¢imde anlagilomsur,

Yuritme ve Idare Bslumi Sayfa ; 14



14 Ekim 1989 — Sayr : 20312 RESMI GAZETE Sayfa : 15

EUROPEAN SOCIAL CHARTER
CHARTE SOCIALE EUROPEENNE

The Governments signatory hereto, being Members of the
Council of Europe,

Considering that the aim of the Council of Europe is the achieve-
mezt of greater unity between its Members for the purpose of safeguarding
and realising the ideals and principles which are their common heritage
and of factlitating their economic and social progress, in particular by

the maintenance and further realisation of human rights and fundamental
freedoms;

Considering that in the European Convention for the Protection
of Human Rights and Fundamental Freedoms signed at Rome on
4th November 1950, and the Protocol thereto signed at Paris on
20th March 1952, the member States of the Council of Europe agreed
to secure to their populations the civil and political rights and freedoms
therein specified;

Considering that the enjoyment of social rights should be
secured without discrimination on grounds of race, colour, sex, religion,
political opinion, national extraction or social origin;

Being resolved to make every effort in common to improve
the standard of living and to promote the social well-being of both
their urban and rural populations by means of appropriate institutions
and action,

Have agreed as follows :
PART 1

The Contracting Parties accept as the aim of their policy, to be
pursued by all appropriate means, both national and international in
character, the attainment of conditions in which the following rights and
principles mav be effectively realised :
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1. Everyone shall have the opportunity to earn fis {Iving in an
occupation freely entered upon.

2. All workers have the right to just conditions of work.

3. All workers have the right to safe and healthy working conditions.
4. All workers have the right to a fair remuneration sufficient
for a decent standard of living for themselves and their families.

3. All workers and employers have the right to freedom of associa-

tion in national or international organisations for the protection of
their economic and social interests.

G. All workers and employers have the right to bargain collectively.

7. Children and yvoung persons have the right to a special protection
against the physical and moral hazards to which they are exposed.

8. Emploved women, in case of maternity, and other employed
women as appropriate, have the right to a special protection in their
work.

9. Everyone has the right to appropriate facilities for vocational
guidance with a view to helping him choose an occupation suited to
his personal aptitude and interests.

10. Everyone has the right to appropriate facilities for vocational
training.

11 Everyone has the right to benefit from any measures enabling
him to enjoy the highest possible standard of health attainable.

12, All workers and their dependents have the right to social security.
13. Anvone without adequate resources has the right to social and
medical assistance.

14. Everyone has the right to benefit from social welfare services.
15. Disabled persons have the right to vocational training, rehabilit-

ation and resettlement, whatever the origin and nature of their disability.

16. The family as a fundamental unit of society has the right to
appropriate social, legal and economic protection to ensure its full
development.

17. Mothers and children, irrespective of marital status and family
relations, have the right to appropriate social and economic protection.

18. The nationals of any one of the Contracting Parties have the
right to engage in any gainful occupation in the territory of any one of
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the others on a footing of equality with the nationals of the latter,
subject to restrictions based on cogent economic or social reasons.

19. Migrant workers who are nationals of a Contracting Party
and their families have the right to protection and assistance in the
territory of any other Contracting Party.

PART II

The Contracting Parties undertake, as provided for in Part III,
to consider themselves bound by the obligations laid down in the following
Articles and paragraphs.

ARTICLE 1

THE RIGHT TO WORK

With a view to ensuring the effective exercise of the right to work,
the Contracting Parties undertake :

1. to accept as one of their primary aims and responsibilities the achie-
vement and maintenance of as high and stable a level of employment as pos-
sible, with a view to the attainment of full employment;

2, to protect effectively the right of the worker to earn his living in an
occupation freely entered upon;

3. to establish or maintain free employment services for all workers,;

4, to provide or promote appropriate vocational guidance, training and
rehabilitation.

ARTICLE 2
THE RIGHT TO JUST CONDITIONS OF WORK
With a view to ensuring the effective exercise of the right to just con-
ditions of work, the Contracting Parties undertake :

1. to provide for reasonable daily and weekly working hours, the wor-
king week to be progressively reduced to the extent that the increase of pro-
ductivity and other relevant factors permit :

2. to provide for public holidays with pay;

3. to provide for a minimum of two weeks annual holiday with pay;
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4, to provide for additional paid holidays or reduced working hours for workers
engaged in dangerous or unhealthy occupations as prescribed;
5. to ensure a weekly rest period which shall, as far as possible, coincide with the

day recognised by tradition or custom in the country or region concerned as a day of rest.

ARTICLE 3
THE RIGHT TO SAFE AND HEALTHY WORKING CONDITIONS

With a view to ensuring the effective exercise of the right to safe and healthy
working conditions, the Contracting Parties undertake :

1. to issue safety and health regulations;
p to provide for the enforcement of such regulations by measures of supervision;
3. to consult, as appropriate, employers and workers’ organisations

on measures intended to improve industrial safety and health.

ARTICLE 4

L

THE RIGHT TO A FAIR REMUNERATION

With a view to ensuring the effective exercise of the right to
a fair remuneration, the Contracting Parties undertake :
1. to recognise the night of workers to a remuneration such as
will give them and their families a decent standard of living;
2. to recognise the right of workers to an increased rate of remunera-
tion for overtime work, subject fo exceptions in particular cases;

3. to recognise the right of men and women workers to equal pay
for work of equal value;

4. to recognise the right of all workers to a reasonable period of
notice for termination of employment;

5, to permit deductions from wages only under conditions and
to the extent prescribed by national laws or regulations or fixed by
collective agreements or arbitration awards.

The exercise of these rights shall be achieved by freely concluded
collective agreements, by statutory wage-fixing machinery, or by other
means appropriate to national conditions.
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ARTICLE 5

THE RIGHT TO ORGANISE

With a view to ensuring or promoting the freedom of workers
and employers to form local, national or international organisations
for the protection of their economic and social interests and to join
those organisations. the Contracting Parties undertake that national
law shall not be such as to impair, nor shall it be so applied as to impair,
this freedom. The extent to which the guarantees provided for in this
Article shall apply to the police shall be determined by national laws
or regulations. The principle governing the application to the members
of the armed forces of these guarantees and the extent to which they
shall apply to persons in this category shall equally be determined by
national laws or regulations.

ARTICLE 6

THE RIGHT TO BARGAIN COLLECTIVELY
With a view to ensuring the effective exercise of the right to
bargain collectively, the Contracting Parttes undertake :

1. ‘to promote joint consultation between workers and employers;

2. to promote, where necessary and appropriate, machinery for
voluntary negotiations between employers or employers’ organisations
and workers’ organisations, with a view to the regulation of terms and
conditions of employment by means of collective agreements;

3. to promote the establishment and use of appropriate machinery
for conciliation and voluntary arbitration for the settlement of labour
disputes;

and recognise :

4. the right of workers and employers to collective action in cases

of conflicts of interest, including the right to strike, subject to obligations

that might arise out of collective agreements previously entered into.
ARTICLE 7

THE RIGHT OF CHILDREN AND YOUNG PERSONS TO PROTECTION

With a view to ensuring the effective exercise of the right of
children and young persons to protection, the Contracting Parties
undertake :
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1. to provide that the minimum age of admission to employment
shall be 15 years, subject to exceptions for children employed in prescribed
light work without harm to their health, morals or education;

A to provide that a higher minimum age of admission to employ-
ment shall be fixed with respect to prescribed occupations regarded
as dangerous or unhealthy;

3. to provide that persons who are still subject to compulsory
education shall not be emploved in such work as would deprive them
of the full benefit of their education;

4, to provide that the working hours of persons under 16 years
of age shall be limited in accordance with the needs of their development,
and particularly with their need for vocational training;

5. to recognise the right of young workers and apprentices to a
fair wage or other appropriate allowances;

6. to provide that the time spent by young persons in vocational
training during the normal working hours with the consent of the
employer shall be treated as forming part of the working day;

7. to provide that employed persons of under 18 years of age
shall be entitled to not less than three weeks’ annual holiday with pay;

8. to provide that .persons under 18 years of age shall not be

emploved in night work with the exception of certain occupations provided

for by national laws or regulations;

9. to provide that persons under 18 years of age employed in

occupations prescribed by mnational laws or regulations shall be subject

to regular medical control;

10. to ensure special protection against physical and moral dangers

to which children and young persons are exposed, and particularly

against those resulting directly or indirectly from their work.
ARTICLE 8

THE RIGHT OF EMPLOYED WOMEN TO PROTECTION

With a view to ensuring the effective exercise of the right of
employed women to protection, the Contracting Parties undertake :

1. to provide either by paid leave, by adequate social security
benefits or by benefits from public funds for women to take leave before
and after childbirth up to a total of at least 12 weeks;
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2. to consider it as unlawful for an employer to give a woman
notice of dismissal during her absence on maternity leave or to give
her notice of dismissal at such a time that the notice would expire during
such absence;

3. to provide that mothers who are nursing their infants shall be
entitled to sufficient time off for this purpose;

4. (@) to regulate the employment of women workers on night
work in industrial employment;

{¢) to prohibit the employment of women workers in under-
ground mining, and, as appropriate, on all other work which is unsuitable
for them by reason of its dangerous, unhealthy, or arduous nature.

ARTICLE 9

THE RIGHT TOQ VOCATIONAL GUIDANCE

With a view to ensuring the effective exercise of the right to
vocational guidance, the Contracting Parties undertake to provide or
promote, .as necessary, a service which will assist all persons, including
the handicapped, to solve problems related to occupational choice and
progress, with due regard to the individual’s characteristics and their
relation to occupational opportunity : this assistance should be available:
free of charge, both to young persons, including school children, and
to adults.

ARTICLE 10

THE RIGHT TO VOCATIONAL TRAINING

With a view to ensuring the effective exercise of the right to
vocational trainirg, the Contracting Parties undertake :

1. to provide or promote, as necessary, the technical and vocational
training of all persons, including the handicapped, in consultation with
employers’ and workers' organisations, and to grant facilities for access
to higher technical and university education, based solely on individual
aptitude;

2. to provide or promote a system of apprenticeship and other
systematic arrangements for training young boys and girls in their
various employments;

3. to provide or promote, as necessary :

(a) adequate and readily available training facilities for adult
workers;
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(b) special facilities for the re-training of adult workers needed
as a result of technological development or new trends
in employment;

4. to encourage the full utilisation of the facilities provided by
appropriate measures such as:
{(a) reducing or abolishing any fees or charges;
(8) granting financial assistance in appropriate cases;

{¢) including in the normal working hours time spent on supple-
mentary training taken by the worker, at the request of
his employer, during employment;

(d) ensuring, through adequate supervision, in consultation
with the employers’ and workers’ organisations, the efficiency
of apprenticeship and other training arrangements for
voung workers, and the adequate protection of young
workers generally.

ARTICLE 11

THE RIGHT TO PROTECTION OF HEALTH

With a view to ensuring the effective exercise of the right to
protection of health, the Contracting Parties undertake, either directly
or in co-operation with public or private organisations, to take appropriate
measures designed inter alia :

I. to remove as far as possible the causes of ill-health;

2. tc provide advisory and educational facilities for the promotion
of health and the encouragement of individual responsibility in matters
of health;

3. to prevent as far as possible epidemic, endemic and other
diseases.

ARrTICLE 12

THE RIGHT TO SOCIAL SECURITY

With a view to ensuring the effective exercise of the right to
social security, the Contracting Parties undertake :

1 to establish or maintain a system of social security;
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2. to maintain the social security system at a satisfactory level
at least equal to that required for ratification of International Labour
Convention (No. 102} Concerning Minimum Standards of Social Security;

3. to endeavour to raise progressively the system of social security
to a higher level;

4. to take steps, by the conclusion of appropriate bilateral and
multilateral agreements, or by other means, and subject to the conditions
laid down in such agreements, in order to ensure:

(a}) equal treatment with their own nationals of the nationals
of other Contracting Parties in respect of social security
rights, including the retention of benefits arising out of
social security legislation, whatever movements the persons
protected may undertake between the territories of the
Contracting Parties;

(b) the granting, maintenance and resumption of social security
rights by such means as the accumulation of insurance
or employment periods completed under the legislation of
each of the Contracting Parties.

ARTICLE 13

THE RIGHT TO SOCIAL AND MEDICAL ASSISTANCE

With a view to ensuring the effective exercise of the right to
social and medical assistance, the Contracting Parties undertake :

1. to ensure that any person who is without adequate resources
and who is unable to secure such resources either by his own efforts
or from other sources, in particular by benefits under a social secunty
scheme, be granted adequate assistance, and, in case of sickness, the
care necessitated by his condition;

2. to ensure that persons receiving such assistance shall not, for
that reason, suffer from a diminution of their political or social rights;
3. to provide that everyone may receive by appropriate public
or private services such advice and personal help as may be required
to prevent, to remove, or to alleviate personal or family want;

4, to apply the provisions referred to in paragraphs 1, 2 and 3
of this Article on an equal footing with their nationals to nationals of
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other Contracting Parties lawfully within their territories, in accordance
with their obligations under the European Convention on Social and

Medical Assistance, signed at Paris on 1lth December 1953.
ARTICLE 14

THE RIGHT TO BENEFIT FROM SOCIAL WELFARE SERVICES
With a view to ensuring the effective exercise of the right to
benefit from gocial welfare services, the Contracting Parties undertake :

1. to promote or provide services which, by using methods of
social work, would contribute to the welfare and development of both
individuals and groups in the community, and to their adjustment to
the social environment:

2. to encourage the participation of individuals and voluntary
or other organisations in the establishment and maintenance of such
services.

ARTICLE 15

THE RIGHT OF PHYSICALLY OR MENTALLY DISABLED PERSONS
TO VOCATIONAL TRAINING,
REHABILITATION AND SOCJAL RESETTLEMENT

With a view to ensuring the effective exercise of the right of
the physically or mentally disabled to vocational training, rehabilitation
and resettlement, the Contracting Parties undertake :

1. to take adequate measures for the provision of training facilities,
including, where necessary, specialised institutions, public or private;

2. to take adequate measures for the placing of disabled persons
in employment, such as specialised placing services, facilities for sheltered
employment and measures to encourage employers to admit disabled
persons to employment.

ARTICLE 16

THE RIGHT OF THE FAMILY TO SOCIAL,
LEGAL AND ECONOMIC PROTECTION

With a view to ensuring the necessary conditions for the full
development of the family, which is a fundamental unit of society,
the Contracting Parties undertake to promote the economic, legal and
social protection of family life by such means as social and family benefits,
fiscal arrangements, provision of family housing, benefits for the newly
married, and other appropriate means.
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ARTICLE 17
THE RIGHT OF MOTHERS AND CHILDREN TO SOCIAL
AND ECONOMIC PROTECTION

With a view to ensuring the effective exercise of the right of
mothers and children to social and economic protection, the Contracting
Parties will take all appropriate and necessary measures to that end,
including the establishment or maintenance of appropriate institutions
OT services.

ARTICLE 1R

THE RIGHT TO ENGAGE IN A GAINFUL OCCUPATION
IN THE TERRITORY OF OTHER CONTRACTING PARTIES

With a view to ensuring the effective exercise of the right to
engage in a gainful occupation in the territory of any other Contracting
Party, the Contracting Parties undertake :

1. to apply existing regulations in a spirit of liberality;
2. to simplify existing formalities and to reduce or abolish chancery
dues and other charges payable by foreign workers or their employers;

3. to liberalise, individually or collectively, regulations governing
the employment of foreign workers;

and recognise :

4, the right of their nationals to leave the country to engage in
a gainful occupation in the territories of the other Contracting Parties.
ARTICLE 19

THE RIGHT OF MIGRANT WORKERS AND THEIR FAMILIES
TO PROTECTION AND ASSISTANCE

With a view to ensuring the effective exercise of the right of
migrant workers and their families to protection and assistance in the
territory of any other Contracting Party, the Contracting Parties under-
take :

1 to maintain or to satisfy themselves that there are maintained
adequate and free services to assist such workers, particularly in obtaining
accurate information, and to take all appropriate steps, so far as national
laws and regulations permit, against misleading propaganda relating
to emigration and immigration;

2. to adopt appropriate measures within their own jurisdiction
to facilitate the departure, journey and reception of such workers and
their families, and to provide, within their own jurisdiction, appropnate
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services for health, medical attention and good hygienic conditions
during the journey;

3. to promote co-operation, as appropriate, between social services,
public and private, in emigration and immigration countries;

4 to secure for such workers lawfully within their territories,
insofar as such matters are regunlated by law or regulations or are subject
to the control of administrative authorities, treatment not less favourable
than that of their own nationals in respect of the following matters:

{a} remuneration and other employment and working conditions;

() membership of trade unions and enjoyment of the benefits
of collective bargaining;

(¢) accommodation;

a. to secure for such workers lawfully within their territories
treatment not less favourable than that of their own nationals with
regard to employment taxes, dues or contributions payable in respect
of emploved persons;

6. to facilitate as far as possible the reunion of the family of a
foreign worker permitted to establish himself in the territory;

7. to secure for such workers lawfully within their territories
treatment not less favourable than that of their own nationals in
respect of legal proceedings relating to matters referred to in this
Article;

8. to secure that such workers lawfully residing within their
territories are not expelled unless they endanger national security or
offend against public interest or morality;

9. to permit, within legal limits, the transfer of such parts of the
earnings and savings of such workers as they may desire;

10. to extend the protection and assistance provided for in this
Article to self-employed migrants insofar as such measures apply.
PART III
ARTICLE 20}
UNDERTAKINGS
1. Each of the Contracting Parties undertakes :

{a) to consider Part I of this Charter as a declaration of the
aims which it will pursue by all appropriate means, as stafed in the
introductory paragraph of that Part;

(b} to consider itself bound by at least five of the following
Articles of Part Il of this Charter: Articles 1, 5, 6, 12, 13, 16 and 19;
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(c) in addition to the Articles selected by it in accordance
with the preceding sub-paragraph, to consider itself bound by such a
number of Articles or numbered paragraphs of Part II of the Charter
as it may select, provided that the total number of Articles or numbered
paragraphs by which it is bound is not less than 10 Articles or 45 numbered
paragraphs.

2. The Articles or paragraphs selected in accordance with sub-
paragraphs (b} and {c) of paragraph 1 of this Article shall be notified
to the Secretary-General of the Council of Europe at the time when
the instrument of ratification or approval of the Contracting Party
concerned is deposited.

3. Any Contracting Party may, at a later date, declare by notifica-
tion to the Secretary-General that it considers itself bound by any
Articles or any numbered paragraphs of Part IT of the Charter which
it has not already accepted under the terms of paragraph 1 of this
Article. Such undertakings subsequently given shall be deemed to
be an integral part of the ratification or approval, and shall have the
same effect as from the thirtieth day after the date of the notification.

4. The Secretary-General shall communicate to all the signatory
Governments and to the Director-General of the International Labour
Office any notification which he shall have received pursuant to this
Part of the Charter.

5. Each Contracting Party shall maintain a system of labour
inspection appropriate to national conditions.

PART 1V

ARTICLE 21

REPORTS CONCERNING ACCEPTED PROVISIONS

The Contracting Parties shall send to the Secretary-General of
the Council of Europe a report at two-yearly intervals, in a form to be
determined by the Committee of Ministers, concerning the application
of such provisions of Part II of the Charter as they have accepted.

ARTICLE 22

REPORTS CONCERNING PROVISIONS WHICH ARE NOT ACCEPTED

The Contracting Parties shall send to the Secretary-General,
at appropriate intervals as requested by the Committee of Ministers,
reports relating to the provisions of Part II of the Charter which they did
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not accept at the time of their ratification or approval or in a subsequent
notification. The Committee of Ministers shall determine from time to
time in respect of which provisions such reports shall be requested and
the form of the reports to be provided.

ARTICLE 23

COMMUNICATION OF COPIES
1. Each Contracting Party shall communicate copies of its reports
referred to in Articles 21 and 22 to such of its national organisations as
are members of the international organisations of employers and trade
unions to be invited under Article 27, paragraph 2, to be represented at
meetings of the Sub-committee of the Governmental Social Committee.

2. The Contracting Parties shall forward to the Secretary-General
any comments on the said reports received from these national organ-
isations, if so requested by them.

ARTICLE 24

EXAMINATION OF THE REPORTS
The reports sent to the Secretary-General in accordance with
Articles 21 and 22 shall be examined by a Committee of Experts, w'.o
shall have also before them any comments forwarded to the Secretary-
General in accordance with paragraph 2 of Article 23.

ARTICLE 25

COMMITTEE OF EXPERTS

1. The Committee of Experts shall consist of not more than seven
members appointed by the Committee of Ministers from a list of inde-
pendent experts of the highest integrity and of recognised competence
in international social questions, nominated by the Contracting Parties,
2. The members of the Committee shall be appointed for a period
of six years. They may be reappointed. However, of the members
first appointed, the terms of office of two members shall expire at the
end of four years.

3. The members whose terms of office are to expire at the end of
the initial period of four years shall be chosen by lot by the Committee of
Ministers immediately after the first appointment has been made.

4. A member of the Committee of Experts appointed to replace
a member whose term of office has not expired shall hold office for the
remainder of his predecessor’s term.
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ARTICLE 26

PARTICIPATION
OF THE INTERNATIONAL LABOUR ORGANISATION

The International Labour Organisation shall be invited to nomin-
ate a representative to participate in a consultative capacity in the
deliberations of the Committee of Experts.

ARTICLE 27

SUB-COMMITTEE OF THE GOVERNMENTAL SOCIAL COMMITTEE

1. The reports of the Contracting Parties and the conclusions of the
Committee of Experts shall be submitted for examination to a Sub-
committee of the Governmental Social Committee of the Council of Europe.

2. The Sub-committee shall be composed of one representative of
each of the Contracting Parties. It shall invite no more than two inter-
national organisations of employers and no more than two international
trade union organisations as it may designate to be represented as observ-
ers in a consultative capacity at its meetings. Moreover, it may consult
no more than two representatives of international non-governmental
organisations having consultative status with the Council of Europe, in
respect of questions with which the organisations are particularly quali-
fied to deal, such as social welfare, and the economic and social protec-
tion of the family.

3. The Sub-committee shall present to the Committee of Ministers

a report containing its conclusions and append the report of the Commit-
tee of Experts.

ARTICLE 28

CONSULTATIVE ASSEMBLY

The Secretary-General of the Council of Europe shall transmit
to the Consultative Assembly the conclusions of the Committee of Ex-
perts. The Consultative Assembly shall communicate its views on these
Conclusions to the Committee of Ministers.
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ARTICLE 20

COMMITTEE OF MINISTERS

By a majority of two-thirds of the members entitled to sit on
the Committee, the Committee of Ministers may, on the basis of the
report of the Sub-committee, and after consultation with the Consultative
Assembly, make to each Contracting Party any necessary recommenda-
tions.

PART V
ARTICLE 30

DEROGATIONS IN TIME OF WAR OR PUBLIC EMERGENCY
1. In time of war or other public emergency threatening the life
of the nation any Contracting Party may take measures derogating from
its obligations under this Charter to the extent :-trictly required by the
exigencies of the situation, provided that such measures are not incon-
sistent with its other obligations under international law.

2, Any Contracting Party which has availed itself of this right of
derogation shall, within a reasonabie lapse of time, keep the Secretary-
General of the Council of Europe fully informed of the measures taken
and of the reasons therefor. It shall likewise inform the Secretary-
General when such measures have ceased to operate and the provisions
of the Charter which it has accepted are again being fully executed.

3. The Secretary-General shall in turn inform other Contracting
Parties and the Director-General of the International Labour Office of
all communications - received in accordance with paragraph 2 of this
Article.

ARTICLE 31

RESTRICTIONS

1 The rights and principles set forth in Part 1 when effectively
realised, and their effective exercise as provided for in Part 11, shall not
be subject to any restrictions or limitations not specified in those Parts,
except such as are prescribed by law and are necessary in a democratic
society for the protection of the rights and freedoms of others or for the
protection of public interest, national security, public health, or morals.

2. The restrictions permitted under this Charter to the rights and
obligations set forth herein shall not be applied for any purpose other
than that for which they have been prescribed.
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ARTICLE 32

RELATIONS BETWEEN THE CHARTER
AND DOMESTIC LAW OR INTERNATIONAL AGREEMENTS

The provisions of this Charter shall not prejudice the provisions
of domestic law or of any bilateral or multilateral treaties, conventions
or agreements which are already in force, or may come into force, under
which more favourable treatment would be accorded to the persons
protected.

ARTICLE 33

IMPLEMENTATION BY COLLECTIVE AGREEMENTS

1. In member States where the provisions of paragraphs 1, 2, 8,
4 and 5 of Article 2, paragraphs 4, 6 and 7 of Article 7 and paragraphs 1,
2, 3 and 4 of Article 10 of Part II of this Charter are matters normally
left to agreements between employers or employers' organisations and
workers’ organisations, or are normally carried out otherwise than by
law, the undertakings of those paragraphs may be given and compliance
with them shall be treated as effective if their provisions are applied
through such agreements or other means to the great majority of the
workers concerned.

2. In member States where these provisions are normally the
subject of legislation, the undertakings concerned may likewise be given,
and compliance with them shall be regarded as effective if the provisions
are applied by law to the great majority of the workers concerned.

ARTICLE 34

TERRITORIAL APPLICATION

1. This Charter shall apply to the metropolitan territory of each
Contracting Party. Each signatory Government may, at the time of
signature or of the deposit of its instrument of ratification or approval,
specify, by declaration addressed to the Secretary-General of the Council
of Europe, the territory which shall be considered to be its metropolitan
territory for this purpose.

2. Any Contracting Party may, at the time of ratification or
approval of this Charter or at any time thereafter, declare by notification
addressed to the Secretary-General of the Council of Europe. that the
Charter shall extend in whole or in part to a non-metropolitan territory
or territories specified in the said declaration for whose international
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relations it is respensible or for which it assumnes international responsi-
bility. It shall specify in the declaration the Articles or paragraphs of
Part 11 of the Charter which it accepts as binding in respect of the terri-
tories named in the declaration.

3. The Charter shall extend 'to the territory or territories named
in the aforesaid declaration as from the thirtieth day after the date on
which the Secretary-General shall have received notification of such
declaration.

4. Any -Contracting Party may declare at a later date by notifica-
tion addressed to the Secretary-General of the Council of Europe, that,
in respect of one or more of the territories to which the Charter has been
extended in accordance with paragraph 2 of this Article, it accepts as
binding any Articles or any numbered paragraphs which it has not already
accepted in respect of that territory or territories. Such undertakings
subsequently given shall be deemed to be an integral part of the original
declaration in respect of the territory concerned, and shall have the same
effect as from the thirtieth day after the date of the notification.

3. The Secretary-General shall communicate to the other signatory
Governments and to the Director-General of the International Labour
Office any notification transmitted to him in accordance with this Article.

ARTICLE 35

SIGNATURE, RATIFICATION AND ENTRY INTO FORCE

1. This Charter shall be open for signature by the Members of the
Council of Europe. It shall be ratified or approved. Instruments of
ratification or approval shall be deposited with the Secretary-General
of the Council of Europe.

2, This Charter shall come into force as from the thirtieth day
after the date of deposit of the fifth instrument of ratification or approval.

3. In respect of any signatory Government ratifying subsequently,
the Charter shall come into force as from the thirtieth day after the date
of deposit of its instrument of ratification or approval.

4. The Secretary-General shall notify all the Members of the Council
of Europe and the Director-General of the International Labour Office,
of the entry into force of the Charter, the names of the Contracting
Parties which have ratified or approved it and the subsequent deposit
of any instruments of ratification or approval.

Yéariume ve ldaze Balime Sayfa @ 32



14 Bkim 1989 — Sayi : 20312 RESMI GAZETE Sayfa : 33

ARTICLE 36

AMENDMENTS

Any Member of the Council of Europe may propose amendments
to this Charter in a communication addressed to the Secretary-General
of the Council of Europe. The Secretary-General shall transmit to the
other Members of the Council of Europe any amendments so proposed,
which shall then be considered by the Committee of Ministers and sub-
mitted to the Consultative Assembiy for opinion. Any amendments
approved by the Committee of Ministers shall enter into force as from the
thirtieth day after all the Contracting Parties have informed the Secre-
tary-General of their acceptance. The Secretary-General shall notify
all the Members of the Council of Europe and the Director-General of
the International Labour Office of the entry into force of such amend-

ments.
ARTICLE 37

DENUNCIATION i
1. Any Contracting Party may denounce this Charter only at the

end of a period of five years from the date on which the Charter ente~ed
ints force for it, or at the end of any successive period of two years, and.
in each case, after giving six months notice to the Secretary-General
of the Council of Europe, who shall inform the other Parties and the
Director-General of the International Labour Office accordingly. Such
denunciation shall not affect the validity of the Charter in respect of the
other Contracting Parties provided that at all times there are not less
than five such Contracting Parties,

2. Any Contracting Party may, in accordance with the provisions
set out in the preceding paragraph, denounce any Article or paragraph
of Part II of the Charter accepted by it provided that the number of
Articles or paragraphs by which this Contracting Party is bound shall
never be less than 10 in the former case and 45 in the latter and that
this number of Articles or paragraphs shall continue to include the Articles
selected by the Contracting Party among those to which special reference
is made in Article 20, paragraph 1, sub-paragraph ().

3. Any Contracting Party may denounce the present Charter or
any of the Articles or paragraphs of Part II of the Charter, under the
conditions specified in paragraph 1 of this Article in respect of any
territory to which the said Charter is applicable by virtue of a declaration
made in accordance with paragraph 2 of Article 34.
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ARTICLE 38
APPENDIX

The Appendix to this Charter shall form an integral part of it.

In witness whereof, the under-
signed, being duly authorised
thereto, have signed this Charter.

Done at Turin,

this 18th day of October 1961,
in English and French, both texts
being equally authoritative, in a
single copy which shall be depos-
ited within the archives of the
Council of Europe. The Secre-
tary-General shall transmit cert-
ified copies to each of the Signato-
ries.

For the Government
of the Republic of Austria :

En foi de quoi, les soussignés,
diiment autorisés a cet effet, ont
signé la présente Charte.

Fait & Turin, le 18 octobre 1861,
en frangais et en anglais, les deux
textes faisant également foi, en
un seul exemplaire qui sera déposé
dans les archives du Conseil de
I'Europe. Le Secrétaire Général
en communiquera des copies certi-
fies conformes a tous les signa-
tajres.

Pour le Gouvernement
de la République d’Autriche :

Strasbourg, 22 juillet 1963

H. REICHMANN

For the Government
of the Kingdom of Belgium :

Pour le Gouvernement
du Royaume de Belgique :

L. SERVAIS

. For the Government
of the Republic of Cyprus :

Pour le Gouvernement
de la République de Chypre :

Strasbourg, 22 mo? 1967
S. KYPRIANOU
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For the Government Pour le Gouvernement
of the Kingdom of Denmark : du Royaume de Danemark :

Erik DREYER

For the Government Pour le Gouvernement
of the French Republic : de la République franqaise :

Gaston PALEWSKI

Yor the Government of the Pour le Gouvernement de la
Federal Republic of Germany : République fédérale d’Allemagne :

Dr. CLAUSSEN

For the Government Pour le Gouvernement
of the Kingdom of Greece : du Royaume de Gréce :

Michel PESMAZOGLOU

Yor the Government Pour le Gouvernement
of the Icelandic Republic : de la République islandaise :

Strasbourg, 15 January 1976

Sveinn BJORNSSON
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For the Government Paur le Gowvernement
of Ircland : d'Irlande :

Thomas V. COMMINS

For the Government Pour le Gouvernement
of the Italian Republic : de la République italienne :

Fiorentino SULLO

For the Government Pour le Gouvernement
of the Grand Duchy of Luxembourg : du Grand Duché de Luxembourg :
E. COLLING
For the Government Pour le Gouvernement
of the Kingdom of the Netherlands : du Royaume des Pays-Bas :

M.Z.N. WITTEVEEN

For the Government Pour le Gouvernement
of the Kingdom of Nerway : du Royaume de Norvége ;

A, KRINGLEBOTTEN

For the Government Pour le Gouvernement
of the Portuguese Republic : de la République portugaise :

Strasbourg, le 1°° Juin 1982
Antonio Leal da COSTA LOBO

Yirotme ve Idare Bolumn Sayfa : 36



14 Ekim 1989 — Say: : 20312 RESMT GAZETE Sayfa : 37
For the Government Pour le Gouvernement
of the Kingdom of Spain : du Royaume de I"Espagne :

Strasbourg, le 27 avril 1978

Marcelino OREJA AGUIRRE

For the Government Pour le Gouvernerment
of the Kingdom of Sweden : du Royaume de Suéde :

Sous réserve de {"approbation du Riksdag

K.G. LAGERFELT

For the Government Pour le Gouvernement
of the Swiss Confederation : de la Confédération suisse :

Strasbourg, le 6 mai 1976

Pierre GRABER

Fer the Government Pour le Gouvernement
of the Turkish Republic : de la République turque :
Cahit TALAS
For the Government Pour le Gouvernement
of the United Kingdom of.Great Britain du Royaume-Uni de Grande-Bretagne
and Neeth 1a ireland et d'Irlande du Nord

Ashley CLARKE
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APPENDIX TO THE SOCIAL CHARTER
Scope of the Social Charier in lerms of persons protected :

1. Without prejudice to Article 12, paragraph 4 and Article 13, paragraph 4,
the persons covered by Articles 1 to 17 include foreigners only insofar as they are
nationals of other Contracting Parties iawfully resident or working regularly within
the territory of the Contracting Party concerned, subject to the understanding that
these Articles are to be interpreted in the light of the provisions of Articles 28
and 19,

This interpretation would not prejudice the extension of similar facilities
to other persons by any of the Contracting Parties.
2. Each Contracting Party will grant to refugees as defined in the Convention
relating to the Status of Refugees, signed at Geneva on 28th July 1951, and law-
fully staying in its territory, treatment as fuvourable as possible, and in any case
not less favourable than under the obligations accepted by the Contracting Party
under the said Convention and under any other existing international instruments
applicable to those refugees.

PART I PART II
Paragraph 18 and Article 18, paragraph 1
1t is understood that these provisions are not concerned with the question
of entry into the territories of the Contracting Parties and do not prejudice the

provisions of the European Convention on Establishment, signed at Paris on -
13th December 1955.

PART IT

Article 1, paragraph 2
This provision shall not be interpreted as prohibiting or authorising any
umnion security clause or practice.
Article 4, paragraph 4
This provision shall be so understood as not to prohibit immediate dismissal
for any serious offence.
Article 4, paragraph &

It is understood that a Contracting Party may give the undertaking
required in this paragraph if the great majority of workers are not permitted to
suffer deductions from -wages either by law or through collective agreements or
arbitration awards, the exceptions bemg those persons not so covered.

Article 6, paragraph 4

1t is understood that each Contracting Party may, insofar as it is conceitied,
regulate the exercise of the right to strike by law, provided that any further restrict-
ion that this might place on the right can be justified under the terms of Article 31,
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Article 7, paragraph §

It is understood that a Contracting Party may give the undertaking
required in this paragraph if it fulfils the spirit of the undertaking by providing by
law that the great majority of persons under 18 years of age shall not be employed
in night work.

Article 12, paragraph 4

The words “and subject to the conditions laid down in such agreements”
in the introduction to this paragraph are taken to imply infer alia that with regard
to benefits which are available independently of any insurance contribution a
Contracting Party may require the completion of a prescribed period of residence
before granting such benefits to nationals of cther Contracting Parties.

Article 13, -paragraph 4

Governments not Parties to the European Convention on Social and Medical
Assistance may ratify the Social Charter in respect of this paragraph provided that
they grant to nationals of other Contracting Parties a treatment which is in conform-
ity with the provisions of the said Convention.

Article 19, paragraph 6

For the purpose of this provision, the term “family of a foreign worker™
is understood to mean at least his wife and dependent children under the age of
21 years.

PART 1T

It is understood that the Charter contains legal obligations of an inter-
nationa] character, the application of which is submitted solely to the supervision
provided for in Part I'V thereof.

Article 20, paragraph 1

1t "is understood that the “numbered paragrap)
consisting of only one paragraph.

”

may include Articles

PART V

Article 30

The term "in time of war or other public emergency” shail be so understood
as to cover alsc the threat of war.

Yiritme ve ldare Bolimo Sayfa : 39



Sayfa : 40 RESM! GAZETE 14 Ekim 1989 — Say1 : 20312

EUROPEAN SOCIAL CHARTER
CHARTE SOCIALE EUROPEENNE

Les Gouvernements signataires, Membres du Conseil de I'Europe,

Considérant que le but du Conseil de I"Europe est de réaliser une
union plus ¢troite entre ses Membres afin de sauvegarder et de prormouvoir
les idéanx et les principes qui sont leur patrimoine commun et de favoriser
leur progrés ¢conomique et social, notamment par la défense et le dévelop-
pement des Droits de 'Homme et des Libertés Fondamentales;

Considérant qu'aux termes de la Convention de Sauvegarde des
Droits de 'Homme et des Libertés Fondamentales, signée a Rome le
4 novembre 1950, et du Protocole additionnel a celle-ci, signé & Paris le
20 mars 1952, les litats membres du Conseil de I'Europe sont convenus
d’assurer a leurs populations les droits civils et politiques et les libertés
spécifiés dans ces instruments;

Considérant que la jouissance des droits sociaux doit étre assurée
sans discrimination fondée sur la race, la couleur, le sexe, la religion,
Uopinion politique, l'ascendance nationale ou l'origine sociale;

Résolus a faire en commun tous efforts en vue d’amdliorer le
niveau de vie et de promouvoir le bien-étre de toutes les catégories de
leurs populations, tant rurales qu'urbaines, au moven d'institutions et
de réalisations appropriées,

Sont convenus de ce qui suit :
PARTIE I

Les Parties Contractantes reconnaissent comme objectif d'une
politique qu’Elles poursuivront par tous les movens utiles, sur les plans
national et international, la réalisation de conditions propres a assurer
I'exercice effectif des droits et principes suivants :

1. Toute personne doit avoir la possibilité de gagner sa vie par un
travail librement entrepris.

2. Tous les travailleurs ont droit & des conditions de travail équi-
tables.
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3. Tous les travailleurs ont droit a la sécurit¢ et & I'hygiéne dans
le travail.
4. Tous les travailleurs ent droit 4 une rémunération ¢yuitable weur

assurant, ainst qu'a leurs familles, un niveau de vie satisfaisant.

3. Tous les travailleurs et emploveurs ont le droit de s'associer
librement au sein d’organisations nationales ou internationales pour la
protection de leurs intéréts économiques et sociaux.

6. Tous les travailieurs et employeurs ont le droit de négocier
collectivement.

7 Les enfants et les adolescents ont droit & une protection spéciale
contre les dangers physiques et moraux auxquels ils sont exposés.

8. Les travailleuses, en cas de maternité, et les autres travailleuses,
dans des cas appropriés, ont droit 4 une protection spéciale dans leur
travail. .

9. Toute personne a droit & des moyens appropriés d’orientation
professionnelle, en vue de l'aider & choisir une profession conformément
a ses aptitudes personnelles et & ses intéréts.

10. Toute personne a droit 4 des moyens appropriés de formation
professionnelle.

11. Toute personne a le droit de bénéficier de toutes les mesures lui
permettant de jouir du meilleur état de santé qu’elle puisse atteindre.
12, Tous les travailleurs et leurs ayants droit ont droit a la sécurité
sociale.

13. Toute personne démunie de ressources suffisantes a droit 2
I'assistance sociale et médicale.

14, Toute personne a le droit de bénéficier de services sociaux
qualifiés,

15. Toute personne invalide a droit a la formation professionnelle
et 4 la réadaptation professionnelle et sociale, quelles que soient I'origine
et la nature de son invalidité.

16. La famille, en tant que cellule fondamentale de la société, a droit
a une protection sociale, juridique et économique appropriée pour assurer
son plein développer‘nent.

17. La mére et I'enfant, indépendamment de la situation matrimo-
niale et des rapports familiaux, ont droit & une protection sociale et écono-
mique appropriée.
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18. Les ressortissants de 1'une des Parties Contractantes ont le droit
d’exercer sur le territoire d’'une autre Partie toute activité lucrative, sur
un pied d'égalité avec les nationaux de cette derniére, sous réserve des
restrictions fondées sur des raisons sérieuses de caractére économique
ou social.

19. Les travailleurs migrants ressortissants de l'une des Parties
Contractantes et leurs familles ont droit a la protection et a 1'assistance
sur le territoire de toute autre Partie Contractante.

PARTIE 11

Les Parties Contractantes s'engagent a se considérer comme liées,
ainsi que prévu 3 la partie IIl, par les obligations résultant des articles
et des paragraphes ci-apres.

ARTICLE ler
DROIT AU TRAVAIL

En vue d’assurer l'exercice effectif du droit au travail, les Parties
Contractantes s'engagent :

1. i reconnaitre comme 1'un de leurs principaux objectifs et respon-
sabilités la réalisation et le maintien du niveau le plus élevé et le plus
stable possible de I'emploi en vue de la réalisation du plein emploi,

2. a protéger de fagon efficace le droit pour le travailleur de gagner
sa vie par un travail librement entrepris;

3. a établir ou & maintenir des services gratuits de 1'emploi pour tous
les travailleurs;

4, a assurer ou i favoriser une orientation, une formation et une
réadaptation professionnelies appropriées.
ARTICLE 2

DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL EQUITABLES

En vue d’assurer I'exercice effectif du droit 4 des conditions de
travail équitables, les Parties Contractantes s’engagent :

1. 4 fixer une durée raisonnable au travail journalier et hebdoma-
daire, la semaine de travail devant étre progressivement réduite pour
autant que I'augmentation de la productivité et les autres facteurs entrant
en jeu le permettent;
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2. 3 prévoir des jours fériés payés;

3. 4 assurer l'octroi d’un congé payé annuel de deux semaines au
minimum

4. & assurer aux travailleurs employés & des occupations dange-

reuses ou insalubres déterminées soit une réduction de la durée du travail,
soit des congés payés supplémentaires;

5. a assurer un repos hebdomadaire qui coincide autant que possible
avec le jour de la semaine reconnu comme jour de repos par la tradition
ou les usages du pays ou de la région.

ARTICLE 3
DROIT A LA SECURITE ET A L'HYGIENE DANS LE TRAVAIL

En vue d'assurer 'exercice -effectif du droit &4 la sécurité et &
I'hygiéne dans le travail, les Parties Contractantes s’engagent :

1. a édicter des réglements de sécurité et d’hygiéne;

2, a édicter des mesures de controle de I'application de ces régle-
ments;

3. a consulter, lorsqu’il y a lieu, les organisations d’'employeurs et

de travailleurs sur les mesures tendant a améliorer la sécurité et I'hygiéne

du travail.
ARTICLE 4

DROIT A UNE REMUNERATION EQUITABLE

En vue d’assurer I'exercice effectif du droit & une rémunération
équitable, les Parties Contractantes s’engagent :
1. a reconnaitre le droit des travailleurs 4 une rémunération sufhi-
sante pour leur assurer, ainsi qu’'a leurs familles, un niveau de vie décent;
2. a reconnaitre le droit des travaillenrs 4 un taux de rémunération
majoré pour les heures de travail supplémentaires, exception faite de
certains cas particuliers;
3. a reconnaitre le droit des travailleurs masculins et féminins &
une rémunération égale pour un travail de valeur égale;
4. a reconnaitre le droit de tous les travailleurs 4 un délai de préavis
raisonnable dans le cas de cessation de I'emploi;
5. 2 n'autoriser des retenues sur les salaires que dans les conditions
et limites prescrites par la législation ou la réglementation nationale ou
fixées par des conventions collectives ou des sentences arbitraies.
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L’exercice de ces droits doit étre assuré soit par voie de conven-
tions collectives librement conclues, soit par des méthodes légales de
fixation des salaires, soit de toute autre maniére appropriée aux condi-
tions nationales.

ARTICLE §

DROIT SYNDICAL
En vue de garantir ou de promouvoir la liberté pour les travail-

Jeurs et les employeurs de constituer des organisations locales, nationales
ou internationales, pour la protection de leurs intéréts économiques et
sociaux et d’adhérer a ces organisations, les Parties Contractantes s'en-
gagent a ce que la législation nationale ne porte pas atteinte, ni ne soit
appliquée de maniére 3 porter atteinte a cette liberté. La mesure dans
laquelle les garanties prévues au présent article s'appliqueront a la police
sera déterminée par la législation ou la réglementation nationale. Le
principe de I'application de ces garanties aux membres des forces armées
et la mesure dans laquelle elles s’appliqueraient a cette catégorie de
personnes sont également déterminés par la législation ou la réglementa-
tion nationale.

ARTICLE 6

DROIT DE NEGOCIATION COLLECTIVE

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit de négociation
collective, les Parties Contractantes s’engagent :

1. 4 favoriser la consultation paritaire entre travailleurs et em-
ployeurs;
2. a promouvoir, lorsque cela est nécessaire et utile, Pinstifution

de procédures de négociation volontaire entre les employeurs ou les
organisations d’employeurs, d'une part, et les organisations de travailleurs,
d’autre part, en vue de régler les conditions d’emploi par des conventions
collectives;

3. a favoriser l'instituiion et I'utilisation de procédures appropriées
de conciliation et d'arbitrage volontaire pour le réglement des conflits
du travail;

et reconnaissent :

4. le droit des travailleurs et des employeurs a des actions collec-
tives en cas de conflits d’intérét, y compris le droit de gréve, sous réserve
des obligations qui pourraient résulter des conventions collectives en
vigueur.
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ARTICLE 7
DROIT DES ENFANTS ET DES ADOLESCENTS A LA PROTECTION

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit des enfants et des
adolescents a la protection, les Parties Contractantes s’engagent :
1. a fixer 4 15 ans I'dge minimum d’admission & ’emploi, des déro-
gations étant toutefois admises pour les enfants employ4s a4 des travaux
légers déterminés qui ne risquent pas de porter atteinte i leur santé, a
leur moralité ou i leur éducation:
2. a fixer un Age minimum plus élevé d'admission a 'emploi pour
certaines occupations déterminées considérées comme dangereuses ou
insalubres;

3. a interdire que les enfants encore soumis a l'instruction obliga-
toire soient employés a des travaux qui les privent du plein bénéfice de
cette instruction;

4. a limiter la durée du travail des travailleurs de moins de 16 ans
pour qu'elle corresponde aux exigences de leur développement et, plus
particuliérement, aux besoins de leur formation professionnelle;

5. a reconnaitre le droit des jeunes travailleurs et apprentis a4 une
rémunération équitable ou a une allocation appropriée;

6. a prévoir que les heures que les adolescents consacrent 4 la for-
mation professionnelle pendant la durée normale du travail avec le
consentement de 1'employeur seront considérées comme comprises dans
la journée de travail;

7. a fixer & trois semaines au minimum la durée des congés payés
annuels des travailleurs de moins de 18 ans;

8. a interdire I'emploi des travailleurs de moins de 18 ans & des
travaux de nuit, exception faite pour certains emplois déterminés par
la législation ou la réglementation nationale;

9. 4 prévoir que les travailleurs de moins de 18 ans occupés dans
certains emplois déterminés par la législation ou la réglementation natio-
nale doivent étre soumis 4 un contrdle médical régulier;

10. a assurer une protection spéciale contre les dangers physiques
et moraux auxquels les enfants et les adolescents sont exposés, et notam-
ment contre ceux qui résultent d'une fagon directe ou indirecte de leur
travail.

Yhritme ve {dare BSlOmU Sayfa : 435



Sayfa : 46 RESMI GAZETE 14 Ekim 1989 — Say1 : 20312

ARTICLE 8

DROIT DES TRAVAILLEUSES A LA PROTECTION

En vue d’assurer Yexercice effectif du droit des travailleuses a la
protection, les Parties Contractantes s’engagent :

1. a assurer aux femmes, avant et aprés I'accouchement, un repos
d'une durée totale de 12 semaines au minimum, soit par un congé pay¢,
soit par des prestations appropriées de sécurité sociale ou par des fonds
publics;

2. 4 considérer comme illégal pour un employeur de signifier son
licenciement 4 une femme durant l'absence en congé de maternité ou a
une date telle que le délai de préavis expire pendant cette absence;

3. a assurer aux meéres qui allaitent leurs enfants des pauses suffi-
santes a cette fin;
4. (@) 4 réglementer I'emploi de la main-d'ceuvre féminine pour le

travail de nuit dans les emplois industriels;

(b) & interdire tout emploi de la main-d’ceuvre féminine a de<
travaux de sous-sol dans les mines, et, s’il y a lieu, a tous travaux ne
convenant pas a cette main-d’'ceuvre en raison de leur caractére dange-
reux, insalubre ou pénible.

ARTICLE 9

DROIT A L’ORIENTATION PROFESSIONNELLE

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit 4 I'orientation profes-
sionnelle, les Parties Contractantes s'engagent a procurer ou promouvoir,
en tant que de besoin, un service qui aidera toutes les personnes, y compris
celles qui sont handicapées, 4 résoudre les problémes relatifs au choix
d'une profession ou a l'avancement professionnel, compte tenu des carac-
téristiques de l'intéressé et de la relation entre celles-ci et les possibilités
du marché de I’emploi; cette aide devra étre fournie, gratuitement, tant
aux jeunes, y compris les enfants d’age scolaire, qu'aux adultes,

ARTICLE 10
DROIT A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Eu vue d'assurer 1'exercice effectif du droit a la formation pro-
fessionnelle, les Parties Contractantes s'engagent :
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1. 4 assurer ou A favoriser, en tant que de besoin, la formation
technique et professionnelle de toutes les personnes, y compris celles qui
sont handicapées, en consultation avec les organisations professionnelles
d’employeurs et de travailleurs, et 4 accorder des moyens permettant
'accés 4 I'enseignement technique supérieur et a l'enseignement univer-
sitaire d’aprés le seul critére de I'aptitude individuelle;

2. a assurer ou a favoriser un systéme d’apprentissage et d'autres
systémes de formation des jeunes gar¢ons et filles, dans leurs divers
emplois;

3. a assurer ou & favoriser, en tant que de besoin :

{(a) des mesures appropriées et facilement accessibles en vue de
la formation des travailleurs adultes:

() des mesures spéciales en vue de la rééducation profession-
nelle des travailleurs adultes, rendue nécessaire par I'évo-
lution technique ou par une orientation nouvelie du marché
du travail,

4. a encourager la pleine utilisation des moyens prévus par des
dispositions appropriées telles que :

(#) la réduction cu I'abolition de tous droits et charges;

(&) Yoctroi d'une assistance financiére dans les cas appropriés;

{¢) l'inclusion dans les heures normales de travail du temps
consacré aux cours supplémentaires de formation suivis
pendant l'emploi par le travailleur a la demande de son
employeur;

(d) la garantie, au moven d'un contrdle appropri¢, en consulta-
tion avec les organisations professionnelles d'emploveurs
et de travailleurs, de l'efficacité du svstéme d’apprentissage
et de tout autme systéme de formation pour jeunes travailleurs,
et. d'une maniére générale, de la protection adéquate des
jeunes travailleurs.

ARTICLE 11
DROIT A LA PROTECTION DE LA SANTE

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit 4 la protection de
la santé, les Parties Contractantes s’engagent i prendre, soit directement,
soit en coopération avec les organisations publiques et privées, des mesures
appropriées tendant notaminent :
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1. a éliminer, dans la mesure du possible, les causes d’une santé
déficiente:
2, a prévoir des services de consultation et d’éducation pour ce qui

concerne 'amélioration de la santé et le développement du sens de la
responsabilité individuelle en matiére de santé;

3. a prévenir, dans la mesure du possible, les maladies épidémiques,
endémiques et autres.

ArTICLE 12
DROIT A LA SECURITE SOCIALE

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit & la sécunté sociale,
les Parties Contractantes s'engagent :
1. a établir ou & maintenir un régime de sécurité sociale;
2, 4 maintenir le régime de sécurité sociale & un niveau satisfai-
sant, au moins égal a celul nécessaire pour la ratification de la Convention
internationale du Travail (n® 102} concernant la norme minimum de la
sécurité sociale;

3. a s'efforcer de porter progressivement le régime de sécurité
sociale 2 un niveau plus haut;
4, a prendre des mesures, par la conclusion d’accords bilatéraux ou

multilatéraux appropriés ou par d'autres moyens, et sous réserve des
conditions arrétées dans ces accords, pour assurer :

(@) Végalité de traitement entre les nationaux de chacune des
Parties Contractantes et les ressortissants des autres Parties
en ce qui concerne les droits 3 la sécurité sociale, y compris
la conservation des avantages accordés par les législations
de sécurité sociale, quels que puissent étre les déplacements
que les personnes protégées pourraient effectuer entre les
territoires des Parties Contractantes;

(8) l'octroi, le maintien et le retablissement des droits & la
sécurité sociale par des moyens tels que la totalisation des
périodes d'assurance ou d’emplol accomplies conformément
a la législation de chacune des Parties Contractantes.

ARTICLE 13
DROIT A L’ASSISTANCE SOCIALE ET MEDICALE

En vue d'assurer I'exercice effectif du droit 4 Yassistance sociale
et médicale, les Parties Contractantes s'engagent :
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1. a veiller 4 ce que toute personne qui ne dispose pas de res-
sources suffisantes et qui n’est pas en mesure de se procurer celles-ci par
ses propres moyens ou de les recevoir d'une autre source, notamment
par des prestations résuitant d'un régime de sécurité sociale, puisse obtenir
une assistance appropriée et, en cas de maladie, les soins nécessités par
son état;

2. a veiller 2 ce que les personnes bénéficiant d’une telle assistance
ne sounffrent pas, pour cette raison, d'une diminution de leurs droits
politiques ou sociaux;

3. i prévoir que chacun puisse obtenir, par des services compétents
de caractére public ou privé, tous conseils et toute aide personnelle néces-
saires pour prévenir, abolir ou alléger 1'état de besoin d'ordre personnel
et d'ordre familial;

4, a appliquer les dispositions visées aux paragraphes 1, 2 et 3 du
présent article, sur un pied d’égalité avec leurs nationaux, aux ressor-
tissants des antres Parties Contractantes se trouvant légalement sur leur
territoire, conformément aux obligations qu’Elles assument en vertu de
la Convention européenne d’Assistance sociale et médicale, signée a Paris
le 11 décembre 1953.
ARTICLE 14
DROIT AU BENEFICE DES SERVICES SOCIAUX

En vue d’assurer !'exercice efiectif du droit & bénéficier des ser-

vices sociaux, les Parties Contractantes s’engagent :

I 4 encourager ou ofganiser les services utilisant les méthodes
propres au service social et qui contribuent au bien-étre et au dévelop-
pement des individus et des groupes dans la communauté ainsi qu’a leur
adaptation au milieu social;

2. a encourager la participation des individus et des organisations
bénévcles ou autres i Ja création ou au maintien de ces services.

ARTICLE 15

DROIT DES PERSONNES PHYSIQUEMENT OU MENTALEMENT
DIMINUEES A LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET A LA READAPTATION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE

En vue d'assurer 'exercice effectif du droit des personnes phy-
siquement ou mentalement diminuées a la formation professionnelie et
a la réadaptation professionnelle et sociale, les Parties Contractantes
s’engagent :
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1. a prendre des mesures appropriées pour mettre & la disposition
des intéressés des moyens de formation professionnelle, y compris, s'il
¥ a lieu, des institutions spécialisées de caractére public ou privé;

2. a prendre des mesures appropriées pour le placement des per-
sonnes physiquement diminuées, notamment au moven de servires spé-
cialisés de placement, de possibilités d’emploi protégé et de mesures
propres & encourager les employeurs 4 embaucher des personnes physi-

quement diminuées.
ARTICLE 16

DROIT DE LA FAMILLE A UNE PROTECTION SOCIALE,
JURIDIQUE ET ECONOMIQUE

En vue de réaliser les conditions de vie indispensables au plein
épanouissement de la famille, cellule fondamentale de la société, les
Parties Contractantes s'engagent a promouvoir la protection économique,
juridique et sociale de la vie de famille, notamment par le moyen de pres-
tations sociales et familiales, de dispositions fiscales, d’encouragement a
la construction de logements adaptés aux besoins des familles, d’aide aux
jeunes foyers, ou de toutes autres mesures appropriées.

ARTICLE 17

DROIT DE LA MERE ET DE L’ENFANT
A UNE PROTECTION SOCIALE ET ECONOMIQUE

En vue d’assurer 'exercice effectif du droit de la mére et de 'en-
fant a une protection sociale et économique, les Parties Contractantes
prendront toutes les mesures nécessaires et appropriées & cette fin, y
compris la création ou le maintien d’institutions ou de services appropriés.

ARTICLE 18

DROIT A L'EXERCICE D'UNE ACTIVITE LUCRATIVE
SUR LE TERRITOIRE DES AUTRES PARTIES CONTRACTANTES

En vue d'assurer l'exercice effectif du droit i l'exercice d'une
activité Jucrative sur le territoire de toute autre Partie Contractante, les
Parties Contractantes s’engagent :

1. a appliquer les réglements existants dans un esprit libéral;

2. 2 simplifier les formalités en vigueur et a réduire ou supprimer
les droits de chancellerie et autres taxes payables par les travailleurs
étrangers ou par leurs employeurs;

3. a assouplir, individuellement ou collectivement, les réglementa-

tions régissant l'emploi des travailleurs étrangers;
et reconnaissent :
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4. le droit de sortie de leurs nationaux désireux d’exercer une acti-
vité lucrative sur le territoire des autres Parties Contractantes.
ARTICLE 19

DROIT DES TRAVAILLEURS MIGRANTS ET DE LEURS FAMILLES
A LA PROTECTION ET A L’ASSISTANCE

En vue d’assurer I'exercice effectif du droit des travailleurs mi-
grants et de leurs familles & la protection et a 1'assistance sur le terri-
toire de toute autre Partie Contractante, les Parties Contractantes
s'engagent :

1. 4 maintenir ou a s’assurer qu'il existe des services gratuits
appropriés chargés d'aider ces travailleurs et, notamment, de leur fournir
des informations exactes, et 4 prendre toutes mesures utiles, pour autant
que la législation et la réglementation nationales le permettent, contre
toute propagande trompeuse concernant l'émigration et I'immigration;

2. 4 adopter, dans les limites de leur juridiction, des mesures appro-
pri¢es pour faciliter le départ, le vovage et l'accueil de ces travailleurs
et de leurs familles, et & leur assurer, dans les limites de leur juridiction,
pendant le voyage, les services sanitaires et médicaux nécessaires, ainsi
que de bonnes conditions d’hygiéne;

3. a promouvoir la collaboration, suivant les cas, entre les services
sociaux, publics ou privés, des pays d'émigration et d’immigration;

4. 4 garantir 4 ces travailleurs se trouvant légalement sur leur
territoire, pour autant gue ces matiéres sont régies par la législation ou la
réglementation ou sont soumises au controle des autorités administra-
tives, un traitement non moins favorable qu'a leurs nationaux en ce qui
concerne les matiéres suivantes :
(a) la rémunération et les autres conditions d'emploi et de tra-
vail;
(b) l'affiliation aux organisations syndicales et la jouissance des
avantages offerts par les conventions collectives;
{c) le logement;
3. a assurer a ces travailleurs se trouvant legalement sur leur
territoire un traiternent non moins favorable qu'a leurs propres nationaux
en ce qui concerne les impéts, taxes et contributions afférents au travail,
pergus au titre du travailleur;
6. 4 faciliter autant que possible le regroupement de la famille

§

du travailleur migrant autorisé 4 s'établir lui-méme sur le territoire,
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7. a assurer a ces travailleurs se trouvant légalement sur leur terri-
toire un traitement non moins favorable qu'a leurs nationaux pour les
actions en justice concernant les questions mentionnées dans le présent
article;

8. 4 garantir 4 ces travailleurs résidant réguliérement sur leur terri-
toire qu’ils ne pourront étre expulsés avi: s'ils menacent la sécurité de
I'Etat ou contreviennent a l'ordre puu.c ou aux bonnes meeurs;

9. i permettre, dans le cadre des limites fixées par la législation, le
transfert de toute partie des gains et des économies des travailleurs mi-
grants que ceux-ci désirent transférer,

10. a étendre la protection et l'assistance prévues par le présent
article aux travailleurs migrants travaillant pour leur propre compte,
pour autant que les mesures en question sont applicables i cette catégorie.

PARTIE III

ARTICLE 20
ENGAGEMENTS

1. Chacune des Parties Contractantes s’engage :

(a) a considérer la partie I de la présente Charte comme une
déclaration déterminant les objectifs dont Elle poursuivra par tous les
moyens utiles la réalisation, conformément aux dispositions du para-
graphe introductif de ladite partie; .

{b} a se considérer comme liée par cing au moins des sept articles
suivants de la partie II de la Charte : articles 1, 5, 6, 12, 13, 16 et 19;

(c) a se considérer comme lide par un nombre supplémentaire

d’articles ou paragraphes numérotés de la partie IT de la Charte, qu'Elle
choisira, pourvu que le nombre total des articles et des paragraphes
numeérotés gui la lient ne soit pas inférieur 4 10 articles ou & 45 paragraphes
numéroteés.
2/ Les articles ou paragraphes choisis conformément aux disposi-
tions des alinéas (b) et (c) du paragraphe I du présent article seront noti-
fiés au Secrétaire Général du Conseil de 'Europe par la Partie Contrac-,
tante an moment du dépdt de son instrument de ratification-ou d'appro-
bation.

3. Chacune des Parties Contractantes pourra, a tout moment ulté-
rieur, déclarer par notification adressée au Secrétaire Général qu’Elle se
considére comme liée par tout autre article ou paragraphe numéroté
figurant dans la partie Il de la Charte et qu'Elle n'avait pas encore accepté
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conlormement aux dispositions du paragraphe I du présent article. tes
engagements ultérieurs seront réputés partie intégrante de la ratification
ou de I'approbation et porteront les mémes efiets dés le trentiéme jour
sulvant la date de la notification.

4. Le Secrétaire Général communiquera i tous les Gouvernements
signataires et au Directeur Général du Bureau International du Travail

toute notification recue par lui conformément 4 la présente partie de la
Charte.

5. Chaque Partie Contractante disposera d'un systéme 4'inspection
du travail approprié i ses conditions nationales.

PARTIE IV

ARTICLE 21

RAPPORTS RELATIFS AUX DISPOSITIONS ACCEPTEES
Les Parties Contractantes présenteront au Secrétaire Géneral
du Conseil de I'Europe, dans une forme a4 déterminer par le Comité des
Ministres, un rapport biennal, relatif 4 'application des dispositions de
la partie II de ]Ja Charte qu'Elles ont acceptées.
ARrTICLE 22

RAPPORTS RELATIFS AUX DISPOSITIONS
QUI N'ONT PAS ETE ACCEPTEES

Les Parties Contractantes présenteront au Secrétaire Général
du Conseil de 'Europe, a des intervalles appropriés et sur la demande du
Comité des Ministres, des rapports relatifs aux dispositions de la partie II
de la Charte qu'Elles n’ont pas acceptées au moment de la ratification
ou de l'approbation, ni par une notification ultérieure. Le Comité des
Ministres déterminera, a des intervalles réguliers, & propos de quelles dis-
positions ces rapports seront demandés et quelle sera leur forme.

ARTICLE 23

COMMUNICATION DE COPIES
1. Chacune des Parties Contractantes adressera copies des rapports
visés aux articles 21 et 22 i celles de ses organisations nationales qui sont
affiliées aux organisations internationales d'employeurs et de travailleurs
qui seront invitées, conformément & I'article 27, paragraphe 2, a se faire
représenter aux réunions du Sous-comité du Comité social gouvernemental.
2, Les Parties Contractantes transmettront au Secrétaire Général

toutes observations sur lesdits rapports regues de la part de ces organisa-
tions nationales, si celles-ci le demandent.
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ARTICLE 24

EXAMEN DES RAPPORTS
Les rapports présentés au Secrétaire Général en application des

articles 21 et 22 seront examinés par un Comité d’experts, qui sera égale-
ment en possession de toutes observations transmises au Secrétaire
Général conformément au paragraphe 2 de-'article 23.

ARTICLE 25

COMITE D'EXPERTS
1. Le Comité d'experts sera composé de sept membres au plus
désignés par le Comité des Ministres sur une liste d’experts indépen-
dants de la plus haute intégrité et d'une compétence reconnue dans les
matiéres sociales internationales, qui seront proposés par les Parties
Contractantes.

2, Les membres du Comité seront nommés pour une période de
six ans; leur mandat pourra étre renouvelé. Toutefois, les mandats de
deux des membres désignés lors de la premiére nomination prendront
fin a l'issue d'une période de quatre ans,

3. Les membres dont le mandat prendra fin au terme de la période
initiale de quatre ans seront désignés par tirage au sort par le Comité
des Ministres immédiatement aprés la premiére nomination.
4. Un membre du Comité d’experts nommé en remplacement d'un
membre dont le mandat n’est pas expiré achéve le terme du mandat de
son prédécesseur.

ARTICLE 26

PARTICIPATION
DE L’ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL

L’Organisation Internationale du Travail sera invitée a désigner
un représentant en vue de participer, a titre consultatif, aux délibérations

du Comité d’experts.
ARTICLE 27

SOUS-COMITE DU COMITE SOCIAL GOUVERNEMENTAL
1. Les rapports des Parties Contractantes ainsi que les conclusions
du Comité d’'experts seront soumis pour examen a un Sous-comité du
Comité social gouvernemental du Conseil de 1'Europe.
2, Ce Sous-tomité sera composé d'un représentant de chacune des
Parties Contractantes. Il invitera deux organisations internationales
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d'employeurs et deux organisations internationales de travailleurs, au
plus, a2 envoyer des observateurs, & titre consultatif, a ses réunions. Il
pourta. en cutre, apneler en consultation deux représentants, au plus,
d'organisations internationales non-gouvernementales dotées du statut
consultatif auprés du Conseil de 1'Europe, sur des questions pour lesquelles
elles sont particulitrement qualifiées telles que, par exemple, le bien-
étre social et Ja protection économique et sociale de la famille.

3. Le Sous-comité présentera au Comité des Ministres un rapport
contenant ses conclusions, en y annexant e rapport du Comité d’experts.

ARTICLE 28

ASSEMBLEE CONSULTATIVE

Le Secrétaire Général du Conseil de 'Europe transmettra a
I'Assemblée Consultative les conclusions du Comité d ‘experts. L'Assem-

blée Consultative communiquera au Comité des Ministres son avis sur
ces conclusions,

ARTICLE 29

COMITE DES MINISTRES

A la majorité des deux tiers des membres ayant le droit d'y
siéger, le Comité des Ministres pourra, sur la base du rapport du Sous-
comité et aprés avoir consulté I'Assemblée Consultative, adresser toutes
recommandations nécessaires 4 chacune des Parties Contractantes.

PARTIE V

ARTICLE 30

DEROGATIONS EN CAS DE GUERRE OU DE DANGER PUBLIC

1. En cas de guerre ou en cas d'autre danger public menacant
la vie de la nation, toute Partie Contractante peut prendre des mesures
dérogeant aux obligations prévues par la présente Charte, dans la stricte
mesure ol la situation I'exige et & la condition que ces mesures ne soient
pas en contradiction avec les autres obligations découlant du droit inter-
national.
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2. Toute Partie Contractante ayant exercé ce droit de dérogation
tient, dans un délal raisonnable, le Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe pleinement informé des mesures prises et des motifs qui les ont
inspirées. Elle doit également informer le Secrétaire Général de la date
a laquelle ces mesures ont cessé d’'étre en vigueur et i laquelle l=s disposi-
tions de la Charte qu’Elle a acceptées regoivent de nouveau pleine appli-
cation.

3. Le Secrétaire Général informera les autres Parties Contractantes
et le Directeur Général du Bureau International du Travail de toutes les
communications recues conformément au paragraphe 2 du présent article.

ARTICLE 31
RESTRICTIONS

1. Les droits et principes énoncés dans la partie [, lorsqu'ils seront
efiectivement mis en ceuvre, et 'exercice effectif de ces droits et principes,
tel qu'il est prévu dans la partie 11, ne pourront faire I'objet de restric-
tions ou limitations non spécifiées dans les parties [ et II, a4 I'exception
de celles prescrites par la loi et qui sont nécessaires, dans une société
démocratique, pour garantir le respect des droits et des libertés d'autrui
ou pour protéger l'ordre public, la sécurité nationale, la santé publique
ou les bonnes mceurs.

2. Les restrictions apportées en vertu de la présente Charte aux
droits et obligations reconnus dans celle-ci ne peuvent étre appliquées
que dans le but pour lequel elles ont été prévues.

ARTICLE 32

RELATIONS ENTRE LA CHARTE ET LE DROIT INTERNE
OU.LES ACCORDS INTERNATIONAUX

Les dispositions de la présente Charte ne portent pas atteinte
aux dispositions de droit interne et des traités, conventions ou accords
bilatéraux ou multilatéraux qui sont ou entreront en vigueur et qui seraient
plus favorables aux personnes protégées.

ARTICLE 33
MISE EN ZEUVRE AU MOYEN DE CONVENTIONS COLLECTIVES
1. Dans les Etats membres ot les dispositions des paragraphes 1, 2,

3, 4, et 5 de Varticle 2, des paragraphes 4, 6 et 7 de l'article 7, et des para-
graphes 1, 2, 3 et 4 de l'article 10 de la partie 1I de la présente Charte
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reléevent normalement de conventions conclues entre employeurs ou orga-
nisations d’emploveurs et organisations de travailleurs, ou sont normale-
ment mises en ceuvre autrement que par la voie légale, les Parties Contrac-
tantes peuvent prendre les engagements correspondants, et ces engage-
ments seront considérés comme remplis dés lors que ces dispositions seront
appliquées & la grande majorité des travailleurs intéressés par de telles
conventions ou par d'autres moyens.

2. Dans les Etats membres oi ces dispositions relévent normale-
ment de la législation, les Parties Contractantes peuvent également
prendre les engagements correspondants, et ces engagements seront
considérés comme remplis dés lors que ces dispositions seront appliquées
par la loi a la grande majorité des travailleurs intéressés.

ARTICLE 34

APPLICATION TERRITORIALE

1. La présente Charte s'applique au territoire métropolitain de
chaque Partie Contractante. Tout Gouvernement signataire peut, au
moment de la signature ou au moment du dépot de son instrument de
ratification ou d'approbation, préciser, par déclaration faite au Secré-
taire Général du Conseil de I'Europe, le territoire qui est considéré a cette
fin comme son territoire métropolitain.

2. Toute Partie Contractante peut, au moment de la ratification
ou de l'approbation de la présente Charte, ou a tout autre moment par
la suite, déclarer, par notification adressée au Secrétatre Général du Conseil
de I'Europe, que la Charte, en tout ou en partie, s’appliquera a celui ou
a ceux des territoires non métropolitains désignés dans ladite déclaration
et dont Elle assure les relations internationales ou dont Elle assume la
responsabilité internationale. Elle spécifiera dans cette déclaration les
articles ou paragraphes de la partie 1 de la Charte qu'Elle accepte comme
obligato/ires en ce qui concerne chacun des territoires désignés dans la
déclaration.

3. La Charte s’appliquera au territoire ou aux territoires désignés
dans la déclaration visée au paragraphe précédent a partir du trentiéme
jour qui suivra la date i laquelle le Secrétaire Général aura regu la noti-
fication de cette déclaration.

4 Toute Partie Contractante pourra, & tout moment ultérieur,
déclarer, par notification adressée au Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe, que, en ce qui concerne un ou plusieurs des territoires auxquels
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la Charte s'applique en vertu du paragraphe 2 du présent article, Elle
accepte comme obligatoire tout article ou paragraphe numéroté qu'Elle
n'avait pas encore accepté en ce qui concerne ce ou ces territoires. Ces
engagements ultérieurs seront réputés partie intégrante de la déclaration
originale en ce qui concerne le territoire en question et porteront les mémes
effets a partir du trentiéme jour qui suivra Ia date de la notification.
3. Le Secrétaire Général communiquera aux autres Gouverne-
ments signatares et an Directeur Général du Bureau International du
Travail toute notification qui lui aura été transmise en vertu du présent
article.

ARTICLE 35
SIGNATURE, RATIFICATION, ENTREE EN VIGUEUR

1. La présente Charte est ouverte a la signature des Membres du
Conseil de I'Eurape. Elle sera ratifiée ou approuvée. Les instruments de
ratification ou d’approbation seront déposés prés le Secrétaire Général.

2, La présente Charte entrera en vigueur le trentiéme jour suivant
la date du dépdt du cinguiéme instrument de ratification ou d’approbation.

3 Pour tout signataire qui la ratifiera ultérieurement, la Charte
entrera en vigueur le trentiéme jour sutvant la date du dépét de son ins-
trument de ratification ou d’approbation.

1. Le Secrétaire Général notifiera 4 tous les Membres du Conseil
de I'Europe et au Directeur Général du Bureau International du Travail
I'entrée en vigueur de la Charte, les noms des Parties Contractantes qui
Vauront ratifiée ou approuvée et le dépot de tout instrument de ratifi-
cation ou d'approbation intervenu ultérieurement.

ARTICLE 36

AMENDEMENTS

Tout Membre du Conseil de I'Europe peut proposer des amende-
ments a la présente Charte par communication adressée au Secrétaire
Geénéral du Conseil de I'Europe. Le Secrétaire Général transmettra aux
autres Membres du Conseil de I'Europe les amendements ainsi proposés
qui seront examinés par le Comité des Ministres et soumis pour avis a
I'Assemblée Consultative. Tout amendement approuvé par le Comité
des Ministres entrera en vigueur le trentiéme jour aprés que toutes les
Parties Contractantes aurnnt informé le Secrétaire Général de leur accep-
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tation. Le Secrétaire Général notifiera i tous les Etats Membres du Conseil
de I'Europe et au Directeur Général du Bureau International du Travail
Pentrée en vigueur de ces amendements,

ArTICLE 37

DENONCIATION

1. Aucune Partie Contractante ne peut dénoncer la présente Charte
avant l'expiration d'une période de cing ans aprés la date a laquelle Ia
Charte est entrée en vigueur en ce qui la concerne, ou avant l'expira-
tion de toute antre période ulitérieure de deux ans et, dans tous les cas, un
préavis de six mois sera notifié au Secrétaire Général du Conseil de I'Europe,
qui en informera les autres Parties Contractantes et le Directeur Général
du Bureau International du Travail. Cette dénonciation n'affecte pas la
validité de la Charte 4 I'égard des autres Parties Contractantes, sous
réserve que le nombre de celles-ci ne soit jamais inférieur a cing.

2. Toute Partie Contractante peut, aux termes des dispositions
énoncées dans le paragraphe précédent, dénoncer tout article ou para-
graphe de la partie Il de la Charte qu'Elle a accepté, sous réserve que le
nombre des articles ou paragraphes auxquels cette Partie Contractante
est tenue ne soit jamais inférieur 2 10 dans le premier cas et a 45 dans le
second et que ce nombre d'articles ou paragraphes continue de comprendre
les articles choisis par cette Partie Contractante parmi ceux auxquels une
référence spéciale est faite dans l'article 20, paragraphe 1, alinéa {(B).

3. Toute Partie Contractante peut dénoncer la présente Charte
ou tout article ou paragraphe de la partie II de 1a Charte aux conditions
prévues au paragraphe 1 du présent article, en ce qui concerne tout terri-
toire auquel s’applique la Charte en vertu d’une déclaration faite confor-
mément au paragraphe 2 de I'article 34.

ARTICLE 38

ANNEXE

L’Annexe i la présente Charte fait partie intégrante de celle-ci.

Yuritme ve Jdare BSimG Sayfe : 59



Sayfa : 60

RESM! GAZETE

In witness whereof, the under-
signed, being duly authorised
thereto, have signed this Charter.

Done at Turin,

this 18th day of October 1961,
in English and French, both texts
being equally authoritative, in a
single copy which shall be depos-
ited within the archives of the
Council of Europe. The Secre-
tary-General shall transmit cert-
ified copies to each of the Signato-
ries,

For the Government
of the Republic of Austria :

En foi de quoi, les soussignés,
diiment autorisés a cet effet, ont
signé la présente Charte.

Fait a Turin, le 18 octobre 1961,
en frangais et en anglais, les deux
textes faisant également foi, en
un seul exemplaire qui sera déposé
dans les archives du Conseil de
I’Europe. Le Secrétaire Général
en communiquera des copies certi-
fiées conformes a tous les signa-
taires.

Pour le Gouvernement
de la République d’Autriche :

Strasdourg, 22 juillet 1963

H. REICHMANN

For the Government
of the Kingdom of Belgium :

Pour le Gouvernement
du Royaume de Belgique :

L. SERVAIS

For the Government
of the Repuablic of Cyprus :

Pour le Gouvernement
de la République de Chypre :

Strasbourg, 22 mai 1967

S. KYPRIANOU

_—
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For the Government Pour le Gouvernement
of the Kingdom of Denmark : du Royaume de Danemark :

Erik DREYER

For the Government Pour le Gouvernement
of the French Republic : de la République francaise :

(Gaston PALEWSKI]

For the Government of the Pour le Gouvernement de la
Federal Republic of Germany : République fédeérale d’Allemagne :

Dr. CLAUSSEN

For the Government Pour le Gouvernement
of the Kingdom of Greece : du Royaume de Gréce :

Michel PESMAZOGLOU

For the Government Pour le Gouvernement
of the Icelandic Republic : de la République islandaise :

Strasbourg, 15 Janvary 1976

Sveins BJORNSSON
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For the Government Pour le Gouvernement
of Ireland : d'Irlande :

Thomas V. COMMINS

For the Government Pour le Gouvernement

of the [talian Republic : de Ia République italienne :

Fiorentino SULLQ

For the Government Pour le Gouvernement
of the Grand Duchy of Luxembourg : du Grand Duché de Luxembourg :
E. COLLING
For the Government Pour l¢ Gouvernement
of the Kingdom of the Netherlands : du Royaume des Pays-Bas :

M.Z.N. WITTEVEEN

For the Government Pour le Gouvernement
of the Kingdom of Norway : du Royaume de Norvége :

A. KRINGLEBOTTEN

For the Government Pour le Gouvernement
of the Portuguese Republic : de la République portugaise :

Strasbourg, le I+ juin 1952
Antonio Leal da COSTA LOBO
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For the Government Pour le Gouvernement
of the Kingdom of Spain : du Royzume de I'Espagne :

Strasbourg, le 27 avril 1978

Marceline OREJA AGUIRRE
For the Government Pour le Gouvernement
of the Kingdom of Sweden : du Royaume de Suéde :

Sous réserve de 'approbation du Riksdag

K.G. LAGERFELT

For the Government Pour le Gouvernement
of the Swiss Confederation : de la Confédération suisse :

Strasbourg, le 6 mai 1976

Pietre GRABER

For the Government Pour le Gouvernement

of the Turkish Republic : de la Républigue turque :
Cahit TALAS
For the Government Pour le Gouvernement
of the United Kingdom of Great Britain du Royaume-Uni de Grande-Bretagne
and Northern Ireland : et d'Irlande du Nord

Ashley CLARKE

Yirutme ve Idare Bslama Sayfa @ 63



Sayfa : 64 RESMI GAZETE 14 Ekim 1989 — Sayi : 20312

ANNEXE A LA CHARTE SOCIALE

Poriée de la Charte Sociale en ce qui concerne les personnes protégées :

). Sous réserve des dispositions de l'article 12, paragraphe 4, et de 'article 13,
paragraphe 4, les personnes visées aux articles 1#* 4 17 ne comprennent les étrangers
que dans la mesure olt ils sont des ressortissants des autres Parties Contractantes
résidant légalement ou travaillant réguliérement sur le territoire de la Partie Contrac-
tante intéressée, étant entendu que les articles susvisés seront interprétés a la lumiére
des dispositions des articles 18 et 19.

La présente interprétation n'exciut pas l'extension de droits analogues a
d'autres personnes par 'une quelconque des Parties Contractantes.
2 Chaque Partie Contractante accordera aux réfugiés répondant i la défini-
tion de la Convention de Genéve du 28 juillet 1951, relative au statut des réfugiés,
et résidant régulierement sur son territoire, un traitement aussi favorable que
possible et en tout cas non moins favorable que celui auquel Elle s'est engagée en
vertu de la Convention de 1951, ainsi que de tous autres accords internationaux
existants ¢t applicables aux réfugiés mentionnés ci-dessus,

PARTIE 1: PARTIE I :
Paragraphe 18 et article 18, paragraphe 1
Il est entendu que ces dispositions ne concernent pas l'entrée sur le terri-

toire des Parties Contractantes et ne portent pas atteinte i celles de Ia Convention
européenne d'Etablissement signée a Paris le 13 décembre 1955,

PARTIE I

Article 1, paragraphe 2

Cette disposition ne saurait étre interprétée ni comme interdisant ni comme
autorisant les clauses ou pratiques de sécurité svndicale.

Article 4, paragraphe 4

Cette disposition sera interprétée de maniére a ne pas interdire un licen-
clement immédiat en cas de faute grave.

Article 4, paragraphe 5

Il est entendu qu'une Partie Contractante peut prendre Vengagement
requis dans ce paragraphe si les retenues sur salaires sont interdites pour la grande
majorité des travailleurs, soit par la loi, soit par les conventions collectives ou les
svntences arbitrales, les seules exceptions étant constituées par los personnes non
visées par ces instruments.

Articie 6, paragraphe 4

Il est entendu que chague Partie Contractante peut, en ce qui la concerne,
réglementer 'exercice du droit de gréve par Ia loi, pourvu gue toute auntre restriction
éventucile 4 ce droit puisse étre justifiée nux termes de 'article 31.
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Article 7, paragraphe 8

Il est entendu quune Partie Contractante aura rempli Pengagement
requis dans ce paragraphe si Elle se conforme a 'esprit de cet engagement en pré-
vovant dans sa Iégistation que fa grande majorité des mineurs de 18 ans ne sera pas
vmployde & des travaux de nuit,

Ariicle 12, paragraphe 4

Les mots « et sous réserve des conditions arrétées dans ces accords »
figurant dans l'introduction 4 ce paragraphe sont considérés comme signifiant cque,
en ce qui concerne les prestations existant indépendamment d'un syvstéme contri-
butif, une Partic Contractante peut requérir 'accomplissement d'une période de
résidence prescrite avant d'octrover ces prestations aux ressortissants d'autres
Parties Contractantes.

Article 13, paragraphe 4

Les gouvernements qui ne sont pas Parties 4 la Convention europdenne
4" Assistance sociale et médicale peuvent ratifier la Charte sociale en ce qui concerne
ce paragraphe, sous réserve qu'ils accordent aux ressortissants des autres Parties
Contractantes un traitement conforme aux dispositions de ladite Convention.
Article 19, paragraphe 6

Aux fins d'application de la présente disposition, les termes « famille du
travailleur migrant » sont interprétés comme visant au moins I'épouse du travailleur
et ses enfants de moins de 21 ans qui sont & sa charge.

PARTIE 111

Il est entendu que la Charte contient des engagements juridiques de carac-
tére international dont 'application est soumise au seul controle visé par la partie IV.

Article 20, paragraphe 17

I est entendu que les « paragraphes numérotés » peuvent comprendre des
articles ne contenant qu'un seul paragraphe.

PARTIE ¥

Article 30

Les termes v en cas de guerre ou en cas d'autre danger public « seront inter-
prétés de maniére A couvrir également la menace de guerre.
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