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Gigmen fgcinin Hukuki Statiisti Hakkinda Avrupa SSzlegmesi

Bu Sézlesmeyi imzalayan Avrupa Konsevj liyesi Devletler;

Avrupa Konseyi'nin amacinn, ortak miraslart olan iilkii ve itkeleri Insan Hak-
lany ve Temel Ozgiinliiklere sayg cergevesinde, korumak ve gelistirmek amaciyla
tiyelert arasinda sik1 isbirligini gergeklestirmek ve ekonomik ve sosyal gelismelerini
tesvik etmek oldugunu giziniinde tutarak;

Avrupa Konseyi iiyesi iilkelerin vatandaglari olan gbcmen isgilerin  hukuki
statiilerinin tiim yasama ve gahsma kosullan ile ilgili her hususta is¢i alan vlkele
rin vatandaglarsun tabi tutuiduklan statii ditzeyinden daha diisitk ditzeyde clmaya
cak gekilde diizenlenmesinin saglanmasy geregini dikkate alarak;

Gécmen iggilerin ve aile bireylerinin sosyal gelisme refahlarim kolaylastirmaya
kararh olarak;

Uye titkclerin birbirlerinin uyruklarina kargiikl olarak tamdiklan hak ve oz
girliiklerin Konsey Statiisit geregi olarak, iiye tlkeleri birlestiren siki igbirligi 151
fnda verilen haklar ve dncelikleri onayliyarak;

agafidaki hususlarda anlagmava varmslurdr.

BOLUM 1
Madde 1
Tanun

[ — Bu Sozlesme bakimindan «Géicmen {scis terimi Akit Taraflardan biri ta-
cafindan ulkesinde ilcrethi bir iy gdrmek iizere oturmasina izin verilmis olan difer
bir Akit illke yurttasim ifade eder.

2 — Bu Sérlesme asagidaki kisileri kapsamaz :

a) Smur isgileri;

b) Sanargilar, kisa siireler igin tutulmus diger gésteri elemanlan ve sporcu
lar ile serbest meslek sahipleri;

¢} Gemi adamlart;

d) Staj yapanlayr;

€)  Mevsimlik isciler, mevsimlik géemen isciler, bir Akit Taraf iilkesinde mev-
sim dzellikleri dolavisiyla belli bir siire veva bellj bir is icin yapimis stzlesme esas-
larina gbre iicretli is verilmis diger bir Akit Taraf vatandaslar:;

f} Akit Taratlardan birinin vatandaslan olup,.bir diger Akit iilke topraklan
uzerinde, merkezi bu tilke toprakian disinda kayith isveri namma belirli bir is ya
pan is¢iler.

BOLUM 11
Madde 2
Ise Alma Sekilleri

1 — lse alinmak igin gbgmen ig¢i istekleri isim vererek veya isimsiz olarak
vapilabilir. Isimsiz istekler varsa, génderen illkede resmi isgi bulma makamiarinca
olanak varsa alan iilkedeki resmi makamiar aracihg ile yapilacaktir,

2 — Ise almmada ise alma ve yerlestirme resmi bir organ tarafindan yiiriiti-
liyorsa idari giderler gb¢men is¢i adayina yiiklenmeyecektir,

Madde 3
Sagiik Muayenesi ve Mesleki Kontrol

1 — Gdgmen iggi adaylan ige almmadan Once saghk muayenesi ve mesleki
kontrolden gegiriletnbir,
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2 — Saghik muayenesi ve mesleki kontrol, gbcmen isgi adaymun sihhi yonden
ise elverisli olup olmadifim onerilen ise teknik aqdan yvetenekli bulunup bulunma-
dixam ve saghk durumunun kamu saghpgina zararh olmayacagint saptamak amaciyla
yapalir,

3 — Saghk muayenesi ve mesleki kontrolde iligkin harcamalarin geri tden-
mesi diizenlemeieri; olanak bulundugunda ikili anlasmalar kapsamina alinmakla, bu
tir harcamalarin gdcmen ig¢i adaywna yiiklenmemesi saglanmahdir,

4 — Yanhs beyanda bulunmasi hali haric kisisel bir is onerist almis gbgmen
is¢i ancak isverenin talebj iizerine mesleki kontrole tabi tutulabilecektir.

Madde 4
Cikis Hakk - Giris Hakki - Idari Formaliteler

I — Akit Taraf, gogmen isciye asajrdaki haklar1 saglamay) garanti eder,

a) Uyrugu oldugu Akit Taraf dikesinden ¢ikig hakka,

b) Cabigmasina izin verildikten ve gerckli belgelerini aldiktan sonra iicretli
bir iy yapmak igin Akit Taraf iilkesine giri§ hakki.

2 — Bu haklar, mevzuat geregince yapilmig ulusal giivenlik, kamu dilzeni, ka-
mu saghf ve ahlak: agsmdan gerekli kisitlamalara bagh tutulur,

3 — Gogmen is¢llerden géc igin istenilen belgeler en kisa zamanda, bedava
olarak ya da idari giderler toplarmm asmayan bir miktar tdettirilerek kendilerine
verilir,

Madde 5
Is Sozlesmesine lligkin Yontem ve Formaliteler

[se alinmasi kabul edilen her gécmen isgive gidecegi iilkeye hareketinden nce,
15 sozlesmesi veya kesin is onerisini iceren ve gonderen ve kabul eden iilkelerde ge-
gerli dil veya dillerde tanzim edilen bir belge verilecektir, Ise almma istemi resmi
bir makam veya resmen tanwmis bir istihdam kurumunca yapiivorsa belgenin
hein génderen hem de kabul eden iilkelerin en az bir resmi dilinde yazilmis olmasi
zorunjudur,

Madde 6
Bilgi Verme

I — Akit Taraflar gégmen isci adaylan i¢in asagidaki konulara dzgii bilgileri
saglar ve birbirlerine verirler:

Gogmen iggilerin ikameti ailelerin birlestirilmesinin imkéan ve gartlan igin yap-
s1 ilk i§ sOzlesmesinin sitresinin bitiminde yeni sizlesme yapma olanaklar; istenilen
vasiflar cahsma ve yasama kosullan (hayat pahzhibifi dahil) {icretler, sosyal glivenlik,
barinma, beslenme, tasarruflarin transferi, yolculuk ve sosyal glivenlik ve sosyal
himaye icin iicretlerden yapilan kesintiler. Ayrica kabul eden iilkedekj killtiirel ve
dini kosullar hakkinda da bilgi verirler,

2 — Is¢i abimi, kabul eden deévletin resmi bir kurumu kanaliyla - yapiiyorsa
yukanida sozii edilen bilgiler gé¢men isciler adayina iilkesinden hareketinden dnce
kendisine anladifa bir dilde gercekleri oldugu gibi gorerek salim bir karara varma-
sim saglayabilecek gekilde verilmelidir. Gerektigi takdirde, bu bilgierin gégmen igci
adaymun anlayacagy dile gevirisi, genellikle gonderen iilke tarafindan yapihr.

Madde 7
Yolculuk
1 — Her Akit Taraf, toplu resmi is¢i almalarda kabul eden {ilkeye yapilan yol-
culuk giderlerinin kesin olarak gbemen isciye yiiklenmesini Snlemeyi iistlenir, Ode.
melerin nasil yapilacag yukarda siralanan tedbvirlerin gécmen iggi aileleri ve igini
sahsen bulanlann da kapsayacak sekilde genigletilmesini Gngoriilebilecek ikili anlay-
malar gergevesinde tespit edilir.

Yuritme ve |dare B3IGMO Sayfs 3



Bayfa: 4 - : RESMI GAZETE 27 Ocak 1981 — Say1: 17233

2 — Gogmen isgiler ve aileleri, isci alan bir {ilkeye giderken veya dniigte, yol
da Akit Taraflardan bir bagka iilkenin topraklarmdan transit gegcmek durumunda
iseler gegisi hzlandirmak, idari giiglitkleri ve gecikmeleri énlemek amaciyla biitiin
tedbirler transit gegilen {ilke yetkili makam tarafindan alinr.

3 — Akit Taraflar igci alan lilkeye girigtc gtnderen iilkeye kesin doniigte ve
transit gegiste, agafiidaki hususlarda, ithalat vergi ve resimlerinden muafiyet tamr-
lar . .

a} Gogmen igcilerin ve bakmakla yiikiimlii olduklan aile bireylerinin kigisel
esyalar) ve taginabilir mallar icin,

b) Makul diciide meslefii icin gerekli el aletleri ve tasmabilir cihazlar,

Yukarida belirtilen muafivetler, sdzkonusu devletlerin viiriirliikteki yasa ve
tiiziiklerinde dngériilen usullere uygun olarak tanmmr.

BOLUM 11I
Madde 8
Cahsma lzni
1 — Her Akit iilke, kendi mevzuatinda &ngoriilen kosullarla Ricretli bir iste
galismasim kabul ettigi gocmen isgiyve (bu bolgeye gerek goriilmedigi haller harig)
calisma izni verir veya eski izninin siresini uzaur. '
2 — Ancak, ilk kez verilen bir ¢alisma izni, genel olarak, isciye aym isveren
veya aym bolgeye bir yildan fazla siire ile baglayamaz.
3 — Gégmen is¢inin ¢alisma izninin uzahimasy o giinkii istihdam durumunun
elverdifi dlclide genellikle en az bir yilhk olarak yapilmahdir.

Madde 9
Oturma Izni

1 - Ulusal mevzuat hitkitmlerinin gerektigi dlctide her Akit Taraf bu Sizlesme’
de belirtilen kosullarla {ilkesinde {icretli ige girmesine izin verilen gdogmen iggilere
oturma izni verir.

2 — Genel bir kural olarak oturma izni, ulusal mevzuata uygun bir gekilde ga-
lisma izni siiresine egit olarak verilir veya yenilenir. Calisma izni slireyle bagh de-
pilse, oturma izni genel bir kural clarak, en az bir yil siireyle verilir ve gerektiginde
yenilenir. Bu iznin verilmesi tcretsiz olur veya sadece idari giderlere esit bir mik.
tar ddeme karsilifinda verilir ve yenilenir,

3 — Bu madde hiikiimleri :Stzlesme'nin 12. maddesi uyannca gigmen js¢inin
yaninda olmas: kabul edilen aile bireyleri icin uygulanir.

4 — Bir gécmen isgi, gerek bir hastahik veya kaza sonucu gegici iggbremez du-
ruma diismiis gerek yetkili makamlarim usuliine uygun olarak kabul ettikleri ira-
desi diginda igsizlik nedeniyle isini kaybetmigse kendisine bu S6zlesme™nin 20. mad-
desi hiikiimlerinin uygulanmasy gayesiyle 5 aydan az olmayacak bir siire i¢in kabu!
eden lilke topraklarinda kalmasina izin verilir.

Bununla beraber, hig bir Akit Taraf yukardaki fikrada sdzkonusu izni bir gog-
men isciye, igsizlik parasi aldifa siiveyi asan bir siire igin kalma izni vermek zorun-
da degildir.

3 — Bu maddenin } ve 3, paragraflar: uyarinca verilmis olan oturma izni, aga-
&1daki hallerde geri alinabilir, -

a) Ulusal gtivenlik, kamu diizeni veya ahlak: nedeni,

b) lzin sahibi kamu safhifimn korunmas: igin resmi saglik yetkililerince al-
mas! gercktigi soylenen Snlemleri, sonucun ne olacagh kendisine dam olarak bildiril-
digi halde, almamakta direnirse,

Yiratme ve ldare BSlGmU Seyla: &
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¢} lznin gecerli olmas1 veya verilmesi icin yerine getirilmesi gerekli bir te-
mel kosul yerine getirilmezse,

Bununla beraber, her Akit Taraf, oturma izninin geri alinmasi halinde, gbgmen
iscinin, o iitkenin usuliine ve yasalarima uygun olarak yargi organlarina veya idari
makamlarina bagvurma hakk) saglamay iistienir.

Madde 10
Kabul

1 —. Kabu! cden iilkeye varistan sonra yerlesmeleri ve alismalars igin, gigmen
iscilere ve ailelerine her tiirlit bilgi ve Sgiut verilcrek gerekli yardim yapilacaktr.

2 — Bu amagla gbogmen igciler ve aile bireyleri kabul eden iilkenin sosyal hiz-
met kurumlarindan, kamu yararina ¢ahsan drglitlerinden yardim ve destek porecek-
fer ve kendi iilkelerinin konsolostuklarinin yardimindan yararlanacaklardir, Asvnica,
gigmen isgiler o filke 1scileri ile aym kogullarda 1s ve Is¢i Bulma Kurumu yardim
ve desteginden yararlanacaklardir,

Aytica her Akit {ilke, gercktiginde gogmen isgiler ve ailelerinin kabuliiniin ko-
laylastinimas: ve koordinasyonu igin bzel sosyal hizinetler saglamaya caba harcaya-
caktir

1 — Her Akit Taraf, gbicmen isciler ve ailelerinin inanclar: uyarinca ibadet
ozglirliikierini saglamakla yukiirnlidiirler. Akit Taraf, milmkiin oldugu kadar ibadeti
kolaylastiracaktir,

Madde 11
Bakilmakla Yiikiimlii Kimselerden Kesilen Paramn Tahsili

1 — Gogmen isginin iginde bulundugu sartlar, kendi filkesinde kalan aile, ak-
rabahk, evlilik Iliskileri veya evlilik dis» dogan cocuga kar$) iayse mecburiyeti dahil
vecibelerinden kaynaklanan kesintilerin tahsiline mani olamaz.

2 — Her Akit Taraf, Avrupa Konseyj Bakanlar Komilesince kabul edilen y&n-
temden bu gave ile en genis Slciide yararlanarak bakim masraflarimin tahsilini sag.
layacak gerekli onlemler alr.

3 — Yukanidaki 1. paragrafin sartlarina uygun olarak yapilan bakimn masrafi
taleplerini kabul ve reddetmekle gorevli iilke ¢apinda veya bolgesel tek bir makam
‘ayini icin milmkiin olan en genig Slgiide tedbir alir.

4 — Bu madde hiikiimleri, aktedilmis veya aktedilecek ikili veya ¢ok tarafl
anlasma hiikiimlerini etkilemez,

Madde 12
Ailelerin' Birlegtirilmesi

1 — Bir Akit Taraf iilkesinde usuliine uygun olarak is bulmusg ve ¢alisan gog-
men iscinin esi ve kabul eden devlet mevzuat: uyarmnca regit olmayan bakmazkla vii-
kiimiii oldugu evlenmemis gocuklan gégmen iscinin bakmakla yiiklim!i oldugu aile
birevleri olarak bu Sézlesme’nin uygulanmasiyla gbomen iscinin kendisine tanindig:
sekilde, kabul eden devlet illkesinde ilgili yasalar ve uluslararas: anlagmalarda 6ngd-
riildiigii tizere gbcmen isginin yanina gelme hakkina sahiptirler. Ancak bu gocmen
iscinin ailesi icin g¢alistigy blgedeki verli igcilerin oturduklan gibi normal bir konutu
bulunmasina baglidir, Her Akit Taraf, yukardaki iznin vygulanmasim 12 ay1 gegme
ven bir bekleme siiresi sartina baglayabilir,

2 _ Her Akit Taraf, her zaman Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacag
bevan ile bu tarihten bir ay sonra gecerli olmak iizere yukarda I. fikrada belirtilen
ailelerin birlestirilmesini gbcmen iscinin ailesimn gereksinmelerini kargifayabilecek
yeterli ve belirli kaynaklar1 almasi kosuluna baglayabilir.

Yurgtme ve ldare Bolumi Sayfa &
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3 — Her Akit Devlet, her zaman Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacap
beyania bu tarihten 1 ay sonra gegerli olmak iizere ve nluslararas: diger belgelerden
kaynaklanan ylikiimliiliiklerle, geliskili olmamak sartiyla Xabul eden iilkenin bu be-
yanda belirtecegi bir veya birkag bolgesinde yukardaki 1. peragrafta éngériilen vet-
Liyi verme zorunlulugu gegici olarak kaldirabilir,

Bu beyam kabul yetkisi agisindan ilgayr hakli kilan 6zel nedenleri icerecektir.

Nga yetkisini kullanan her devlet Avrupa Konseyi Szkreterine alinan Snlemier
hakkinda tiim bilgileri verir ve bu énlemlerin en kisa zamanda yayinlanmasinin sag
fanmasma zen gosterir. Ayrica bu Onlemlerin viiriirliikten kalkacaf ve sozlesme
hiikiimlerinin tam olarak uygulanacagi tarih hokkinda Genel Sekretere bilgi verir.

Bu beyan genel olarak beyanin Genel Sekretere verilmesinden énce sézkonusu
bolgede yerlesmis gd¢men isciler tarafindan yetkili makamlara yapilms ailelerin
birlestirilmesi isteklerini etkilemiyecektir,

Madde 13
Konut

1 — Her Akit Taraf konut ve kiralama kenularinda gdemen iscilere yasa ve
tiiziiklerde Ongdriilmiis haklan, kendi yurttaglarindan daha az elverigli olmamah
iizere tamyacaktir,

2 — Her Akit Taraf, konutlanin uvgunlugunun kendi vatandaglar: gibj gbgmen
isgiler igin de ilgili konsolosluk makamilan ile igbirligi yaparak yetkili ulusal kuru-
luslarca teftigim gozetir,

3 — Her Akit Taraf, gégmen iggileri kiralar konusunda bu alandakj yasa ve
tiziikler gercevesinde korumay taahhiit eder.

4 — Her Akit Taraf, yetkili ulusal makamlarinin olaneklan gercevesinde gig-
men iscilerin konutlammn elverisli olmasim saglayacaktir,

Madde 14
Okul Oncesi Egitim, Okul Bitimi - Dil Egitimi Mesleki Egitim ve Yeniden Bgitim

1 — Bir Akit Tarafin topraklarina resmen kabul edilmis olan gdgmen isgiler
ve aile bireyleri o iilkenin isgileri ile aym ilkeler ve kosullaria genel eitim, mesleki
epitim ve yeniden efitim konusunda hak sahibi olacaklar ve ilgili kurumlarm genel
vonetim we giris kurallarina bagh olarak yliksek egitim yapmalarna olanak tammna-
caktir.

2 — Meslek okullarina ve mesleki egitim merkezlerine girme olanaklanm ge-
listirmek igin, kabul eden devlet dilini ya da birden c¢oksa dillerinden birinin gog-
men iscilere ve aile birevlerine Ggretilmesine yardime: olacaktir,

3 — Yukandaki 1. ve 2. fikralanin uygulanmasinda burslarin verilmesi- bu Sz
lesmenin 12, maddesindeki hilkiimler uyarinca kabul eden devlet iilkesinde, aflele-
rivle birlikte oturan gicmen is¢i ¢cocuklanna, bu bakimdan kabul eden iilke yurttas-
lanyla aym imkanlar vermek i¢in her tirlii cabay: gisterecek blan Akit Tarafin tak-
dirine btirakilacaktir.

4 — Kendi iitkesinde diploma mesileki tecriibe gibi go¢men ig¢inin daha énce
=dindigi Vasiflar: ikili ve gok taraflr anlagmalardaki diizenlemeler uyarinca, her Akit
iilke taraFindan taminacaktir,

5 — AKkit Taraflar, yakin isbirli§i icinde, mesleki egitim ve staj programlarim
bu madde anlami iginde, iggilerin kendi kaynak {ilkelerine déniisteki gereksinmeleri
karsilayabilecek bicimde diizenlemeye ¢aba harcayacaklardir,
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Madde 15
Gogmen Iscinin Anadilinin Ogretilmesi
Akit Taraflar, kendi {ilkelerine doniisii kolaylaghrmak igin, yapilacak ortak
bir anlagma ile gbgmen igci gocuklarina baska seylerin yaninda anadili 6gretilmesi
igi::i miimkiin olan &lgiide, 8zel kurslar diizenlenmesi konusunda harekete gececek-
lerdir.

Madde 16
Galisma Kosullar:

! — Qahsma kosullari konusunda, ise gitmesine izin verilmis gbcmen isgiler
verel iscilere uygulanan yasa ve ydnetim kurallan toplu is stzlesmeleri ve gérenek-
ler bakimindan en az onlar kadar yararlanacaklardar.

2 — Onceki paragrafta belirtilen muamele esitligi ilkesi bireysel anlasmalarla
ortadan kaldirilamaz,

Madde 17
Tasarruflarn Transferi

1 — Akit Taraflar, mevzuatta belirtilen dilzenlemelere géicmen isgilerin ka.
zandiklariin ve biriktirdiklerinin tamamim veya istedii kadarmu transfer fznj ve-
receklerdir,

Bu hiikiim gd¢men iggilerce gtnderilmes: gereken bakim paralanm da kap-
sar, Balum paralannin transferine higbir jekilde engel olunmayacak veya zoriuk ¢1-
karilmayacaktir,

2 — Her Akit Taraf ikili anlagmalar veya bagka yollaiia, gdgmen iscilere kabu?
eden titkeden aynldiklarinda kendilerine Gdenmesi gereken paralann transferi igin
izin verecektir.

Madde 18
Sosyal Giivenlik

1 — Her Akit Taraf, topraklarindaki gégmen iscilere we aile bireylerine sosyal
giivenlik alaminda ulusal yasalar ve Akit Taraflar arasinda yapiimis veya yapilacak
ikili ya da c¢ok tarafli anlasmalar uyarinca kerdi yurttaglan ile esit muamele yap-
may1 iistlenir,

2 — Aynca, Akit Taraflar ikili ya da ¢ok tarafly anlagmalaria gdgmen isgilerin
ve aile bireylerinin daha énce bagka iilkelerde edinilmis haklanmn ve kazanlmig is
tihkaklarimin korunmasm gilvence altina almaya ¢aba harcayacaklardir,

Madde 19
Sosyal ve Tibbi Yerdim
Her Akit Taraf topraklarinda hukuki olarak bulunan gicmen iggilere ve aile
bireylerine, uluslararas1 anlagmalar &zellikle 1953 yilinda yapilmig Sosyal ve Tibbi
Yardim Avrupa Sozlesmesi yiikiimliiliikkleri uyarinca kendi yurttaglanna yapmakta
oldugu esaslar iizerinden sosyal ve tibbj yardim yapmay iistlenir,

Madde 20
ts Kazalart ve Meslek Hastaliklan fsci Saglih
| — Is kazalan ve hastaliklarmmn dnlenmesi ve isgi saglij: konusunda, gic
men igciler bir Akit Tarafin kanunlan ve toplu sézlesmelerin uygulanmasinda kendi
Hzel durumlan dikkate alinarak yerH iggilerls aym hak ve korunmaya sahip ola-

caklardir.
2 — Kabul eden iilkede bir is kazasinda sakatlanan veya meslek hastaliina

yakalanan giemen isci o lilke yurttaglanimn yararlandigi ilkelerle esgit olarak mes-
leki rehabilitasyondan yararlanacaktr,
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Madde 21
Cahsma Kosullarinin Denetimi-
Her Akit Taraf, gcmen jsgilerin ¢aligma kosullarim kendi yurttas iscilerivle
aym sartlarda denetier veya denetlenmesini saglar. Bu depetimier kabul eden iilke
nin yetkili organ veya kurumlarinca veya vetkili kilinmis makamlarca vapilacaktr,

Madde 22
Olim
Her Akit Taraf ¢z yasalan veya gerektiginde ikili anlagmalar gercevesinde is
kazasi sonunda Glen gemen is¢inin cenezasinin kendi iilkesine tasinmas) igin gerekli
her tirlii vardimin saglanmasina Ozen gésterecektir.

Madde 23
Kazanglarin Vergiletdirilmesi

1 — AKkit Taraflar arasinda, daha dnceden yapilmis veya ilerde yvamlacak gifte
vergilendirmeyi 6nleme anlagmalanm etkilemeksizin gégmen iscilerin gelirlerj vergi
harg, ritsum katk; gibi ne isim ve ne bigimde olursa olsun o illkenin benzer slerdeki
vurttaglaninin gelirterinden daha fazia miktarda kesintive konu oimamahdir. Ozel
itkle digerlerine uygulanan vergi ve harglardan indirimler ve muafiyetler varsa gig-
men isgiler de bunlardan yararlanacaklar;icocuk paralart dahil olmak tizere biitiin
Gdeneklere de hak kazanacaklardir.

2 — Akit Taraflar, ikili veya gok tarafli anlasmalara gbcmen isgilerin gelir-
lerinden ¢ifte vergi alilnmasiu dnlemek igin alinabilecek dnlemleri de kendi aralanin
da kararlastiracaklardir,
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Madde 24
is Aktinin Sona Ermesi v2 Isten Cikarma

1 — Belli bir siire icin yapilmis is sozlesmesinde bu siirenin bitiminde ve bby
le bir aktin siiresinden dnce feshinde veya belli clire igin yvapilmig sézlesmelerin fes
hinde gigmen is¢iler yasalar ve toplu is stzlesn:eleri hiikiimlerinden ¢ iilkenin yurt.
tas1 iscilerden daha az olmayacak sekilde yararlanacaklardir,

2 — Bireysel veya topiu #ten gikarma halinde gégmen isgilere o iilkenin yurt-
tas: iscilere ulusal mevzuat ve toplu sbclesmeler hitkiimlerince yaplan ozeliikle, ih-
bar siire ve bicimleri is aktinin haksiz feshi halinde édenmesi gereken tazminat ko
nusunda aynt muamele uvgulanir.

Madde 25
Yeniden Ise Alma

1 — Bir gécmen isci issizlik veya uzun sliren hastalik gibi kendi elinde olma-
van sebeplerle isini kaybederse, kabul eden Devler Yasa ve Tiiziikleri hitkiumlerinz
bagly olarak onun yeniden ise girmesini kolavlagtiracakur,

2 -~ Bu durumlarda kabul eden devlet, sGzkonusu gdgmen iscinin yeniden
mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu i¢in miimkiin olan tnlemlerin alinmasim
iggi kabul eden lilkede ¢aligmak istemesi sartiyla saglanacakur,

Madde 26

Kabul Eden Devlette Mahkemeye ve tdari Makamlara Bagvurma Hakk

1 — Akit Taraflar kanuni 1akibat bakimindan, gégmen iscilere kendi yurtias.
larna tamdiklanndan daha az olmavan haklar tansacaklardir, Gogmen isciierin
o iilkenin vurttaslarivia esit olarak kisileri, mallari haklarn ve ¢ikarlan hukuki ve ka.
zai bakimlardan korunacaktir,

Ozellikle, kabul eden devletin yurtraglan gibi, hubuk usullerine uyvgun olarak
yetkili mahkemelere ve¢ idari makamlara bagvurma ‘hakkina suhip olacaklar, isve-
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renlerle aile birevleriyle veya iigiincii kigilerle diistiikleri uyusmazhklarda, kanunla
vetkili kihinmms kimselerin yvardimlarindan da sararlanabileceklerdir, Kabul eden
devletin uluslararast Gze! hukuk kurallam bu madde hiikmiinden etkilenmez.

2 — AKit Taral gégmen is¢ilere, kendi yurttaslarina uygulanan usule esit ola.
rak adli yardim ve hukuk ve ceza davalarninda, mahkemede kullamlan dili konuga-
marna veya anlamama hslinde bir tercimanin yvardim etme olanagim saglar,

Madde 27
is Bulma Kurumundan Favdalanma

Her Akit Taraf, iilkesine resmen kabul ettigi gogmen isciler ve aile birevlerinin
kendi yurttaslarimn vararlandigt 1s Bulma Kurumlanindan, iilkede viiriirliikte bulu.
nan vasalar ve tuzlik hiikiimleri basvurma kosullart dahil olmak iizere idari uygula-
malara da uygun olarak, avnr kosullarla yararlanmalar: hakkini tamr,

Madde 28
Orgiitlenme Hakkimin Kultlaniimas:

Her Akit Taraf, kendj yurttaslarina yasalarla verdigi ekonomik ve sosyal cn.
karlarim korumaya iligkin drgiitlenme hakkin, gdcmen iggilere de tanir,

Madde 29
Yonetime Kaiilma

Her Akit Taraf, kendi yurttag: is¢ilerin bagh oldugu kogullarla, gbgmen iscilerin
de ydnetime katilmasim miimkiin oldugu kadar kelaylagtiracakiir,

BOLUM 1V
Madde 30
Yurda Ddoniis

1 — Her Akit Taraf, gbcmean isciler ve ailelerinin anayurtlanina kesin dintis-
lerinde vardimar olmak 6zellikie 7. meddenin 2 ve 3, hikralarinda belirtilenler gozi-
niinde tutularak, miimkiin olan &nlemleri alacaktir, Mali yardnn hususu, Akit Taraf-
larin takdirine birakilacakur,

2 — Gbemen iggilerin anayurtlarina dénig yolculuklan baglamadan énce han-
gi sartlarla anayurda yerlegebileceklerini bilmelerini miimkiin kilmak igin, gonde-
ren devlet kabul eden devlete isteveniere verilmek ilizere ozellikle agagidaki bilgileri
aktaracaktir :

— Apavurtlarindaki ¢ahsma kosullart ve olanaklan,

— Ekonomik bakimdan intibaklar igin verilen mali yardim,

— Yurtdisinda kazamlms sosval giivenlik haklarimn devam ettirilmesi,

— Konut teminini kolaylasurmak i¢in alinacak oniemler,

— Yurtdiginda edinilmis mesleki unvanlarin denkligi ve gerektifinde resmen
belgzlendirilmesi igin geg¢ilmesi gerekli sinavlar,

— Gbgmen is¢i cocuklarinin vil kaybetmeksizin okula devam edebilmeleri igin
egitim derecelerinin denkligi,

Madde 31

Kazamlmis Haklarnin Korunmas:

Bu Stzlesme'nin hicbir hiikmii gdgmen igcilerin  kabul eden devietin  ulusal
mevzuating gare veya bu devletin taraf oldugu ikili veya gok tarafl, anlagmalara gd-
re sahip cldufundan daha az elverigli bir muameleyi mazur gsterecek tarzda yo-
rumlanamaz.
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Bu Sézlesme ile Akit Taraflarm Yasalar ve Uluslararas) Anlasmalan
Arasindaki [liskiler
Bu S&zlesme'nin hitkiimleri yiirirliikte bulunan veya yiiriclige girecek ve
Stizlegme’nin korudugu Kigiler daha elverigli bir olanak tamyan veya tamyacak olan
Akit Taraflatin yasa, ikili veya gok tarafl: antlagmalar, sézlegmeler, anlasmalar his-
kiimlerivle bunlarn yiiriirliige konmasi igin ahinms olan tedbirleri aleyhte etkilemez,

Madde 33
Sozlesmenin Uygulanmasy

1 — Bu Sizlesme'nin yiiriirliife giriginder jtibaren bir yil iginde bir «Dams.
man Komitesi» kurulacaktir.

2 — Her Akit Taraf, Damyma Komitesine bir temsilci atayacakur. Avrupa
Konseyi'nin diger iiveleri Komite'de konugma hakk: elan gozlemciler bulundura.
bilir,

3 — Damsma Komitesi, Sozlesmenin uygulanmasum gelistirmek ve kolaylas-
urmak, avrica Sozlesme'vi degistirmek icin Akit Taraflarca yapilacak onerileri in
celeyecektir,

4 — Damsma Komitesinin dilsiince ve tavsive kararlarp Komite {iyelerinin go-
gunlugunca ahimr, Ancak Sozlesme'yi degistirme kararlar: cybirlifiyle kabul editir,

5 — Yukarda sozii gegen Damisma Komitesi'nin diigiince, tavsiye ve degiyiklik
kararlart Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesine sunulacak, Bakanlar, yapilmasy ge-
reken lzerinde karara varacaklardr,

6 — Dantsma Komitesi Konsey Genel Sekreterince toplantiya caginili ve ge-
nel olarak en az yilda bir ve ¢zel olarak, Akit Taraflardan en az ikisinin veya Bakan.
lar Komitesi'nin talebi iizerine toptamir. Komite 12, maddenin 3. paragrafi hilktim-
lerinin uygulandig: zaman taraflardan birinin talebi lizerine toplamir,

7 — Damuisma Komitesi belli arahklarla, bu Sozlesme'nin kapsadigy konular-
da, Akit Taraflann iilkelerinde gegerli yasalar ve tiiziiklere iliskin bilgileri iceren ra-
porlar hazirlayacak ve Bakanlar Komitesine sunacaktir.

Madde 34
fmza, Onay, Yururlige Giris

1 — Bu Sozlesme, Avrupa Konseyi iiyesi devletlerin imzasina agiktir. Oray
kabul veya uygun bulmaya tabi olacaktir, Onay, kabul veya uygun bulma belgeleri
Avrupa Konsevi Genel Sekraterine tevdi edilir,

2 — Bu Sozlesme besinci onay, kabul veya uygun bulma belgesinin tevdii ta-
rihini izleven iglincit ayin ilk glini yiirlirliige girecektir.

3 — Daha sonra onaylayan, kabul veya uygun bulan devlet agisindan, Sizles
me, kendi belgesinin tevdii tarihini i2leyen iigiincii aymn itk giintt yiiriirliige pire-
cektir,

Madde 35
Dikeler I¢in Uygulama Alani

I — Bagka iilkelerin uluslararas: iligkilerini yiiriitmekle sorumlu ve onlarnn
adina yiikiimliiliige girme yetkisiyle donatilnug her devlet, imza sirasinda veya onay
kabul va da uygun bulma belge..cini tevdiinde veya sonraki bir tarihte Avrupa Kon-
seyi Genel Sekreterine yapaca bildiriyle, bu Sézlesme’nin o topraklarn hepsi veya
bir bollimiine de gsamil edebilir,

? — Yukardaki paragraf uyarmeca yapilan beyan, beyenda sozii edilen her iilke
bakunindan, sonradan geri aimabilir. Geri alinma, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri
ne bildiri ile bagvurulusu tarihinden 6 ay sonra gegerli olur.
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S

Madde 36
Cekinceler
1 — Herhangi bir Akit Taraf, imza sirasinda veya onay, kabul ya da uygun
bulma belgesini tevdi ettiginde I1 ve IV, biliimlerdeki en ¢ok dokuz maddeyie ilgili,
4, 8,9, 12, 16, 17, 20, 25, maddeler disinda bir veya daha ¢ok, ¢ekince koyabilir,
2 — Herhangi bir Akit Taraf, herhangi bir zaman yukardaki, fikrada sozil ge-
cen ¢ekinceyvi Avrupa Konseyi Genel Sekreterine hitaben yaptig: bir bildiriyle kald:-
rabilir, Bu kaldirma, bildirinin alindig: tarihten iibaren yliriirliige girer.

Madde 37
Siorzlesmeden Cekilme

1 — Her Akit Taraf, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacag bir bildiriyle
Sozlesme’den ¢ekilebilir ve bu bildixinin alimg tarihinden alt1 ay sonra yiiriirliige
girer,

2 — AKkit Taraflar Sozlesme'nin kendisi i¢in viirilirliife girisinden itibaren ilk
bes vl icinde Sozlesme'den gekilemez,

3 — Avrupa Konseyi liyeligi kalkan bir iilke Sozlesme icinde Akit Taraf ol
maktan ¢ikar, Bu Konsey iiveligini kaybedis tarihinden alti ay sonra gegerli olur.

Madde 33
Bildiriler

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri Konsey Uyesi tilkelere :

a) Imaza,

b) Onay, kabul veya teyid belgesi tevdii,

c) 12, maddenin 2 ve 3. fikralannda sozii gecen bildwri verilmesi,

d) 34. maddeyve uygun olarak Sozleyme'nin yiiriirliiSe giris tarihi,

e} 35. madde hiikiimleritice yaptlan bildiri,

f) 36, maddenin 1. fikrast hiikmiine uygun yapilrmis olan gekince,

g 36.,maddenin 2, fikras: hitkmiines ¢ekince hakkimn kaldimimasi,

h) 37. madde hiikmtine uygun yapilmig olan bildiri ve gegersizlik durumunun
ortaya giktif: tarihi bildirir.

Asagda imzas) bulunanlar imzaya tam yetkili olarak, sahadeten, bu Stzlesme -
vi imzalamglardir,

24 Kasim 1977'de Strazburg'da iki metin de ayvm derecede gegerli olmak tize-
re Ingilizce ve Fransizea olarak diizenlenmistir, Imzal tek metin Avrupa Konseyi
argivine konacaktir, Avrupa Konsevi Genel Sekreteri onayh &mekleri, imzac: deviet-
lere verecektir

CONVENTION EUROPRENNE RELATIVE AU STATUT JURIDIQUE
DU TRAVAILLEUR MIGRANT

Les Etats members du Conseil de 'Burope, signataires de la présente Conventlon,

Considérant gue Je but du Conseil de YEurope est de realiser une union plus
&troite entre ses membres, afin de sruvegarder et de promouvoir, dans le respect des
droits de Vhomme et des libertés fondamentales, les idéaux et les principes qui sont
leur patrimoine commun et de favoriser leur progres economique et soclal :

Considérant quil convient de regler la cituation juridigue des travailleurs
migrants, ressortissants des Rtats membres du Conseil de I'Europe, en vue de leur
agsurer, dand toute la mesure du possible, uu traitement qui pe soit pas wmoins
favorable que celui dont bénéficient les travailleurs nationaux de I'Btat d’accueil, pour
tout ce qul se rapporte aux conditions de vie et de travail:
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Résolus a faciliter la promotion sociale et le bien-2tre des travallleurs migrants
et des membres de leurs familles;

Affirmant que les droits et prérogatives qu'lls accordent mutueilement a leurs
ressortissants sont concédés en raigson de 'étroite association qui unit, de par le Statut,
lea Etats members du Consell de I'Europe,

Sont convenus de ce qul suilt :

CHAPITRE 1
Article 1
Définition

L. Aux fins de la présente Convention, le terme <«travailleur migranty designe
le ressortlssant d'une Partie Contractante qul & été autorisé par une autre Partie
Contractante A& séjourner sur son terrifoire pour y occuper un empiloi salarié.

2. La présente Conventlon ne s'applique pas:

4. &aux travallleurs frontaliers;

b. aux artistes, y compris les artistes de variétés et les animateurs de spec-
tacles, et aux sportifs, employés pour une période de courte durée, at aux personnes
exergant une profession Hbérale;

€. aux gens de mer;

d. aux stagiaires;

e. aux sajsonmiers; les travailleurs migrants salsonniers sont ceux qui,
ressortissants d’une Partie Contractante, effectuent un travail salarié sur le territoire
d'une autre Partle Contractante dang une activité dépendant du rythme des =aisons,
sur la base d'un contrat & durée déterminée ou pour un travall déterminé;

f. aux travailleurs ressortlssants d'une Partie Contractante, effectuant un
travail déferminé sur le territoire d'une autre Partie Contractante, pour le compte
d'une entreprise ayant son slédge soclal en dehors du territoire de cette Partle
Contractante.

CHAPITRE 1I
Article 2
Formes de recrutement

1. Le recrutement des futurs travailleurs migrants peut s'opérer, soit par
demande nominative, soit par demande anonyme et, dans ce dernler cas, i1 doit
s'effectuer par l'intermédialre de l'organe officiel de I'Etat d’'origine si un tel organe
existe, et, le cas échéant, par Vinterméfllaire de l'organe officiel de I'Etat d'accueil.

2. Les frais administratifs entrainés par le recrutement l'introduction et le
placement lorsqu'ils sont effectués par un orgaae official, ne devront pas étre & la
charge du futur travailleur migrant.

Article 3
Examen médical et professionnel

1. Le recrutement des futurs travailleurs migrants peut &tre précédé par un
examen médical et professionnel.

2. L’examen médical et l'examen professionnel doivent permettre de déterminer
si le futur travailleur migrant repond aux conditions de santé et aux aptitudes
techniques nécessaires & I'emploi offert et établir que 'état de santé de ce travailleur
ne présente pas de danger pour la sante publique,

3. Les modalités de remboursement des frais relatifst 4 I'examen médical et
professionnel seront réglées, le cas échéani, dans le cadre d’accords bilatéraux, de
telle sorte que ces frals me solent pas 4 la charge du futur travailleur migrant.
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4, Le travailleur migrant en --xyésseésion d’'une offre Eémplo! n;minative n-e;
pourra étre soulnis, sauf exception justifiée en matiére de fraude, & un examen
professionnel que sur la demande de {'employeur.

Article 4
Droit de sortie - Droit & 'admission - Formalités administratives

1. Toute Partie Contractante garantit au travailleur migrant les droits ci-aprés:

— le droit de sortie du territoire de la Partle Contractante dont il esi ressortis-
sant;

— le dreit & l'admission sur le territoire de une des Parties Contractantes
pour y occuper un emploi salarié [orsque, ayant obtenu les documents requis, le
travailleur migrant y a préalablement été autorisé.

2. Ces drolts s'entendent sous réserve des restrictions prescrites par la
législation et relatives & la sécurité de V'Btat, & Vordre puplic, 4 la santé pubhigue cu
aux bonnes moeurs,

3. Les documents requis du travaileur migrant pour l'emigration et pour
Iimmigration sont délfvrés dans les délais les plus brefs, & titre gratuit ou contre
versement d'une somme ne dépassant pas leur colt administratif.

Article 5
Formalités et procédure concernant le contrat de travail

Tout travailleur migrant ayant chtenu un emploi, sera muni, avant son départ
pour UEtat d’accueil, d'un contrat de travail ou d'une offre d'emploi précise qu
pourroni étre rédigés dans une ou plusteurs langues en usage dans 'Etat d'origine
et dans une ou plusieurs langues en usage dans I'Etat d'accueil. L/utilisation d’au
moins une langue de 'Biat d'origine et une langue de I'Bitat d'accueil sera obligatoire
en cas de recrutement par un organe officiel ou par une agence de placement
cfficjellement recoonue,

Article &
Information

1. Les Partles Confractantes échangent entre viles et fournissent aux, cardidats
a Vémigration des informations appropriées sur leur sdjour, les conditions ef possibi-
lités de regroupement familial, la nature de Yemploi, les possibilités de conciusion
d'un nouveau contrat de travall aprés i'expiration du premier, la qualification reguise,
les conditions de travail et de vie (y compris le coit de la vie), la remunération, la
séeurité sociale, le logement, la nourriture, le transfert des économies, le voyage, ainsi
gue les retenues opérées sur le salaire pour la protection et la sécurité sociales, les
impots, les taxes et autres charges. Des informations peuvent également étre fourmes
sur leg conditions culturelles et religieuses dans FEtat d'aecueil,

2. En cas de recrutement par lintermédiaire d'un organe officiel de I'Etat
d'accueil, ces informations sont fournles au candidat A I'émigration, avant son départ,
dans une langue guil peut comprendre, afin de lui permettre de prendre une déeision
en pleine connaissance de cause, Le cas échéant, la traduction de ces informations
dans une langue que le candidat 4 lémigration peut comprendre est.assurée en régle
Zénérale par I'Btat d'origine,

3. Toute Partie Contractante s'engage 4 prendre les mesures appropriées pour
contrecarrer la propagande trompeuse relative & I'émigration et 4 limmigration.

Article 7
Voyage
1. Toute Partie Contractante s'engage, en cas de recrutement collectif officiel,
A ce qu'en aucup ces les frals de voyage vers 'Eiat d'accuell ne soient 4 la charge
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du travailleur migrant. Les modalltés de prise en charge seront déteminées dans le
cadre d’accords bilatéraux qui pourront prévoir <usst 'extension des mesures précitées
gux familles et aux travailleurs recrutés [ndividuellement.

2. Lorsqu'il g'aglt de t{ravailleurs migrants et de leurs famiiles se trouvant en
transit sur le territoire d'une Partle Contractante pour rejoindre i’Etat d’'accueil ou
& l'occasion de leur rétour vers I'Etat d'origine, toutes les mesuyres devront étre prises
par l'autorité compétente de 1'Btat de transit en vue de hater le passage et éviter
des retards et des difficultés administratives.

3. Toute Partie Contractante accorde l'exemption des droits et taxes & Vimpor-
tation Iors de Ventrée dans U'Btat d’accueil, au rétour définitif dans 'Btat d'origine
ainsi gu'au cours des transits:

8. pour les effets personnels et objets mobiliers appartenant aux travaiileurs
mipgrants et aux membres de leurs familles faisant partie de leur ménage;

L. dans une mesure raisonnable, pour les outils manuels et l'4guipement
portatif nécessaires aux travailleurs migrants pour l'exercice de leur métier.

Les exemptions viséea ci-dessus sont accordées conformément aux modalités
prévues par les dispositions léglslatives ou réglementaires en vigueur dans lesdits
BEiats.

CHAFPITRE 1II
Article 8
Permis de travall

1. Toute Partie Contractante qui admet un iravailleur migrant pour occuper
un empioi salarié délivre ou renouvelle pour lui {sauf en cas de dispense) un permis
de travail dans les conditions prévues par sa légisiation.

2. Toutefois, le permis de travail délivré pour la premitre fois ne peut, en
régle ganérale, lier le travailleur A un méme employeur ou & une jréme localité pour
sne pérlode superieure 4 une année.

1. En cas de renouvellement du permis de travail du travailleur migrant, ce
permis devrait 8tre en r2gle générale §rune durée d'au molps un an, pour zutant que
ia situation et l'évolution du marché du travail le permettent.

Article 9
Permis de séjour

1. Toute Partie Cantractante délivrera, pour autant que ja législation nationale
I'exige, un permis de séjour aux travailleurs migrants qui ont été autorisés & occuper
un emplor salarié sur leur territolre conformement aux conditions prévues dans la
présente Convention.

2, Le permis de séjour sera, dans les conditions prévues par la legislation
nationale, délivré et, le cas échéant, renouvelé pour une durée égnle, en tégle générale,
A celle du permis de travail. Lorsque la durée du permis de travail est indéterminée,
le permis de séjour seia Qélivré et, le cas échéant, renouvelé, en régle générale, pour
une péricde d'au momns une année. 11 sera délivré et renouvelé gratuitement ou contre
paiement du seul codt administratif.

8. Les dispositions du présent article s‘appliquent également aux membres de
la famille du travailleuy migrant autorlsés & le rejoindre confermément & Yarticle
12 de la présente Convention.

4. S le travailleur migrant n'occupe plus d'emplol, soit qu'il ait été frappé
d'une ineapacité temporaire de travail résultant d'une maladie ou d'un accident, solt
qu'il se trouve en situation de chémage involontaire diment constatée par les autorités
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compétentes, 11 lui sera permis, aux fins de l'applieation des dispositions de l'article
25 de la présente Conventlon, de rester sur le territoire de I'Etat d’accueil pour une
période qul ne devrait pas é&tre inférietire & cing mois.

Toutefois, aucune Partie Contractante ne sera tenue dans le cas visé 4 l'alinéa
nei-desus de permettre au travailleur migrant de rester pour une période excédand la
durée de versement de I'allocation chomage.

5. Le permis de séjour, délivré conformément aux dispositions des paragraphes
1 4 3 du présent article, pourra &tre retire:

a. pour des raisons de séeurité nationale, d'ordre public ou de bonnes moeurs

b. si le titulaire refuse, aprés avoir éte diment informé des conhséguences
d'un tel refus, de se conformer aux prescriptions édictées par une autorité publigue
médicale 4 son égard dans un but de protection de la santé publique,

¢. si une condition substantielle pour sa délivrance ou sa validité n’'est pas
remplie.

Toute Partie Contractante s’engage toutefois & assurer aux travailieurs mig-
rahts & Pégard desquels une telle mesure de retruit du permis de =&jour serait prise,
un droit de recgurs effectif, conformément 4 la procédure prévue par sa législation,
auprés d'une autorité judiciaire ou administrative.

Articie 10
Accueil

1. A leur arrivée dans I'Etat d’accueil, les travailleurs migrants et les mem-
bres de leurs familles recevront toutes les informations et les conseils appropriés,
atns1 que touie Vassistance nécessalre, en vue de leur installation et de leur adap-
tation.

2. Dans ce but, les travailleurs migrants et les membres de leurs familles
ténéficieront de I'aijde et de l'assistance des services sociaux et des organismes d'uti-
Jité publique de I'Btat d'accueil ainsl que de l'aide fournie par les autorités consu-
laires de leur Etat d'origine. En outre, les travailleurs migrants bénéficleront an
méme titre que les travallleurs mationaux de l'aide et de l'assistance du service de
I'emploi, Toutefois, toute Partie Contractante s'efforcera @'assurer, lorsque la situ-
ation lexigera, des services sociaux spécialisés pour faciliter ou coordonner l'accueil
des travallleurs migrants et de leurs familles.

3  Toute Partie Contractante s'engage A assurer aux travaiileurs migrants
et aux membres de leurs familles la liberté de pratiquer le culte eorrespondant a
leur confession; elle leur facilitera, dans la mesure des moyens éventuellement dispo-
nibles, la pratique de ce culte.

Article 131
Recouvrement des sommes dues au tltre d'une obligation alimentaire

1. La copdition de travailleur migrant ne doit pas faire ohbstacle au recouvre-
ment des sommes dues en faveur de personnes restées dans I'Etat d'ongine au titre
d'une obligation alimentaire et découlant de relations de famille, de parenté, de
mariage ou d'alliance y compris les obligations alimentaires envers un enfant non
légitime.

2. Toute Partie Contractante prend les mesures nécessaires pour assurer le
recouvrement des sommes dues au titre d'une nbligation alitnentaire, en utilisant &
cet effet dans toute la mesure du possible, le dossier adopté par le Comité des Mi-
nistres du Conseil de I'Europe.

3. Dana toute la mesure du possible, toute Partie Confractante prend des
mesures en vue de la nomination d'une autorité unique nationale ou régionale, chargée
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de recevoir et d'expédier les demandes d'aliments dus au titre d'une obligation all~

mentalte répoodant aux coandltions du paragraphe 1 ci-dessus.
4, Le présent articie ne porte pas atteinte aux dispositions des conventions
bilatérales ou multllatérales conclues ou A conclure,

Article 12
Regroupement familial

1. Le conjoint du travailleur migrant réguliérement employé sur le territolre
d'une Partie Contractante, et ses enfants non marlés, aussi longtemps qu'ils sont
considérés comme mineurs par la léglelation pertinente de l'Etat d'accueil, qui sont
8 sa charge, sont autorisés, dans les conditions analoguss a celles prévues dans
la Convention pour l'admission des travailleurs migrants et selon la procédure
prévue pour cette adnussion par la législation ou par des accords Internationsux,
& rejoindre le travailleur migrant sur le termitolre d'une Partie Contractante, &
tendition que ¢e dernier dispose pour sa famille d'un logement considéré comme
normal pour les travailleurs nationaux dans la réglon ou il est employé. Toute Fartfe
Contractante pourra subordohner la mise en ceuvre de l'autorisation visée ci-dessus
A4 un délal d'attente qul ne pourra excéder douze mols.

2. Tout Etat peut, & tout moment, par déclaration adressée au Secrétaire
Général du Conseil de I'Europe, qui prendra affet un mols aprés réception, subor-
donner en outre le regroupement familal visé 2u paragraphe, 1 ci-dessus, & la con-
ditlon que le travallieur migrant dispose de ressources stables, suffisantes pour subvenir
Bux besoins de sa famlile.

3. Tout Ktat peut, & tout moment, par déclaration adressée au Secrétairz
Général du Consell de I'Eurape, gul prendra effet un mois aprés sa réception, déroger
temporalrement & 'obligation de déllvrer l'autorisation prévue au paragraphe 1 ci-
desaus, pour l'une ou plusieurs parties de son territeire qu'il désignera dans la déc-
laratlon, & conditlon gue ces mesures ne soient pas en contradiction avec des obli-
gations découlant d'autres inatruments imternationaux. La déclaration comporiera
l'indication des motifs particullers qui justifient la dérogation au regard de la capa-
clté d'accuell

Tout Etat gul exerce cette faculte de dérogation tient le Seerdtaire Général
du Conseil de I'Europe pleinement informé des mesures prises st prend soin d’'assurer
la publication de ces mesures dans les plus brefs délais. IT doit égalemeni informer
le Secrétaire Général de la date & laquelle ces mesures cessent d'étra en vigueur et
les dispositions de la Conventlon resoivent de nouveau plewne applicatlon.

L.a déclaration n’affectera pas en régle générale les demandes de regroupe-
ment familial soumises aux autorités compétentes, avant que la déclaration ne =oit
adressée au Secrétaire Général, par des travailleurs migrants déja établis dans la
partie du territoire concernde.

Article 13

Logement

1. Toute Partle Contractante applique au travailleur migrant, en matiére
d’'accds au logement et de loyer, un traltement qui n’est pas moins favorable que
celul qu'elle applique & ses propres pationaux, dans le cas ou cette matidre est régie
par ses lois ef ses réglements.

2. Toute Partie Contractante veille & ce que les services ratfonaux compé-
tents effectuent des contrdles, dans les cas appropries, en collaboration avec les
autorités consulaires intéressées agissant dans le cadre de leur compéience, en vue
d'assurer que les normes de salubrité des logements sont respectées pour les travail-
leurs migrants comme pour ses propres nationaux.
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o 3. 'ITou; I—’—a;ti? Contractante s'e;lgage & proteé; les travauleu?s mlérants,
dans le cadre de ses lois et de ses réglements, contre l'exploitation en matidre de

loyer.

4. ‘Toute Partie Contractante velllera, par les moyens & la disposition des
services nationaux compétents, a-ce que le eogement du travailleur migrant soit
convenable,

Article 14
Préformation - Formation scolaire, profeasionnelle et linguistique - Rééducation
professionnelle

1. Les travailleurs migrants et les membres de leurs familles régulidrement
admils surle territoire d'une Partie Contractante, bénéficient, au méme titre ¢t dans
les mémes conditions que les travailleurs nationaux, de l'enseignement général et
professionnel ainsi que de la formation et rééducation professionnelles et se verront
accorder l'accés 4 l'enseignement supérieur conformément aux dispositions qui régis-
sent, d'une maniére générale, I'accés aux différentes institutions dans YRtat d'accueil.

2. Pour favoriser Vaceds aux &coles d'enseignement général et professionnel
alns} qu'aux centres de formation professionelle, I'Btat d’accuell facilite I'enseigne-
ment de sa ou de ses langues en faveur des traveilleurs migrants et des membres de
leurs familles.

3. Pour les bescins de l'application des paragraphes 1 et 2 ci-dessus, l'octrol
de bourses demeure réservé & l'appréciation de chaque Partie Contractante, qui
g'efforcera d'accorder, en la matidre, aux enfants des travailleurs migrants vivant
auprés de leurs familles dung VBtat d'accueil - conformément aux dispositions de
Tarticle 12 de Ia présente Convention - ies mémes facliitiés qu'aux nationaux

4, Les gqualifications antérieures du travailleur ainsl que les diplomes et les
titres professionnels acquis dans I'Etat d'origine seront reconnus par les Partlea
Contractantes selon les modalités établies au moyen d'accords bilatéraux ou multila-
téraux,

5. Les Parties Contractantes concernées vellleront, dans le cadre d'une é&trolte
coopération, & ce que la formation et la rééducation professionnelles, au sens du
présent artlcle, tiepnent comple autant que possible, des besoins des travallleurs
migrants en vue d'un retour dans leur Btat d’origine.

Article 15
Enseignement de la langue maternelle du travailleur migrant
Les Parties Contractantes concernees agiront d'un commun accord en vue
d'organiser, dans la mesure du possible, & lintention des enfants des travailleurs
migrants des cours spécinux pour l'enseignement de la langue maternelle du travail-
leur migrant afin de faciliter, entre autres, leur ratour dans leur Etat Q'origine,

Article 18
Conditions de travail
1. En matiére de conditions de travall, les travailleurs migrants autorisés &
exercer un emploi bénéficient d'un traitement non moins favorable que celul qui
s'appligue aux travailleurs nationaux, en vertu des dispositions législatives ou régle~
mentaires, des conventions collectives de travall ou des usages,
2, 11 ne peut étre dérogé par contrat individuel au principe Qe l'égalité de
traitement visé au paragraphe précédent,
Article 17
Transfert &' économies
1. Toute Partle Contractante permet, selon les modalités fixées par sa légisia.
tion, le transfers de tout ou parti des gains et des ékonomies des travallleurs migrants
que ceux-cf désirent transférer,
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Cette disposition s'applique également au transfert des sommes dues par les
travailleurs migrants au titre d'une obligation alimentaire. Le transfert des sommes
dues par les travallleurs migrants au titre d'une obligation alimentaire ne pourra en
aucun cad étre entravé ou empéché,

2. Toute Partie Contractante permet, dans le cadre de conventions bilatérales
ou par tout autre moyen, le transfers des sommes qui restent dues aux travailleurs
migrants lorsque ceux-ci quittent le territoire de Etiat d'accuell.

Artlelte 18
Sécurité sociale

1. Toute Partie Contractante s'engage & accorder sur son territoire, aux
travailleurs migrants et aux members de leurs familles, I'égalité de traitement avec
ses propres nationaux en matidre de sécurité sociale, sous réserve des conditions
exigées par la légistation nationale et les accords bilatéraux et multilatéraux conelus
ou & conclure entre les Parties Contractantes concernées,

2. En outre, les Parties Contractantes s'efforceront de garantir aux travaillcurs
migrants et aux membres de leurs familles la conservation des droits en cours
d’acquisition et des droits acquls, ainsl que le service des prestations & 1'gtranger
au moyen d’accords hilatéraux et multilatéraux.

Article 19
Apssistance sociale et médicale

Toute Partie Confractante s'engage & accorder sur son territoire aux travailleurs
migrants et aux membres de leurs familles, en séjour, réguller sur son territore
I'asaistance scclale et médicale au méme titre que les nationaux, et ce conformément
aux obligations qu’elle assume en vertu d'accards internationaux et notamment de Ia
Convention eurppéenne d'adsistance sociale et médicale de 1963,

Article 20
Accidents du travall et maladies professionalles - Hygiéne du travafl

1 En ce qui concerne la prévention des accidents du travail et des ranladies
professionnelles, ains{ que 'hygiéne du travail, les travailleurs migrants bénéficient
des mémes droits et de la méme protection que les travailleurs nationaux, en applica-
tion des lais d’'une Partie Contractante et des convéntions collectives et compte tenu
de leur situation particuhiére.

2. Le travailleur migrant qui & subi un acecident de travail ou A4 &té atleint
d'une maladie professionnelle sur la territoire I'Etat d'accuell bénéficiera de la
réadaptation professionelle au mémer titre gue les travailleurs nationaux,

Article 21
Contrdle des conditions de travail
Toute Partie Contractante contrdle ou fait contMsler les conditions de travail
qui sont faites aux travailleurs migrants de la méme maniére gue pour les travailleurs
nationaux. Ce contréle est effectué par les orgznismes ou les institutions compétentes
de I'Btat d'accuell et par toute autre instance authorisée par I'Stat d’accueli.

Artlcle 22
Décés

Toute Partie Contractante veillera, dans le cadre de ses ou, le cas Bchéant,
dans le codre d’accords bilatéraux, & ce que des mesures soint prices en vue de four-
nir toute Vaide et Fassistance nécessaires au transport dans I'titat d'origine des
corps des travailleurs nugrants décédés & la suite d'un accident de travail.
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Article 23
tmposition du revenu du travil

1. En matiére de revenus et sans porter préjudice aux dispositions goncernant
la double imposition contenues dans les accords déjd conclus ou qul pourront étre
concius entre les Partles Contractantes, les travailleurs migrants ne seront pas assu-
Yettis, sur le territoire d'une Partie Contractante, & des droits, taxes, impbts ou con-
tributions, sous quelgue dénomination que ce soit, plus élevés ou plus oneréux, que
ceux qui sont exigés des nationaux qui se trouvent dans une situation analogue, ils
bénéficieront, notamment, des réductions ou exemptlons d'lmpédts ou de taxes et des
dégrévemunts & la base, y compris les déductions pour charges de famille

2. Les Parties Contractantes déterminent, entre elles, par accords bilatéraux
ou mauttilatéraux sur ls. double imposition, les mesures qul pourratent &tre prises pour
éviter 1a double imposition des gains des travailleurs migrants.

Article 24
Expiration du contrat de travail et lecenciement

1. A l'expiration d'un contrat de iravall & durée déferminée, & la fin de la
période convenue, et en cas de rupture anticipée d'un tel contrat ou de résiliation
d'un contrat de travail & durée indéterminée, le travailleur migrant bénéficie d'un
traitement non moins favorable que celui dont bénéficient les travailleurs nationaux
en vertu des dispositions de la législation ou des conventions collectives de travail

2. Le travailleur migrant bénéficle, en cas de licenclement individual ou col-
lectif, du régime applicable auk travailleur nationaux en vertu de la légisiation ou
des conventions collectives du travail, notamment en ce qui concerne !a forme et la
durée du préavis de licenciement, les indemnités légales ou conventionnelles, et cel-
les auxquelles il aurait éventuellement droit en cas de rupture abusive de son cont-
rat ge travail.

Article 25
Réemploi

1. Si le travailleur migrant vient & perdre son emploi pour une cause non
imputabl: & sa volonté, notamment encas de chdémage ou de malacdie de longue durée,
Tautorité compétente de I'Btat d'accueil facilitera son remplacement selon les dis-
positions tégislatives ou réglementaires en vigueur dans ledit Biat,

2. A cette fin, U'ftat d’aceueil favorisera les mesures nécessealres pour assurer
autant gue possible la rééducation el la réadaptation profossionnelles du travailleur
migrant dont il s'agit, pourvu qu'il manifeste I'intention de continuer 3 2tre employeé
dans I'Btat d’accueil.

Article 26

Recours aux autorités judiciaires et administratives de I'Btat daccuell

1. Toute Partie Contractante accorde aux travailleurs nugrants yn traite-
ment non moins favorable qu'd ses nationaux, pour les actions cn justice Les tra-
vallleurs migrants ont droit, aux mémes conditions gue les nationaux, & la peine protec-
tion légale et judiclaire de leur personne et de leurs biense, de lews droits et intéréts:
tls ont notamment le droit, au méme titre que les natlomaux, de recourir aux autorl-
bés judiciaires et administratives compétents d'aprés 1a lézislation de I'Btat d’accuell,
et de se falre assister par toute personne de leur choix agrése per les lols dudit Btat,
notamment dans les litiges qui les oppesent & leur employeur, aux members de leurs
familles et aux tlers, Les régles de conflits de lols en vigueur dans 1'Btat daccuell
ne gont pas affectées par cet article,

2. Toute Partle Contractant aceorde avx travailleurs migrants le bénéfic de
Passistance judiciaire aux mémes conditlons qu'z ses propres nationaux, et, en cas
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de procédure civile ou pénale, la possibilite de ce faire assiter par un interprate st
le travailleur migrant ne comprend pas ou ne parle pas la lague employée & I'audience.
ence.
Article 27
Recours aux services de 1'emploi
Toute Partie Contractante reconnait aux travallleurs migrants et aux membres
de leurs familles qui se trouvent régullérement sur son territoire, le droit de faire
appel aux services de l'emplol, dans mémes conditions que les travallleurs natlo-
naux, et conformément aux dispositions législatives et réglementalres ainsl qu'aux
pratigues administratives, y compris les conditions d'admission, en vigueur dans cet
Rtat.
Article 28
Exercice du dreit syndical

Toute Partie Contractante reconnalt aux travalilleurs migrants le libre exercice
du droit syndical pour la protection de leurs incérést économiques et sociaux dans
Ies conditions prévues par la léglalation nationale pour ses propres ressortissants.

Article 29
Participation 4 la vie de l'entreprise
Toute Partie Contractante facllitera dans 1z mesure du possible la participa-
tion des travailleurs migrants 4 la vie de I'entreprise dans les mémes conditions que
les travailleurs nationaux.

CHAPITRE 1V
Article 30
Retour

1. Toute Partie Contractante prendra, autant que possible, les dispositions
appropriées en vue d'asalster les travallleurs migrants et les membvers de leurs famil-
les & I'occasion de leur ratour définitif dans leur Btat d'origine, notamment celles
visées A l'article 7, paragraphes 2 et 3, de la présente Convention. Yoctro! d'une
assistance financiére demeure réservée A l'appréciation de chacune des Parties Cont-
ractantes

2. Pour que les travallleurs migrants pulssent prendre connaissance avani
leur voyage de retour des conditions dans lesquelles s'effectyera leur réinstallation
dans leur Etat d'origine, cet Etat communiquera & I'Etat d'acceuil, qui les tlendra
& la dispusition des intéressés sur leur demande, des informations notamment sur

~— les possibilités et les conditions d’emplol dans leur Btat d'origine;

— Yalde financiére accordée en vue de la réintégration économique;

— la conservation des droits acquls & Vétranger en matidre de sécurité soclale;

— les démarches 4 effectuer pour faciliter la recherche d'un logement;

— l'équivalence accordée aux certificats ou dipldmes professionnes acquis &
1'étrange:, et le cas échéant, les tests nécesanlres pour leur vallaation;

~ Pégivalence accordée aux tltres d'études acquis A Tétrunger afin de per-
mettre, sans déclassement, I'intégration scolaire des enfants des travallleurs migrants.

CHAPITRE V
Article 31
Maintien des droits acquis
Aucune des dispositions de la présente Convention ne pourralt étre interprétée
comme justifiant un traitemert moins favorable que celul gul résulte pour un travall-
leur migrant de la législation nationale de I'Etat daccueil et des accords bilatéraux
et multilutéraux auxguels cet Etat est Partle Contractante.

YorGtme ve ldare BSIGma Sayfa : 20



27 Ocak 1981 — Say: 17233 RESM! GAZETE Sayfa: 21

Article 32
Relations entre la présente Convention et le droit Interne des Parties
Contractantes ou les accords internationaux

Les dispositions de la présente Convention ne portent pas atteinte aux dispo-
sitlons qui sont ou entreront en vigueur et qui sont,ou seront, plus favorables aux
personnes protégées par la présente Convention en veriu du droit interme et des
traités. conventions, accords ou arrangements bilatéraux ou multilatéraux, ainsi qua
des mesures prises pour leur application.

Article 33
Application de la Convention

1. Il sera constitug, dans I'année qui suivra la date d’entrée en vigueur de la
présente Conventlon, un cormté & caractdre consultatif.

2. Toute Partie Contractante désignera iun représentant 4 ce comité consul-
tatif. Tout autre Rtat membre du Conseil de I'Europe pourra s8'y faire représenter
par un obgservateur ayant voix consultative,

3. Le comité consultatif examinera toute proposition qui lul sera soumise par
I'une des Partles Contractantes en vue de faciiiter ou d'améliorer les conditions
d’appllecation de la Convention ainsi qgue toute proposition visant 4 modifier celle-ci.

4~ Les avis et recommandations du comite consultatif seront adoptés & la ma-
jortté des membres du comité; toutefols, les propositions visant 4 modiffer la Conven-
tion geront adoptées & l'unanimité des tnembres du comité.

5. Les avis recommandations et propositions du comite consultatif visés
ci- dessus ser ont adréssés au Comité des Ministres du Conseil de I'Europe.qui décl4
dera des suites & y donner.

8. Le comite consultatif sera convequé par le Secrétaire Général du Consell de
I'Eurcpe et se réunira, en régle générale, au moins une fois tous les deux ans, et,
en outre, lorsque le Comité des Ministres ou deux Partles Contractantes au molns
en prendront linitiative; le comité ge réunira également & la demande d'une Partie
Contractante lorsqu'l! sera fait application des dispositions du paragiaphe 3 de T'ar-
ticle 12,

7. Le comlité consultatif établira périodiquement, & Pintention du Comité des
Ministres, un rapport contenant des renseignements relatifs 4 l'état de la législation et
de la réglementation en vigueur sur le territoire des parties et se rapportant aux
matidres visées par la présente Convention.

CHAPITRE VI
Article 34
Stgnature - Ratification - Entrée en vigueur

1. La présente Convention est ouverta & la sighature des Etats membres du
Conseil de 'Eurcpe. Elle sera soumise & ratification, acceptation ou approbation. Les
instruments de ratification, d'acceptation ou d'approbation seront déposés prés le
Secrétaire Général du Conseil de 'Europe.

2. La Convention entrera en vigueur le premler jour du troisiéme mols sulvant
la date du dépbt du clnquidme instrument de ratification, d’aceeptation ou d’approbation.

3. Hile entrera en vigueur & lU'dgard de tout Etat signataire qui la ratifiera,
I'acceptera ou I'approuvera ultérieurement, le premier jour du trofsiéme moils suivant
ia date du dépdt de son instrument de ratification, d’'acceptation ou d'approbation.

Article 35
Champ d'application territorial

1. Tout Etat peut, au moment de la signature ou au moment du dépdt de son
instrument de ratification, d'acceptation ou d'approbation ou a tout autre moment
par la suite, étendre Papplication de la présente Convention, par déclaration adressée
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au Secrétaire. Général du Conseil de l”Eut'ope, A I'ensemble ou A 'un ou plusieurs des
territoires dont 1] asure les relations imternationules ou pour lesquels il est habilité
a4 stipuler.

2. Toute déclaration faite en veriu du paragraphe précédent pourra étre retirée,
en ¢e qui concerne tout territoire désigné dans cette déclaration. Ce retrait prendra
effet six mois aprés la réception de la déclaration de retrait par ‘e Secrétaire Général
du Consell de I'Europe.

Article 36
Réserves

1. Tout Etat peut, au moment de la signature ou momert du dépét de son
Instrument de ratification, d'acceptation ou d'approbation, formuler une ou plusieurs
réserves qui une pourront porter au maximum gque sur neuf articles des chapitres IT
4 IV inclus autres que les articles 4, 8, 9, 12, 16, 17, 20, 25, 26.

2. Tout Etat peut retirer & tout moment, en tout ou en partie, une réserve
formulée par lui en vertu du paragraphe précédent au moyen d'une Céclaration adressee
au Secrétaire Général du Conseil de I'Europe et qul prendra effet & la date de sa
réception,

Article 37
Dénconciation de la Convention

1. Toute Partle Contractante peut dénoncer la présente Counvention par notl-
fication adressée au Secrétaire Général du Conseil de I'Europe et qui prendra effet
& l'expiretion d'yn délal de six mois & compter de la de sa réception.

2. Aucune dénonclation ne peut étre effectuée avant lexpiration d'un délal
de cing ans aprés l'entrée en vigueur de la Convention & l'égard de la Partie Con-
tractante concernée.

3. Toute Partie Contractante qui cesse d'étre membre du Conseil de 'Europe
cesge d'élre partie & la présente Convention six mois aprés la date A laquelle elle
a perdu aa qualité d'sitat membre.

Article 38
Notiflcations

Le Secrétalre Général du Conseil de I'Europe notifiera aux Etats membres du
Consell :

&, toute signature;

b, le dépdt de tout Imstrument de ratification, d'acceptation ou d’approbation;

¢. toute notification regue en application des dispositions des paragraphes 2et
3 de Yarticle 12;

d. toute date d'entrée en vigueur de la présente Convention, conformément &
son articie 34;

e. toute déclaration recue en application des dispositions de ['article 35;

f. toute réserve formulée en application des dispositions du paragraphe 1 de
I'article 38:

g. le retrsit de toute réserve effectué en application des dispositions du pa-
ragraphe 2 de larticle 36;

h toute notification recue en applicatlon des dispositions de l'article 37 et la
date 4 laguelle la dénonclation prendrs effet,

En fol de quod, les soussignés, diment autorisés 4 cet effet, ont signé la présente
Convention,

Fait & Strasbourg, le 24 novembre 1977, en frangais et en anglais, les deux tex-
tes fatsant également fot, en un &seul exemplalre, qui sera dépos€ dans les archives du
Consell de I'Europe. Le Secrétaire Général du Consell de I'Europe en communlquers
copte certifiée conforme & chacun des Biats signatalres.
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