Insan Haklar Egitimi ve PUSULA I

PUSULA’y1
nasil kullanacaksiniz?

insan haklarini &gretmenin ve dgrenmenin birgok yolu vardir. Bu konuya nasil yaklasacaginiz,
resmi ya da yaygin hangi egitim sektériinde calistiginiza, iilkenizin siyasi, toplumsal ve ekonomik
durumuna, genglerin yaslarina ve ayrica ilgi alanlarina ve insan haklarini 6grenme konusunda ne
kadar hevesli olduklarina baglidir. Insan haklari konulariyla ilgili sahip oldugunuz deneyim, ulas-
mak istediginiz gruba karsi tutumunuz, grupla iliskileriniz ve “6grenme tarziniz” da muhakkak
6nemli rol oynayacaktir.

Bir genclik hizmetleri sorumlusu, bir egitmen, okul 6gretmeni ya da yetigkin egitmeni, bir
atolye calismasi kolaylastiricisi ya da bir kilise tartisma grubu lyesi, ya da insan haklari konusuna
ilgi duyan geng bir insan olabilirsiniz. Kim olursaniz olun ya da nerede ¢alisirsaniz galigin, bu kila-
vuzda sizin igin de bir seyler olduguna inaniyoruz. Ogretme ve egitme becerileri hakkinda ya da
* insan haklari konusunda 6nceden edinilmis bilgi birikimi Uzerine varsayimlarda bulunmuyoruz.

Bu kisimda, katim konusunda igbirligine ve yasantiya dayanan 6grenme ile neyi ifade ettigi-
mizi ve neden bu egitsel yaklagimlari kullandigimizi aktariyoruz. Resmi ve resmi olmayan egitim
ortamlarinda bu etkinlikleri nasil kullanacaginizi anlatiyor, sik¢a yoneltilen sorulara yanit verme-
ye calisiyoruz. ‘Kolaylastiricilara ipuglar’ kisminda etkinliklerin nasil sunuldugunu ve bunlar ara-
sindan hangilerinin nasil secilmesi gerektigini aktariyoruz. Bu kisimda, grup calismasi, tartisma-
lar, bilgilendirme ve degerlendirme yoluyla etkinlikleri kolaylastirmak tizerine cesitli notlar bu-
lunuyor.

PUSULA esnek bir kaynak olarak ele alinmalidir. Insan haklarini gelistirmek sizin de —kitabin
bir kullanicisi olarak— parcasi oldugunuz siirekli ve yaratici bir stregtir. Aktardigimiz fikirleri
kendinizin ve birlikte calistiginiz genglerin ihtiyaglarini karsilamak iizere kullanmanizi ve gelistir-
menizi Umit ediyoruz. Umudumuz, &grendiklerinizi gozden gecirmeniz ve deneyimleriniz hak-
kinda bize geri bildirim sunmaniz. Bizimle paylasacaginiz gérislerden kilavuzun bir sonraki bas-
kisinda yararlanilacaktir. Geri bildirim formu sayfa 417’dedir.

Kilavuzia nasil ¢alisacaksiniz?

icerik hakkinda genel bir fikir edinmek igin kilavuzun tamamina kisaca bir géz atmanizi siddetle
. tavsiye ediyoruz. Kilavuza baglamaniz gereken belirli bir balim yoktur; isinize yarayacak kisim-
lar1 segmenizi oneririz.

Boliim 2’de kiiresel temalarin ve insan haklarinin incelenmesi icin farkl diizeyde 49 etkin-
lik bulacaksiniz. Bunlar genglerle calismalarinizda isinize yarayacak araglar olacak. Bolim 4 ve
5’te destekleyici materyal bulunmaktadir. Kiiresel temalar tizerine arka plan bilgisi, insan hakla-
ri ile ilgili tanimlar ve bunlarin evrimi konusunda bilgi bu bsliimde bulunabilir. Ek olarak, temel
insan haklari bildirge ve sézlesmelerinin Szetleri, referanslar ve diger kaynaklara ait listeler de
mevcuttur.

Elinizde genglerle IHE’ye baglamanizi saglayacak diizeyde yeterli materyal oldugunu farzedi-
. yoruz. Sunu hatirlatmak isteriz: Baslangic yapmak igin insan haklari iizerine bir “uzman” olma-
' niz gerekmez; insan haklarina ilgi duymak yeterli bir niteliktir. Kalifiye bir 6gretmen ya da egit-
men olmaniz da gerekmez. Bununla birlikte, egitsel yaklasimimizi anlamaniz, etkinliklerden en
iyi sekilde faydalanmaniz icin 6nemlidir.
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Egitsel yaklasimiar

Etkinliklere baglamadan énce kullandigimiz egitim yaklagimini anlamaniz énemlidir. Insan hakla-
ri egitimi hem kisisel hem de sosyal degisimi hedefler. insan haklari egitimi, yasadiklari toplum-

da insan haklarini benimseyecek ve koruyacak olan genglerin aktif yurttaglar olmak tizere ye-

terliklerini gelistirmekle ilgilidir. Egitimin odak noktasi ise bilgi, beceri, degerler ve tutumlari ge-
listirmeye dayanan bir egitim stirecidir. Bu siirecte:
» ise ilk 6nce insanlarin bildigi seylerle, onlarin gériisleri ve deneyimleriyle baslayin; bu
temeli attiktan sonra yeni fikirler ve deneyimleri hep birlikte aragtirmalari icin onla-
ri yénlendirin.
* geng insanlari, tartismalara katilmalarini ve birbirlerinden miimkiin oldugunca ¢ok
sey 6grenmelerini saglamak icin ytireklendirin.
* ogrendiklerini, adaletsizlige, esitsizlige ve insan haklari ihlallerine karsi olduklarini
gosterecek basit fakat etkili eylemlere doniistiirmeleri igin onlari cesaretlendirin.

Insan haklari konusunda bilgi birikimine sahip birinin bilgi, beceri ve tutumlariyla sayfa 19°da

tanimlanmistir. Bu yeterlikler ve 6zellikle iletisim becerisi, iletisimin degerinin kavranmasi, eles-

tirel diisiinme, savunuculuk, hosgorii ve saygi 6gretilemez; bunlarin yasantilar yoluyla 6grenil-
mesi gerekir. Bu kitaptaki etkinliklerin gengleri isbirligi, katilim ve yasanti yoluyla 6grenmeye !
ézendirmesinin nedeni budur. Geng insanlari diisiinmeye, hissetmeye ve harekete gegmeye tes-

vik etmeyi; beyinleriyle, yiirekleriyle ve elleriyle bu ise yonelmelerini amagladik. insan haklari
hakkinda bilgi sahibi olmak &nemlidir; ama bu tek basina yeterli degildir. Genglerin, insan hak-
larinin insan ihtiyaclarindan ortaya ciktigini bilmeleri ve haklarin neden korunmasi gerektigi ko-
nusunda daha fazla ve derinlemesine bir anlayisa sahip olmalari gerekir. Ornegin, irk ayrimciligi
konusunda dogrudan deneyime sahip olmayan gengler bu konunun onlari ilgilendirmedigini dii-

stinebilirler. insan haklari perspektifinden bakildiginda bu tutum kabul edilemez; herkesin diger

insanlarin haklarini koruma sorumlulugu vardir.

Yagama hakkini ya da ifade 6zgirliigiinii tartisiyor olmaniz hig farketmez; insan haklari de-
mokratik degerler, saygi ve hosgériiyle ilgilidir. Bu beceri ve tutumlar ancak bu haklara deger ve-
rilen bir ¢evrede —ve siirecte— etkin olarak kullanilarak &grenilir. Bu 6nemle vurgulanmalidir.

isbirligine dayal 6grenme

Isbirligi, ortak hedeflere ulagmak iizere birlikte ¢aligmak anlamina gelir. isbirligini temel alan &g-

renmede kisiler hem kendileri hem de diger grup uyeleri icin yararl olacak sonuglara ulagmak

icin birlikte calisirlar.

Isbirligine dayall 6grenme, yiiksek diizeyde basari ve iiretkenlik; daha fazla hassasiyet, des-
tekleyici ve kargilikli taahhiite dayanan iliskiler; daha saglam psikolojik saglik, sosyal yeterlik ve :

ozgiiven saglar. Bu durum, 6grenmenin rekabetgi bir yapiya sahip oldugu egitim ortaminin tam
tersinedir. Rekabetci 6grenme kisisel ¢ikari, baskalarini dikkate almamayi 6zendirir. Bireylerin

sadece ¢ok az kisinin ulasabilecegi hedefler icin baskalarina karsi ¢alistiklari ortamlarda s6z ko-

nusu olan rekabetci 6grenme, galip gelen kisilerde kibire, kaybedenlerde ise motivasyonsuzlu-
ga ve 6zsayginin yitirilmesine yol acar.
Karsilikli olarak pozitif bir bagimlilik iliskisi icinde olma durumu, yiizyiize etkilesim, bireysel

ve grup olarak karsilikli sorumluluk ve kisiler arasi iletisim becerisi isbirliginin temel unsurlari- :

dir. Isbirligine dayali 6grenmeyi basarmanin yolu, yapisi iyi kurulmus grup calismalarindan geger.
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Katilim

IHE'de katiim, insan haklari konusunda ne 6greneceklerini ve bunu nasil 6greneceklerine dair
kararlarin geng insanlarin kendileri tarafindan verilmesi anlamina gelir. Katim yoluyla gengler,
karar verme, dinleme, digerlerine karsi empati, saygi ve kendi karar ve eylemlerinden sorumlu
olmak gibi bir dizi yeterlik gelistirirler. Ogretmen ya da egitmenin rolii bir kolaylagtiricininki gi-
bidir, yani geng insanlarin 6grenme siirecinde katiimlarina “yardim etmek” ya da bunu “kolay-
lastirmal’’tir. Okullarda katilimcilik idealine ulasmayi etkileyecek zaman sinirlari ya da miifredat
zorluklari olabilir. Etkinliklerin de bu sinirlamalara gére diizenlenmesi gerekir.

Bu kilavuzdaki etkinlikler katilim gerektirir. Aktif ve ilgili olmaniz gerekir; arkaniza yaslanip pasif
bir izleyici olamazsiniz. Bu ¢ercevede bu kilavuzda kullanilan metodoloji Augusto Boal'un ¢aligma-
larina ve yaygin egitim ortamlarinda biling olusturma konusundaki 6nct kisilere ¢ok sey borgludur.

Insan haklari egitiminin belki de en 8nemli gérevi geng insanlarin aktif katiimailar olabilecek-
leri ve etkinliklerin seklini ve sonuglarini etkileyebildikleri ortamlar yaratmaktir. Tanimi itibariy-
¢ lainsan haklari eitimi dayatilamaz; katiim igin gerekli ortam ve firsatlarin yaratilmasi, kolaylas-
© uric, egitici, 6gretmen, egitmen ya da liderin uygun 4ni bulmasina baglidir.

. Yasantisal 6grenme

insan haklari kalkinma egitimi, barig egitimi ve yurttaslk egitimi gibi farkli egitim konulariyla or-
. taklasa yasantisal 6grenme metodolojisini kullanir. Bu siireg bes agamali bir 6grenme déngisi-

ne dayanir:
Asama |
Deneyimleme
(etkinlik, “yapmak”)
Asama 5 Asama 2
Uygulama (6grenilenleri kullanmak, Raporlama (ne olduguna dair
eski davraniglari degistirmek) tepkileri ve gozlemlerl paylagmak)
Asama 4 A§ama 3
Genelleme (kaliplar ve bireylerin Yansitma (deneyime anlayis
nasil dgrendiklerini “gercek diinya’yla katmak igin farkli dinamikleri ve
nasll iliskilendireceklerini tartigmak) kaliplar tartigmak)

5. asamada kisiler mercek altindaki konuyu kavramak icin pratik eylemler gelistirirler. Kisi-
lerin isin icine girmeleri icin gercekgi firsatlarin yaratilmasi buytuk énem tasir. Bu sadece 6gren-
me siirecinin mantiga dayanan bir sonucu degil ayni zamanda bir sonraki déngtiniin temelini ata-
cak yeni bilgi, beceri ve tutumlari gliclendirmek icin etkili bir aractir.

Yasantisal 6grenmenin araci olarak etkinlikler

Kitaptaki etkinlikleri uygularken yukaridaki 6grenme dongusiinii aklinizdan gikarmayin.

. Etkinliklere katilan kisilerin, yasantisal 6grenme icin bu etkinliklere tam katiim saglamalari
¢ ve etkinlige ilgi gostermeleri gerekir. Bu deneyim vasitasiyla gengler sadece beyinleriyle degil
. kalpleri ve elleriyle de 6grenme sansina erisirler. Bu tarz etkinlikler eglenceli olduklari igin ba-
zen “oyun” olarak adlandirilir; ¢tinku eglencelidirler ve katiimcilar biiyiik bir heyecan icinde oy-
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narlar. Bununla birlikte sunu unutmayin; bu etkinlikler ya da oyunlar “yalnizca eglenmek” amag-
I degildir, egitim hedeflerine ulagmak icin bilerek kullanilan araglardir. :

Eyleminiz bir etkinligi sadece “yapmak” degildir (6grenme déngiisiintin 1. agamasi). Bilgi ala-
rak ve degerlendirme yaparak katiimcilarin yasadiklarina dair tepki vermeleri (asama 2), kendi :
deneyimlerini degerlendirmeleri (asama 3 ve 4) ve bir sonraki adimda ne yapacaklarina karar
vermeleri (agama 5) yoniinde ilerlermek gereklidir. Bu sekilde egitim siirecinde bir sonraki dén- :
glintin birinci agamasina ulasilir.

Etkinlikler bir okul ortaminda, dersler arasindaki yapay engellerin kalkmasini, dersler ve ilgi
alanlar arasinda baglarin olusmasini, boylece bir konuya dair daha biitiinciil bir yaklagim gelismesi-
ni saglar. Etkinlikler, yaygin egitim ortaminda didaktik olmayan 6grenme yontemi sayesinde konu-
lara karsi ilgi uyanmasini saglayabilir. Bunlar gengler tarafindan ¢ogunlukla daha ¢abuk kabul gériir.

Etkinlikler araciliglyla sunlar saglanir:

» eglenceli olduklari igin insanlarin 6grenmeye daha istekli olmalan

*  bilgi, beceri, tutum ve degerlerin gelistirilmesi. Oyunlar bunun igin giivenli bir ortam sag-

lar ¢tinkii insanlarin yeni davraniglari denemelerine ve gercek hayatta oldugu gibi be-
delini 6demeye gerek kalmadan hata yapilmasina izin verir.

* degisim. Etkinlikler, herkesin kendiyle ya da digerleriyle iliskilerini degistirebilecegi

mesajini iletmenin bir yoludur.

* katihm firsati. Etkinlikler kendilerini en az ifade eden ve en ¢ekingen grup uyelerinin

katilimini tegvik eder.

* sorumluluk alma. Katiimcilar kendi deneyim ve becerilerine katkida bulunduklari igin

oyunlari kendi seviyelerine gére ve kendi yontemleriyle kullanirlar.

* kendine kargi giivenin tesvik edilmesi ve dzgiivenin gelisimi. Etkinlikler “her seyi bilen” lide-

re bagiml olma durumunu en aza indirgeyecek yapidadir. Katiimcilarin etkinligin ken-
dilerini ilgilendiren bir bolimiinde bir sekilde sorumluluk almayi kabul etmeleri saglanir.

* diger insanlarla dayamgma hissi. Etkinlikler grup icinde baglihgi, grup kimligi hissini ve

dayanigmayi 6zendirir.

Etkinlikler grup deneyimi icin bir cerceve ve yapi sunar. Bu yapi kendiniz ve geng insanlarin
deneyimleri ve yeterliklerinin sinirlari icinde calismaniza izin verir. Dikkatlice kolaylagtirma ya-
pildigi takdirde, etkinlikler goreve dayali bir ortamda 6grenmenin etkin bir yontemidir.

Kolaylastirma

Bu kilavuzda etkinlikleri hazirlayan, sunan ve koordine eden kisiler icin “kolaylastiricr” (facilitator)
kelimesini kullandik. Kolaylastirici, insanlarin ne diizeyde bilgi sahibi olduklarini kendi kendilerine
kesfetmelerini saglayan, onlari daha ¢ok sey &grenmeleri konusunda tegvik eden ve kapasitelerini
kesfetmelerini saglayan kisidir. Kolaylastirma, insanlarin 6grendigi, deneyimledigi, kesfettigi ve bu-
yldiigl bir ortam yaratma anlamina gelir. Kolaylastirma; bir paylasma, verme ve alma siirecidir.
Kolaylastirma, “uzman” olan bir kisinin, bilgi ve becerilerini baskalarina aktarmasi demek degildir.
Paylasimin deneyimlenmesiyle hem katilimcilar hem de kolaylastiricilar biraz daha buydr.
Gengler igin kolaylastiricilik yapma firsati Avrupa iginde farkliliklar gésteren bir durumdur,
bu farklilik hem ulkeler arasinda hem de lkelerin kendi icinde gériilebilir. Calisilan ortamlarda-
ki esitlik ve kargiliklilik durumu da farklilik gésterir. Resmi egitim sektdriinde ise egitimin amag- :
lari, egitim felsefesi, sinif yonetimi teknikleri ve mufredatta farklihklar géze carpar. Cok genis
bir mufredat cercevesinde ne 6grenmek istediklerine 6grencilerin karar vermeleri ¢ok sik kar-
silagilan bir durum degildir. Ayni sekilde dgretmenlerin kolaylastiricilik yapmasi, istisnalar olsa
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. bile gok yaygin degildir. Yaygin egitim sektoriinde farkli organizasyonlarin sadece amaglari ve fel-
© sefeleri arasinda degil, sunduklari etkinlikler ve firsatlar arasinda da biiyiik farklar vardir. Bu fark-
* lar hem iilkeler arasinda mevcuttur, hem de iilkelerin kendi iclerinde.

Hepimiz kendi toplumlarimizin egitsel ve sosyal normlari icinde calisiyoruz. Etnik merkezci-
ligimizi gérmezden gelmek ya da unutmak ¢ok kolaydir; bunun sonucunda genglerle etkilesimi-
mizi oldugu gibi kabullenmek ve bu etkilesimi normal olarak algilamak da ¢ok muhtemeldir. Ko-
laylagtirma becerilerinizi gelistirmek icin kendi tarzinizi ve kullandiginiz uygulama seklini iyice ol-
clip bigmeniz yararl olacaktir.

. Diisiinme, grenme ve 6gretme/egitme tarzlari

. Hepimiz farkli sekillerde diisiinen ve &grenen bireyleriz. Hepimiz ¢esitli tarzlardan olusan kari-
i simlar kullaniriz, fakat her birimizin bizi gevreleyen diinyay: zihinsel olarak temsil etmek igin ter-
~ cih ettigi bir yol ve bir 6grenme tarzi vardir. Kolaylastiricilar olarak bunun farkinda olmali ve
genclerin yeteneklerini ve ilgilerini harekete gecirecek cesitli metodolojiler kullanmaliyiz.

Asagida aktarilan tarzlarin tercih edildigini belirtmek gerekir; hepimiz bu tarzlarin hepsini
kullaniriz fakat her birimizin tercih ettigi bir tarz vardir. Daha fazla bilgi icin David Kolb’un ¢a-
lismasina dair, bdlim sonundaki referansa bakin.

? Asagidaki tarzlar arasinda sizin tercih ettiginiz hangisi?

. Diigiinme tarzlarinin bir ézeti

»  Gorsel kisiler diinyayi zihinlerinde resimlerle temsil etme egilimindedirler. “Ne demek
istedigini goriiyorum” gibi terimler kullanirfar.

* Isitsel kisiler duyduklari seyleri daha iyi hatirlama egilimindedirler ve “Kulaga ¢ok il-
ging geliyor” gibi aciklamalar yaparlar.

* Devinimsel (kinaesthetic) kisiler etraflarindaki seyleri hisler —hem fiziksel hem de duygu-
sal olarak— araciliglyla hatirlarfar. “Bu fikri sevdim, hadi yapalim” gibi tepkiler verirler.

Ogrenme tarzlarinin bir ézeti

» Aktivistler en iyi, yeni deneyimler, sorunlar ve firsatlar araciligiyla grenirler. Kendile-
rini tamamiyla oyunlar, grup c¢alismasi gérevleri ve rol oynama alistirmalarina verir-
ler. Kendilerini etkinlige fazlasiyla kaptirir, biiytik bir gayret icine girerler. Aktivistler
pasif 6grenmeye, okuma, yazma ve kendi bagina dusiinme gibi yalniz basina 8grenme
tekniklerine ve detaya 6nem verilmesi talebine de tepki gosterirler.

* Diistinenler en iyi, bir etkinlik Gizerinde distinme sansi tanindiginda &grenirler. Ayrin-
till aragtirmalar yapmak, neler olup bittigini ve ne 6grendiklerini gézden gegirmek
hoslarina gider. Sahneye zorla itildiklerinde, bir sonuca ulasmak icin yeterli diizeyde
bilgiye sahip olmadiklarinda; kestirme yoldan gitmek ya da gérevi Ustlinkérii yapmak
zorunda birakildiklarinda tepki gosterirler.

*  Kuramcilar 6grendikleri sey, bir sistemin, modelin, kavramin ya da kuramin bir par¢a-
st ise etkinliklerden daha fazla sey 6grenirler. Kuramcilar, amacin agik oldugu, ilgi ¢e-
kici fikir ve kavramlarla mesgul olunabilecek, yapilandirilmis durumlar icinde bulun-
maktan hoslanirlar. Duygularin 6n planda oldugu ortamlara katilmayi her zaman ter-
cih etmezler.

* Faydacilar, tizerinde ¢alistiklari konu ile gergek bir sorun arasinda agik bir bagin bu-
lundugu etkinliklerde daha iyi &grenirler. Ogrendiklerini gercek hayatta uygulayabil-
mek de dnemli bir kriterdir. Gergekten uzak, “sadece teori ve genel ilkeler’e daya-
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nan 6grenmeye, insanlarin bir noktaya yeterince hizli bir bicimde ulasmaksizin bir ki-
sir dongti icinde doniip durmalarina tepki gosterirler.

Ogretme/egitme tarzlari

Farkli insanlarin farkli egitme/égretme tarzlari ve yaklasimlari vardir. Bir kolaylastirici olarak
yaklasiminiz, sahip oldugunuz degerlere, inanglariniza, varsayimlariniza, kisiliginize, gecmis &g-
renme ve egitme tecriibelerinize ve geng insanlarla ¢alisirken ve insan haklari konularini ele alir-
ken kendinize ne kadar giivendiginize baghdir.

Teori X. Teori Y.

temel olarak tembeldirler, 6grenmek ogrenmek isterler, kendi kendilerini
istemezler, sorumsuzdurlar yonlendirirler

zorlanmalidirlar yaraticidirlar

disipline ihtiyaglari vardir danisiimayi severler
yo6nlendirilmeleri gerekir sorumluluk isterler

insanlarin yukaridaki gibi oldugunu diisiinen &gretmenler/egitmenler
asagidaki uygulama ve diistincelere yakindirlar.

egitmen yetkili kisidir, kati bir egitmen katilim bekler, esnek
planlama yapar bir planlama yapar

insanlarla pasif dinleyiciler olarak gosterilen rizaya gore

konusur durumu yénlendirir

disiplin/yapi dayatilir disiplin/yapi anlagmayla belirlenir
egitim alanlara uzmanlar tarafindan herkes kendi 6grenmesinden

yol gosterilir sorumludur

egitmen sorunlara yanit verir, bireyler kendi goriislerinin arkasinda
digerlerinin gérisleri ya da sorun durmaya, sorunlara kendi ¢éziimlerini
¢ozuimleri dogru ya da yanhstir bulmaya 6zendirilir

Bunlar agikga bir diizlemin iki ucundaki birbirine zit iki egitim tarzidir. IHE’ye uygun olan, te-
ori Y'deki varsayimlardir. IHE'nin hedefi sayg, esitlik, isbirligi ve demokrasi degerlerini gelistir-
mektir. S6z konusu bu degerler, ancak bu degerleri 6ziinde tasiyan bir siiregle gelistirilebilir.

? Geriye doniip kendi deneyimlerinizi hatirlayin. Bu iki u¢c 6gretmen tipi ta-
rafindan egitilmek nasildi?

PUSULA’nIn resmi ve yaygin egitimde kullanimi

Bu kilavuzda tanimlanan egitim yaklasimi ve etkinlik tipleri resmi egitim sektoriinden ziyade yay-
gin egitimde daha kolay uygulanabilir goriinmektedir. Yaygin egitimde miifredat daha agik ve
genglerin kisisel ve sosyal gelisimine daha odakli olma egilimindedir. Ayrica calismanin baslangig
noktasi genglerin ilgileridir. Genglerin insan haklari konusuyla pratik olarak ilgilenmeleri igin da-
ha fazla katilim ve esneklige izin verir.

Yaygin egitimde baslangic noktaniz, icinde yasadiginiz cevrede gerceklesen bir olay ya da bi-
rinin televizyonda gordiigi bir sey lizerine sorulan bir soru olabilir. Eger insanlarin ilgisini insan
haklarina gekmek ve bu ilgiyi yonlendirmek istiyorsaniz bir film ya da video goéstermeyi 6nerin.
Bu konuda yararli filmler icin Dominique Chancel tarafindan hazirlanmis olan “Europe on Scre-
en: Cinema and the teaching of history” (Beyazperdede Avrupa: Sinema ve Tarih Egitimi, Avrupa
Konseyi, Ocak 2001) miilkemmel bir kilavuzdur. Tartisma ortami yaratmak igin poster ve re-
simler asabilir, insanlarin 6zgiirliigi lizerine sdylenen sarkilar icin bir muzik dinletisi gecesi di-
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zenleyebilirsiniz. Bununla ilgili olarak “Nerede duruyorsun?” (sayfa 254) ya da “ifade et” (Sayfa
86) gibi insan haklarini arastirmaya yonlendiren etkinliklerden birini uygulamayi &nerebilirsiniz.
: Resmi egitim sektoriindeki miifredat genellikle 6grencilerin almasi ve sinava tabi tutulmasi
gereken Uzerinde anlagsmaya varilmis bir dizi bilgidir. Bilgi edinmenin gelecege hazirlik anlamini
tagidig bir ortamda, dnemli oldugu kabul edilen kisisel ve sosyal gelisim her zaman bir odak
noktasi olmamaktadir. Bu durum Avrupa genelindeki okullardaki gesitli sinif ortamlarinda kulla-
nilan mifredata, bu kilavuzdaki etkinliklerin adapte edilmemesi icin bir engel teskil etmez. As-
linda etkinliklerin bir¢ogu sinif ortami akilda tutularak tasarlanmistir.

iHE’nin temeli olarak sorun ¢6zme ve catisma ¢ozme

insan haklari kapsamindaki konular ¢ogunlukla tartismalidir; giinkii insanlarin farkl deger sis-
- temleri vardir, insanlar bu yiizden haklari ve sorumluluklari farkh sekilde algilarlar. Gérus catig-
. masi olarak ortaya cikan bu farklar egitim calismalarimizin temelini olusturur.
. IHE’nin &nemli iki amaci vardir: Birincisi, genglerin bir konu hakkinda farkli bakig agilarina
. —bunlar kabul etmek zorunda olmadan— deger verme becerisini kazandirmak; ikincisi, sorunla-
ra karsilikli olarak kabul edilebilir ¢éziimler bulma becerisini gelistirmek.

Bu kilavuz ve igindeki etkinlikler, fikir catismasinin 6grenme stireci igin yapici bir sekilde kul-
. lanilacag, bunun igin de kolaylagtiricinin belli bazi gatisma konularini grup iginde ele alirken ken-
. dine glivenmesini saglayan bir anlayisa dayanmaktadir. Birgok yaygin egitim etkinliginde gayret
¢ sarfedilen sey, herkesin ille de bir sonug lizerinde hemfikir olmasi degil, katilimcilarin siireg igin-
de bir seyler 6grenmeleridir (6rnegin birbirini dinlemek, kendini ifade etmek, farkli gérislere
saygl gostermek vs.)

Ornegin, “Oyun oyna” (sayfa 194) etkinligi 6zel olarak catisma ¢ézme becerilerini gelistir-
mek lizerinedir.

Insan Haklari1 Egitimi hakkinda
sik¢ca sorulan sorular

Asagidaki yanitlar kisa tutulmustur. Ancak umariz IHE’yi caligmalarinin bir parcasi yapmaya bas-
. layanlar tarafindan sorulan sorularin bazilari bu kisimda yanit bulacaktir.

? Genglerin haklardan ¢ok sorumluluklari 6grenmeleri gerekmez mi?

Yanit: Bu kilavuz hem haklara hem de sorumluluklara yogunlasir. Etkinlikler, bir bireyin hak-
. lariyla diger insanlarin haklari arasindaki iligkinin ¢ok net sinirlara sahip olmadigini ve herkesin
. diger insanlarin haklarina karsi saygili olma sorumlulugu tasimasi gerektigini anlatir.

? Eger katilimcilar yanitlayamayacagim bir soru sorarlarsa ne olur?

Yanit: Kimse bir kisiden her seye dair tiim sorulari yanitlamasini bekleyemez! Bazi belirli ko-
nular hakkinda bilgi sahibi olmadiginizi séylemek, ardindan katiimcilari yaniti bulmaya davet et-
mek kabul edilebilir bir seydir. Soruyu gruba “bu konuda siz ne diistintiyorsunuz?” diyerek y6-
neltmek her zaman kullanilabilecek bir yontem olabilir.

Ayrica insan haklart ile ilgili sorularin yanitlarinin nadiren basit oldugunu herkesin aklinda bu-
lundurmasi gerekir. Karmagik nitelikteki ahlaki sorular “evet” ya da “hayir” seklinde yanitlana-
maz. Egitsel bir bakis agisiyla incelendiginde, bu soruyu yanitlamak kadar sorunun sorulmus ol-
masi da 6nemlidir. Zor ve karmasik konulari glindeme getirip geng insanlarin bu konular tize-
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rinde diistinmelerini saglayarak, onlari hayatlarinin daha ileriki dénemlerinde bu konularla ilgili
ihtiyag duyacaklari bilgi, beceri ve tutumlarla donatmis oluruz.

? Fotokopi makinasi ya da yeterli materyal yoksa ne yapalim?

Yanit: Bu kilavuzdaki etkinlikler cok pahali materyaller ya da fotokopi makinasi gerektirme-
yecek sekilde tasarlanmistir. Ancak bazi etkinliklerdeki grup calismalar icin rol kartlari ya da bil-
gi sayfalarini elinizle ¢cogaltmaniz, karbon kagidi ile sayfalari kopyalamaniz gerekebilir. Bu gibi du-
rumlarda yaratici olmaniz ve kendi ¢éziimlerinizi liretmeniz sarttir.

? Anne-babalar, okul miidiirleri ve topluluk liderleri insan haklar1 6gretimi-
ni, isyankar davraniglarin kiskirtildigi siyasi bir telkin olarak algilayip, buna
kargi cikabilirler mi? :

Yanit: insan haklari egitimi, yurttaslarin topluma ve iilkelerinin gelisimine katilma becerisine
sahip bireyler olarak gelismelerini miimkiin kilar. Katilim becerisinin gelistirilmesi ile parti siya- :
setini birbirinden ayirmak gerekir. Insan haklari egitimi, tartisma ve katiim vasitasiyla geng in-
sanlarin elestiren ve sorusturan zihinler gelistirmelerini ve akilci davranmalarini saglar. Bu bag-
lamda, insan haklari egitimi, yurttaslik egitimi ve siyasal egitimle de ilgilidir. IHE, genglere insan
haklari, toplumsal konular, egitim ve politikalar arasinda baglanti kurma sansini da tanimig olur.
Sonug olarak, geng insanlar —siyasi katiim, dustince, orgitlenme ve ifade 6zgtrliigli haklarinin
sonucu olarak— yerel veya ulusal diizeydeki siyasi partilerle iliskiye gegebilirler. Fakat bu kendi
tercihleri olmalidir.

D

= insanlarin insan haklarini 6grenme firsatina sahip olmalarini saglamak dev-
letin sorumlulugunda degil midir?

Yanit: Birlesmis Milletler’e Uye Ulkelerin, her tirli 8grenme ortaminda insan haklar egitimi-
ni gelistirme yiikiimliliigii vardir. Bu durum, resmi, yaygin ve enformel egitim icin gecerlidir. Bu-
na ragmen hikiimetlerin birgogu, insan haklari egitiminin gelistirilmesi ve insan haklarinin miif- :
redata alinmasi icin ¢ok az ¢aba gostermislerdir. Egiticiler ve Sivil Toplum Kuruluslari, giristik-
leri ortak ya da bireysel ¢abalarla okullarda, egitsel programlarla, lobi faaliyetleriyle ve hiikiimet-
ler tizerinde —yiikiimliltiklerini yerine getirmeleri icin— baski kurarak insan haklari egitiminin ge-
lisimini destekleyebilirler.

? Eger iilkemde insan haklari ihlalleri yoksa ne olacak?

Yanit: Insan haklar egitimi sadece ihlallerle ilgili degildir. insan haklari egitimi her seyden 6n-
ce, insan haklarinin tiim insanliga ait ortak evrensel bir deger oldugunun ve bu haklarin korun-
masi gerektigi gergeginin anlagiimasiyla ilgilenir. Buna ek olarak higbir iilke, insan haklarinin ih-
lal edilmedigini iddia edemez. Gergegi ortaya gikarmanin kolay bir yolu toplumsal ortama ya da !
cevreye bakmak olabilir. Kim dislaniyor? Kim asiri yoksulluk icinde yasiyor? Hangi cocuklar hak- ;
larindan yoksun? Gergegi anlamanin bir bagka yolu ise kendi ilkenizin, diger tilkelerdeki insan
haklari ihlallerinde ya da savunusunda Ustlendigi role bakmaktir (6rnegin, cevre ve gelisme hak-
ki, silah ticareti, kiiresel yoksulluk vs.).

Kullanicilar icin ipuclari

Bu kilavuz ve igindeki etkinlikler, okullarda siniflarda ya da ders digi etkinliklerde, egitim kursla- :
rinda ya da seminerlerde, yaz kamplari ya da caligma kamplarinda ya da genglik kuliipleri ve :
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genclik gruplarinda kullanilabilir. Yetiskinlerle calistiginiz takdirde de bu etkinliklerden yararla-
nabilirsiniz.

Etkinligin secilmesi

Kendiniz ve grubunuz igin en dogru diizeydeki, ayrica elinizdeki siire igin en uygun olan etkin-
ligi secmelisiniz. Etkinligi en az iki kere dikkatlice okuyun ve grubun nasil tepki verecegini ve
soyleyecekleri seyleri tahmin etmeye calisin. ihtiyaciniz olan tiim materyalin elinizde oldugun-
dan emin olun. Ozellikle katiimailar kiiiik gruplara ayriliyorsa, mekanin uygun olup olmadigini
kontrol edin.

Her bir etkinlik icin yapilan agiklamalarin sadece yonlendirme amagh oldugunu ve elinizdeki
materyali kendi ihtiyaglariniza gére kullanmaya calismanizi 6nemle vurgulamak isteriz. Aslinda
Avrupa genelinde her kosul icin uygun etkinlik hazirlamak miimkiin degildir, bu yiizden etkin-
likleri uyarlamanizi bekliyoruz. Ornegin, bir etkinlige ait temel bir fikri alip bir digerinin yonte-
mini kullanabilirsiniz.

Her bir etkinlik standart bir formatta sunulmustur. Semboller ve baglklar, biittini anlamayi
kolaylastirmak igin kullamilmistir.

Etkinliklerin sunumunda kullanilan sembol ve bashklar icin anahtar

Zorluk 1-4 arasindaki diizeyler katiim igin gerekli genel yeterlik duzeyini
[oozev 2] veya hazirlik diizeyini gosterir.

Konular Etkinliklerde ele alinan kiiresel konular (6rnegin yoksulluk, cevre,

barig ve siddet, cinsiyet esitligi).
Genel bakis Etkinlik turi ve deginilen konular hakkinda kisaca bilgi verir.
(@] ligili haklar Etkinlikte deginilen haklar (6rnegin yasama hakki ya da ifade 6zgiirltigi).

MD Grup biiyikligii Etkinligi yiritmek icin kag kisiye ihtiyaciniz oldugu.

Stire Tartigmalar dahil, tiim etkinligi tamamlamak icin gerektigi tahmin edilen

stirenin dakika olarak karsihigi. Eger grup biyiikligl “herhangi” olarak
tanimlandiysa, siire 15 kisilik bir grup igin verilmistir.

Amaglar Bilgi, beceri, tutum ve degerler agisindan IHE'nin 8grenme amaglariyla
iligkili amaglar.

Materyal Etkinligi uygularken ihtiyag duyulan arag gere¢/malzeme listesi.

Hazirlik Kolaylastiricinin etkinlige baslamadan dnce yapmasi gerekenlerin listesi.

Yonerge Etkinligin nasil yiiriitilecegini anlatan yonergelerin listesi.

Bilgilendirme ve degerlendirme Etkinligin “bilgilendirme ve degerlendirme” agamasinda kolaylastiriciya
yardimci olmasi igin nerilen sorular (6grenme déngiisiiniin
2-4. asamalari; sayfa 40’a bakin)

Kolaylastincilar icin ipuclan Yonlendirici notlar. Dikkat edilmesi gereken konular. Daha fazla bilgiye
nereden ulagilacag.

Cesitlemeler Etkinligi farkli durumlara uyarlamanin nasil mimkiin olacagini
aktaran fikirler.

[zleme &nerileri Bir sonraki asamada ne yapilacagina iliskin fikirler. Diger etkinliklerle
baglantilar.

Eylem fikirleri Eyleme gegerken atilacak adimlar igin tavsiyeler.

Onemli giinler insan haklart ile ilgili anilmasi gereken nemli giinlerin tarihleri.

Ek bilgi Etkinlige 6zel, ek arka plan bilgisi

Bilgi Materyali Rol kartlari, eylem sayfalari, arka plan bilgisi iceren okuma materyali,

tartisma kartlari vs.
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PUSULA

Zorluk

Etkinlikler 1-4 arasindaki diizeylerde numaralandirildi. Bu diizeyler, yasantisal etkinliklere kati-

lim igin gerekli yeterlik diizeyinin ve etkinlik 6ncesi gereken hazirligin derecesini ifade eder. Dii-

zey |’deki etkinlikler cok az hazirlik gerektirir, te yandan diizey 4’teki etkinlikler cok daha faz-

la hazirhk gerektirir.

Diizey |. Bunlar ¢ogunlukla baglangi¢ icin kolay uygulanabilir, kisa ve basit etkinlik-
lerdir. Hareketlendirici oyunlar (energiser) ve kaynasma oyunlari (ice-breaker) bu ka-
tegoriye girer. Bunun yaninda, bu etkinlikler insanlar arasindaki etkilesimin ve karsi-
lkli iletisimin saglanmasi icin 6nemlidir.

Diizey 2. Bunlar bir konuya ilgi cekmek icin tasarlanmis basit etkinliklerdir. insan
haklari izerinde &nceden bilgi sahibi olmayi, ya da geliskin kisisel/grup galismasi be-
cerilerine sahip olmayi gerektirmez. Bu seviyedeki etkinliklerin bir¢ogu, insanlarin
iletisim ve grup calismasi becerilerini gelistirmelerine ve ayni zamanda insan haklari
konusuna ilgilerinin artmasina yardimci olur.

Diizey 3. Bunlar bir konu hakkinda derinlemesine anlayis ve kavramayi gelistirecek
daha uzun sureli etkinliklerdir. Daha Ust seviyede tartisma ve grup calismasi beceri-
si gerektirir.

Diizey 4. Bu etkinlikler daha uzun siirer. Etkin grup calismasi, tartisma becerileri,
dikkat ve katimcilar arasi igbirligi ve daha uzun sureli bir hazirlk gerektirir. Konular
lizerinde daha genis ve derinlemesine bir kavrayis sagladigi icin daha kapsayicidir.

Kiiresel konularia baglar

Kilavuzdaki etkinlikler katimcilarin insan haklari tizerinde aragtirma yapmalarini ve haklarla ¢e-

sitli kiiresel temalar arasinda bag kurmalarini tegvik etmek iizere tasarlanmistir. Dolayisiyla her

etkinlik tanitilirken ti¢ “tema” belirtilmistir. Belirlenen on alti kiiresel tema s6yledir:

yabanci diismanhg

(@ @)

=

g2 g ==
I. Genel insan 2. Cocuklar 4. Demokrasi
haklari
v

= W &
- s e
i A | il

5. Ayrimcilik ve 6. Egitim 7. Cevre 8. Cinsiyet esitligi

S

-

9. Kiiresellesme 10. Saglk I'l. Insan giivenligi
s 8]
I3. Baris ve siddet 4. Yoksulluk I5. Sosyal haklar 16. Spor
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Kolaylastirma icin ipucglari

Kilavuzda kolaylastirici terimini, calismayi koordine eden ve etkinlikleri yiriten kisilerin (egit-
men, &gretmen, genglik hizmetleri alaninda calisanlar, egitici, geng goniillii ya da her kim olursa
olsun) roliinii tanimlamak igin kullandik. Bu terminoloji IHE’nin demokratik ve katiimci bir yak-
lasim gerektirdigini vurgulamaya yardimci olmaktadir.

Bir sinif, genclik kuliibi, egitim kursu, bir genclik kampi ya da bir seminerde geng insanlar-
.~ dan olusan bir gruba kolaylastiricilik yaptiginizi varsayiyoruz.

Grup ¢calismasi

insanlar birlikte calistiklarinda, farkl beceri ve yeteneklerini biraraya getirdiklerinde ve bir gérevi

tamamlamak icin guclerini birlestirdiklerinde grup calismasi gerceklesmis olur. Grup caligmasi:

*  sorumluluk almaya tesvik eder. Insanlar yaptiklari isi sahiplendiklerinde ortaya gikacak
sonug icin sozlesirler ve iyi bir sonug elde etmek icin dikkatli olurlar.

* iletisim becerilerini gelistirir. Diger insanlarin ne sdylediklerini anlamak, onlarin fikirleri
hakkinda goris bildirmek ve kendi fikirlerini sunmak igin insanlarin birbirlerini dinle-
meleri gerekir.

* isbirligini gelistirir. Ortak bir hedefe ulagmak icin calisildiginda isbirligi yapmanin birbir-
leriyle rekabet etmekten daha iyi sonuglar dogurdugunu insanlar hemen &grenirler.

* fikir birligine dayanan karar alma becerilerini kapsar. Bir karara ulasmanin en iyi yolunun el-
deki verilere bakmak ve herkesi tatmin edecek bir ¢éziime gitmekten gectigini insanlar
¢ok cabuk 6grenirler. Karar alma siirecinde dislandigini hisseden biri grup ¢alismasini
baltalayabilir ve grubun diger iiyeleri tarafindan alinan kararlara saygl géstermeyebilir.

Grup calismasi teknikleri

Kilavuzun 2. Bélimiinde “beyin firtinasi” ya da “rol oynama” gibi teknikler igin gesitli referans-
lar verilmistir. Asagidaki notlar bu terimleri agiklamakta ve bunlarin nasil kullanilacag hakkinda
. aciklamalar sunmaktadr.

; Basarili bir grup calismasinin gérev-yénelimli olmasi gerektigini unutmayin. Ortada, cevap-
lanmayi gerektiren agik bir soru ya da ¢6ziim gerektiren, net bir bicimde ifade edilmis bir prob-
lem olmalidir.

. Beyin firtinasi (Brainstorming)

i Beyin firtinasi yeni bir konuyu ortaya atmak, yaraticilig tesvik etmek ve hizli bir sekilde ¢ok sa-

yida fikir tiretmek igin kullanilan bir yéntemdir. Belirli bir sorunu ¢6zmek ya da bir soruya ya-

nit vermek igin kullanilabilir.

Acgiklamalar:

: * Beyin firtinasi yapmak istediginiz konuya karar verin ve bunu birden ¢ok yaniti olabi-
lecek bir soru olarak formiile edin.

* Soruyu herkesin gorebilecegi bir yere yazin.

* Insanlara fikirleriyle katki saglamalarini sdyleyin ve bu fikirleri herkesin gorebilecegi
bir yere, 6rnegin bir yazi tahtasina yazin. Bunlar, tek kelime ile ya da kisa ifadelerle
yazilmaldir.

* Fikirler tikenmeye basladiginda beyin firtinasini sona erdirin

«  Onerilerin tistiinden gegin, bunlar hakkinda goriis alin.
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Sunlara dikkat edin:

+  TUM onerileri yazin. En yaratici fikirler ogunlukla en kullanigh ve en ilging olanlardir.

* Beyin firtinasinin sonuna kadar kimse yazilanlar hakkinda goris bildirmemeli, yargida
bulunmamali ya da zaten sdylenmis olanlari tekrarlamamalidir.

* Herkesi katilmaya tesvik edin.

» Kendi 6nerilerinizi, sadece grubu cesaretlendirmeniz gerektiginde dile getirin.

* Eger verilen bir dneri acik degilse netlestirilmesi icin ricada bulunun.

Duvar yazilar

Bu bir tur beyin firtinasidir. Katilimcilar fikirlerini kiiciik kigit parcalarina (6rnegin “Post-it”le-
re) yazarlar ve bunlari duvara yapistirirlar. Bu yéntemin avantaji, oturup digerlerinin dusiince-
lerinden etkilenmeye baslamadan 6nce insanlarin sessizlik icinde diistinmeleridir. Ayrica kagit-
lar, dustincelerin gruplandiriimasina yardimei olmak icin yeniden yerlestirilebilir.

Tartisma

Tartisma, hem kolaylastirict hem de katiimcilarin, farkl konular tizerine kendi tutumlarini anla-

malari igin uygun bir yoldur. Bu yéntem IHE igin ¢ok &nemlidir. Katihmcilar, bilgi sahibi olmak

kadar konulari arastirip, kendi agilarindan degerlendirmeye de ihtiya¢ duyarlar. Haberler, pos-
terler ve 6rnek olay calismalar (case studies) tartismayi canlandiracak faydal araglardir. Tartig-
maya “.. hakkinda ne distintiyorsunuz?” diye sorarak bir baslangi¢ yapabilirsiniz.

Ugultu gruplar (buzz groups)

Grupta tartisma sirasinda eger hi¢ kimseden bir fikir cikmiyorsa yararl olabilecek bir yéntem-
dir. Katihmcilardan baghg ikili gruplar halinde bir ya da iki dakika iginde tartismalarini, daha son-
ra fikirlerini grubun kalan kismiyla paylasmalarini isteyin. Cok kisa siire icinde ortamin konus-
ma “ugultusuyla” doldugunu ve insanlarin yeni fikirlerle “uguldadigini” géreceksiniz!

Kiiciik grup calismasi

Kugtik grup galismasi grubun bitiintyle yapilan ¢aligmalardan farklidir. Herkesi katilmaya tesvik

eden ve isbirligini temel alan ekip calismasini gelistiren bir yontemdir. Kuigtik grubun biiytkli-

g, toplam kac kisinin oldugu ve ne kadar alan oldugu gibi pratik seylere baglidir. Bir kiiciik grup

2 ya da 3 kisiden olusabilir, ama en iyisi 6-8 kisi ile caligmaktir. Kiigtik grup ¢alismasi verilen go-
reve bagl olarak onbes dakika, bir saat ya da bir giin siirebilir.

Katilimcilardan basitge “meseleyi tartismalarini” istemek nadiren iyi sonug verir. Konu ne

olursa olsun, galismanin agik ve net bir bigimde tanimlanmis olmasi gerekir. Ayrica kiigiik grup

tyeleri ulagtiklari sonuglari buytik gruba anlatacaklarini bilmeli ve bu amag¢ dogrultusunda hare-

ket etmelidirler. Ornegin, ¢oziilmesi gereken bir sorunu ya da cevaplanmasi gereken bir soru- :

yu ele almak {izere katiimcilari gérevlendirebilirsiniz.

Siralama

Belirli bir bilgi sunmak ya da kiigiik gruplarda daha odakli bir tartigma ortami yaratmak istiyor-
saniz bu yontem isinize yarayacaktir.

Her bir kiiciik grup icin birer deste “ifade karti” hazirlamaniz gerekir. Her destede 9 kart
olmalidir. Katilimcilarin tartismasini istediginiz konuyla ilgili 9 tane kisa ve basit ifade hazirlayin.
Her karta bir ifade yazin.
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Elmas siralamasi

en dnemli

—
T —

Gruplar ifadeleri tartigmali ve bunlari énemlerine gére siralamalidir. Bu ya merdiven sirala-
masi (ladder ranking) ya da elmas siralamasiyla (diamond ranking) yapilir. Merdiven siralamasinda

i en 6nemli ifade en Uste yazilir, ondan sonraki en 6nemli madde birincinin altina yazilir ve bu se-

kilde devam eder. En disiik 6neme sahip olan ifade en alta yazihr.
Elmas siralamasinda ise katilimcilar en 6nemli ifade tizerinde tartigirlar. Daha sonra yandaki

semada gosterildigi gibi ikinci en &nemli iki ifade dncekinin altina ve sonra gelen li¢c 6nemli ifa-
¢ de onun altina yazilir. Konular nadiren birbirlerinden bagimsiz oldugu icin, elmas siralamasi bu
agidan daha uygun bir yéntemdir. Uygulanmasi katiimcilar agisindan daha kolaydir. Fikir birligi
saglamak icin daha fazla olanak saglar. Siralama ydnteminin bir bagka yolu da 8 tane ifade yaz-

mak ve bir karti bos birakarak bunu katilimcilarin doldurmasini istemektir.

Rol oynama

Rol oynama katilimcilar tarafindan oynanan kisa bir dramadir. Rol oynamak icin insanlar kendi
hayat tecriibelerinden faydalansalar da biiyiik oranda dogaglama yapilir. Rol oynama, katiimci-
larin pek de asina olmadigi durumlar ya da olaylari giindeme getirmeyi amaglar. Rol oynama bir

¢ olayin anlagilmasini ve bu olayin pargasi olan kisilere karsi empati duyulmasini saglar.

* Rol oynama, simiilasyondan (benzesim) farklidir. Aslinda simiilasyonda da kisa dra-
malar vardir. Ancak simiilasyonda séylenecek ve yapilacak seyler yazilidir, ayrica rol
oynamada oldugu kadar dogaglama gerektirmez.

* Rol oynama, gergek hayatin bir taklidi oldugu icin 6nemlidir. Bu teknik —6rnegin bir
karakterin dogru ya da yanls davranig bigimleriyle ilgili—yanitlari basit olmayan soru-
lar dogurabilir. Katiimcilarin daha iyi bir icgéru saglayabilmeleri icin yararh bir yol,
rolleri degistirmelerinin istenmesidir.

Rol oynamanin duyarl bir bicimde kullanilmasi gerekir. Birincisi, canlandirma sonunda oyun-

cular rolden siyrilmak igin zamana ihtiyag duyacaklardir. ikincisi, herkesin birbirinin duygularina
ve grubun sosyal yapisina saygl duymasi gerekir. Ornegin, engelliler hakkinda yapilan rol oyna-

mada bazi grup Uyelerinin (belki de gériiniir olmayan bir sekilde) engelli olabileceklerini ya da

. engelli akraba ya da arkadaslari olabilecegini hesaba katmak gerekir. Incinmemeleri, kendilerini
. gostermeye ya da marjinallesmeye zorlanmamalari gerekir. Béyle bir durum ortaya giktiginda

bu durumu ciddiyetle ele alin (6ziir dileyin, konuyu bir 6rnek olarak yeniden ele alin vs.). Ayni

zamanda kalipyargi olgusunun farkinda olun. Rol oynamalar rol ya da taklit “yetenekleri” vasi-
. tasiyla bireylerin digerleri hakkinda ne diisiindiigiinii ortaya gikarir. Bu sebeple bu etkinlikler
. ¢ok eglencelidir! Bilgilendirme kismina gegtiginizde konuyu su soruyla degerlendirmek yararli
olabilir: “Rolunii canlandirdiginiz insanlarin gercek hayatta da boyle olduklarini dustintiyor mu-
sunuz?” Bilginin elestirel olarak gézden gecirilmesi gerektigi hakkinda insanlari bilinglendirmek

her zaman ¢ok &greticidir. Bu nedenle katilimcilara oynadiklari karakteri gelistirirken temel al-

. diklar bilgiye nereden ulastiklarini da sorabilirsiniz.

Simiilasyonlar (benzesim)

. Simiilasyonlar herkesin katilimini saglayan genisletilmis rol oynamalar olarak diisiiniilebilir. Grup

tyelerinin glivenli bir ortamda zor ve 6gretici olaylari deneyimlemelerini saglar. Simtilasyonlar

© ¢ogunlukla duygusal katilim gerektirir. Bu agidan bakildiginda simiilasyonlar &grenme siirecinde
. ok giiglii araglardir, giinkii insanlar sadece beyinleri ve elleriyle degil, yiirekleriyle de &grenirler.

Simiilasyon sona erdikten sonra degerlendirme yapmak ¢ok énemlidir. Oyuncular hissettik-
lerini, neden belirli eylemleri tercih ettiklerini, algiladiklari bazi adaletsizlikleri ve bulduklari ¢6-

© ziimiin ne kadar kabul edilebilir oldugunu tartismalidirlar. Simiilasyon vasitasiyla deneyimledik-
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leriyle duinya tzerindeki gercek olaylar arasindaki paralelliklerin gosterilmesi konusunda kendi-
lerine yardim edilmesi gerekir.

Resimler: Fotograflar, karikatiirler, cizimler ve kolaj

“Bir resim binlerce kelime anlatir”. Gérsel imgeler bilgi vermek ve ilgi uyandirmak icin ¢ok giic-
It araglardir. Cizim yapmak, kendini ifade etmenin ve iletisimin ¢ok &nemli bir aracidir. Bunu
her zaman hatirlayin. Bu sadece gorsel diistinme tarzina sahip insanlar icin degil, sézlu ifadede
¢ok kuvvetli olmayanlar igin de iyi bir aragtir. Resimleri ve ¢izimleri kullanarak gerceklestirile-
bilecek etkinlik fikirleri sayfa 188’deki “Resim oyunlari”’nda verilmektedir.

Bir resim koleksiyonu olusturmak icin ipuclar

* Resimler, kolaylastiricilarin kendi “arsivlerini” olusturmalarina yardimei olacak ¢ok
yonli bir aractir. Gorsel malzemeye bir¢ok kaynaktan ulasilabilir; 6rnegin, gazeteler,
dergiler, afigler, seyahat brosiirleri, kartpostallar ve tebrik kartlari.

* Resimleri kestikten sonra kalici olmalarini saglamak ve kolayca kullanmak igin bir kar-
ton Uzerine yapistirin ve Ustlerini seffaf, yapigskan (kitaplari kaplamak icin satilan) plas-
tik bir folyo ile kaplayin. Tim kartonlar ayni boyutta olursa koleksiyonunuz bir ta-
kim gibi goziikecektir. A4 boyutu idealdir, ancak A5 de kullanigh ve iyi bir boyuttur.

* Her resmin arkasina bir referans numarasi yazmanin yaninda, resmin kaynagini, ori-
jinal bashgini ve ise yarayacak bagka bilgileri kaydedebilirsiniz. Boylece insanlar sade-
ce resim hakkinda yorum yapacak ve herhangi bagka bir bilgi ytiziinden dikkatleri da-
gllmayacaktir.

* Resimleri segerken cesitlilik icermelerine dikkat edin. Cinsiyet, irk, yeterlik, yetersiz-
lik, yas, milliyet ve alt kiilturleri de iceren farkl kilttirel unsurlari dikkate alin. Kuzey,
Giiney, Dogu ve Batr'dan, farkli dogal ve sosyal cevrelerden ve farkli kiiltiirlerden de-
gisik resimler toplamaya ¢alisin. Resimlerin boyutu ve renklerinin insanlar iizerinde
biraktig etkiyi de géz 6niinde bulundurun. Bu etki, insanlarin bir resmi algilayigini
carpitabilir; bu nedenle koleksiyonunuzu homojen bir sekilde hazirlamaya calisin.

Filmler, videolar, radyo oyunlari

Filmler, videolar ve radyo oyunlari gencler arasinda popiilerdir ve giiclii IHE araglaridir. Bir fil-
mi izledikten sonra tartismak, caligmay ileriki asamalara tasimak icin iyi bir baglangig olabilir. In-
sanlarin filme verdikleri ilk tepki, filmin “gercek yasam”a ne kadar yakin oldugu, karakterlerin
ne kadar gercekgi oldugu veya 6zel bir siyasi ya da ahlaki bakis agisini vermeye calisip ¢alisma-
diklar, tizerinde tartisma yapilacak konular olabilir.

Gazeteler, radyolar, televizyon, internet
Medya, tartigmalar igin g¢ok iyi bir kaynaktir. Medya igerigini, igerigin nasil sunuldugunu tartig-
mak ve &nyargilar ile kalipyargilari analiz etmek katilimcilarin her zaman ilgisini cekebilir.

Fotograf ve film ¢ekimi

El kamerasi teknolojisi ve dijital fotograf makinalari film yapmayi ve fotograf cekmeyi herkes icin
¢ok daha miimkiin hale getirdi. Gengler tarafindan cekilen fotograflar ve filmler onlarin bakis agi-
larini ve yaklasimlarini cok canli bir sekilde gézler 6niine serer; ayni zamanda miikemmel bir gor-
sel kaynak olusturur. Filmler, engelleri ve dnyargilari yilkmanin sinanmig bir yontemidir. Insan hak-
lar1 egitimi ortami disinda ylizylize “konusma” firsati bulamayacak genclere “konugsma” ve yagam-
lari ve onlar icin neyin 6nemli oldugu konusunda gériislerini paylasma firsati sunar.
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Etkinlikleri yiliriitmek icin genel ipuclari

. Yardimai kolaylastiricihk (Co-facilitating)

. Eger miimkiinse her zaman bir bagkasiyla birlikte kolaylastiricilik yapin. Kiigiik grup galigmasin-
. da ya da kisisel ihtiyaglarin kargilanmasinda sorumlulugu iki kisinin paylasmasinin pratik avantaj-
© lari vardir. Eger iki kisi bir oturum yiiriitiiyorsa, ritmi ve adimlari degistirmek ve bu sayede ko-
nulari daha ilging hale getirmek ve katilimcilari uyanik tutmak daha kolaydir. isler planlandigi gi-
bi gitmezse iki kolaylastirici birbirini destekleyebilir. Ayrica bir seyi yalniz bagina gézden gegir-
mektense bunu biriyle yapmak her zaman daha iyi sonug verir. iki kolaylastirici olarak ¢aligmak-
tan daha da iyisi, etkinliklerinizi bir ekip olarak gelistirmek, mumkiinse birkag¢ genci de hazirlik
© asamasina dahil etmektir.

Zaman yonetimi

: Zaman dikkatlice planlayin ve eldeki siireye ¢ok fazla sey sikistirmamaya dikkat edin. Eger et-
© kinlik tahmin ettiginizden daha uzun siirliyorsa tartismaya zaman ayirmak icin etkinligi kisaltma-
ya galisin (sayfa 40’daki 6grenme dongiisii notlarina bakin). Ote yandan eger bolca vaktiniz var-
. sa tartigmayl uzatmaya caligmayin, bir ara verin ya da eglenmek icin bir hareketlendirici oyun

uygulayin.

Tehditkar olmayan bir ortam yaratin

Katilimcilar arastirma yapmak, kesfetmek, birbirleriyle etkilesim icine girmek ve bildiklerini pay-
¢ lagsmak icin kendilerini rahat hissetmelidirler. Samimi ve arkadasca davranin, cesaret asilayin ve
. esprili olun. Katiimcilarin anlamadig bir dil ya da jargon kullanmayin.

. Temel kurallar belirleyin

. Gruptaki herkesin, katilimci ve yagantisal etkinliklerin temel kurallarini anlamasi nemlidir. Or-
: negin, her katilimci, oturumda kendi payina disen sorumlulugu tstlenmek zorundadir. Digerle-
. ri tarafindan dinlenmek, s6z alip konugmak ve etkinlige aktif bir sekilde katilmak igin herkesin
. firsati olmalidir. Kimse rahatsiz olacag bir seyi sdylemek igin kendisini baski altinda hissetme-
© melidir. Bir sinif ya da grupla calismaya basladiginizda bu gibi temel kurallar tartigiimali ve her-
kes tarafindan onaylanmalidir.

Acik ve net yonergeler verin

Herkesin yonergeleri anladigindan ve ne yapmasi gerektigini bildiginden emin olun. Bunun en
basit yontemi, katilimcilari soru sormaya davet etmek ve énemli noktalari yazmaktir. Sorular-
dan korkmayin; sorular ¢cok yararldir, size (ve grubun kalan kismina) bazi konulari agikliga ka-
vusturmak icin firsat verir. Hi¢ soru olmamasi bazen genel kafa karisikligina isaret eder (“her-
kes anlamig goziiktligu igin sormaya korkuyorum”).

. Tartigmalarin kolaylastirilmasi

IHE siirecinde tartisma merkezi bir yerdedir. Grupta dileyen herkesin tartigmaya katilmasina
. 6zel bir dnem verin. Grubun asina oldugu kelimeleri, ifadeleri ve dili kullanin ve yabancisi oldu-
gu kelimeleri agiklayin.

Katiimailari kendi fikirlerini gruptakilerle paylagsmaya davet edin. Genglerin, konularin dog-
rudan kendi hayatlariyla ilgili oldugunu anlamalari icin kiiresel ve yerel unsurlar arasinda denge
kurulmasina dikkat edin.
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Bilgilendirme ve degerlendirme

Ne oldugunu ve neler &grenildigini tartismaya baslamadan &nce, etkinligi tamamlamalari ve ge-
rekiyorsa canlandirdiklari rolden siyrilmalari igin katiimcilara yeteri kadar zaman taniyin. Her
etkinligin sonunda genglerin ne 6grendigini konugsmak Uizere belirli bir siire ayirin. Bu siireyi ay-
ni zamanda etkinligin genclerin hayatlariyla, icinde yasadiklari toplumla ve genis anlamda diin-
yayla ne kadar ilgili oldugunu tartismak igin kullanin. Uzerinde yeterince diisinmeden, insanlar
birbirlerinin tecriibelerinden ¢ok fazla sey 6grenemezler.

Bilgilendirme ve degerlendirme agsamasinda asagidakilerle iliskili sorular sormanizi tavsiye
ederiz:

» etkinlik sirasinda neler yasandi, katilimcilar neler hissettiler?

» grup Uyeleri birbirleri hakkinda ne &grendiler?

» etkinlikte ele alinan konu hakkinda ne 6grendiler?

* bundan sonra nasil yol alabilir ve 6grendiklerini nasil kullanabilirler?

Gozden gecirme

Yaptiginiz galismayi ve &grenme iglemini diizenli olarak gézden gegirmeniz &nemlidir. Gézden
gecirme, bir seminerde giiniin sonunda yapilabilir ya da iki ya da lic oturumluk bir ders ya da :
toplanti dizisinin sonunda duizenlenebilir. Grup gézden gegirmeyi —6zellikle etkinlik esnasinda
cok fazla tartisma yapildiysa— sikici bulabilir. Gézden gegirmenin ille de tartisma formatinda ya- :
piimasi gerekmez; viicut dili, ¢izim, heykel vs. dahil farkl teknikler kullanabilirsiniz.

Yardimai kolaylastiricilar, katilimcilarin rahatlamalari, soluklanmalari ve ¢alismanin kendileri
icin nasil gittigini gozden gegirmeleri igin siire ayirmalidir. Bu siire iginde sunlar hakkinda konu-
sulabilir:

» Kendi bakis aginiza gére etkinlik nasil ytirtidii? Hazirlk, zamanlama, vs.

* Katiimcilar ne 6grendi, 6grenme amaglarina ulastilar mi?

* Sonuglar neler? Grup, etkinligi gerceklestirdikten sonra ne yapacak?

» Siz konular ve kolaylastiricilik hakkinda ne 6grendiniz?

Olaylar beklemediginiz sekilde gelisirse

Etkinlikler nadiren, olmasini beklediginiz sekilde ya da size sunuldugu ve bu kilavuzda anlatildigi
sekilde yiirtir! Bu durum, katiima dayal etkinliklerin hem &diilti hem de zorlugudur. Etkinlik si-
rasinda olup bitenlere karsi duyarli olmak ve kendi ayaklariniz tizerinde durmak zorundasiniz.

Zamanlama

Herkesin ¢ok katiimci/aktif oldugu ve siirenin yetmeyecegi durumlar ortaya ¢ikabilir. Katiimci-
lara ya etkinligi hemen sona erdirmeyi ya da 5 dakika iginde bitirmeyi teklif edin ya da ¢&ziim
konusunda danisin.

Enerjinin azalmasi

Bazen, 6zellikle uzun oturumlarda hareketlendirici bir oyun kullanmak ya da kisa bir ara ver-
mek gerekli olabilir.

Zorlu tartismalar

Bazen tartismalar “gikmaza girer”. Bunun sebebini bulmamiz gerekir. Sebep bir¢ok sey olabilir,
ornegin uzerinde tartistiginiz konu tiikenir ya da duygusal 6geler tasiyabilir. Bir soru ile tartig-
may1 kesip, yon degistirmek ve yola devam etmek karari size kalmistir. Katilimcilarin soru ya da
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sorunlarina yanit sunmak konusunda asla zorunluluk hissetmeyin. Grup uyeleri birbirlerini din-
© leyerek ve fikirlerini paylasarak kendi yanitlarina ulasmalidir. Katiimcilar tabii ki size gériisiinii-
zii sorabilir ve tavsiye isteyebilirler, fakat kendi kararlarini kendi baslarina vermeleri gerekir.

. Geri bildirim

. Geri bildirim (feedback) birinin s&yledigi ya da yaptigi bir sey hakkinda yapilan yorumdur. Olum-
. lu olabilir ya da olumsuz anlamda elegtirel olabilir. Geri bildirim vermek ya da almak beceri ge-
rektirir. Grup Uyelerine bunu nasil yapacaklarini 8grenmeleri i¢in yardim etmeniz gerekebilir.
Cogu zaman, konusmacinin niyeti dyle olmasa da geri bildirim yikici bir elestiri olarak algilana-
bilir. Geri bildirime 6zgl anahtar kelimeler “saygi” ve “fikir’dir.

Geri bildirim verirken digerlerine saygi duymak, sdylenenlere ve yapilanlara odaklanmak ve
gorislinuzin gerekgelerini aktarmak énem tasir. “Nasil bu kadar aptal olabilirsin, .... grmiiyor
musun?” demektense “Biraz evvel sdyledigine kesinlikle katilmiyorum, ciinkd....” demek daha
iyidir. Olumsuz geri bildirim vermek bircok insana daha kolay gelse de can acitici olabilir.

Kolaylastirici olarak roliiniiz, insanlarin destekleyici bir sekilde geri bildirim vermelerinin
yollarini bulmaktir. Ornegin sunlari yapabilirsiniz:

* insanlarin geri bildirime olumlu bir ifadeyle baglamasini saglamak

 digerlerine saygi duymak ve asagilayici sézler kullanmamak

* kisiye degil, davranisa odaklanmak

» soylediklerinin gerekgelerini sunmak

*  “ben — mesajlari”ni kullanma yoluyla séylediklerinin sorumlulugunu almak

Ogzellikle konu iizerinde anlagsmaya varilamadiysa, geri bildirim almak zordur. Sizin roliiniiz,
katilimcilarin yasantilari yoluyla 6grenmelerini saglamak ve desteklendiklerini ve kiigiik diistiriil-
mediklerini hissettirmektir. Gengleri, geri bildirimleri kendilerini ya da gorislerini savunmaya
gecmeden dinlemeleri icin yiireklendirin. Geri bildirimi sunan kisinin anlatmaya calistigi seyin di-
gerleri tarafindan tam olarak anlasiimasi buytik dnem tasir. Séyleneni kabul ya da reddetmeden
once bunun tizerinde degerlendirme yapmak igin zaman ayrilmasi gerekir.

Katiimcilardan gelen direng

Katilimi temel alan etkinliklerde yer almak ¢ok fazla sey gerektirir. Tartisma, ¢izim, rol oynama ya
da miizik gibi farkl bir¢ok teknik kullanirken, tim etkinliklerin tiim katiimcilar i¢in her zaman en
© uygunu olmamasi kaginilmaz bir durumdur. Eger bir katilimci kendine giiveniyor ve bir etkinligi be-
. genmedigini dile getiriyorsa, ihtiyaglarina diyalog ve miizakere yoluyla yanit verebilirsiniz.
A ‘Direng’ kelimesiyle anlatmaya calistigimiz sey; aksamaya ve karisikliga kasith olarak yol aca-
cak davranis seklidir. Her kolaylastirici kimi zaman katilimcilardan gelen direngle karsilasir. Di-
rencin gesitli bigimleri vardir. Kendini glivende hissetmeyen geng biri sandalyesini kaziyarak, mi-
rildanarak ya da yanindakiyle konusarak rahatsizlik verebilir. Oturumlari baltalamanin kurnazca
: bir yolu ise alakasiz sorular sormak ya da her seyle ilgili espri yapmakutir. Direng gosterenlerin
. oynadizi bagka bir “oyun” ise “kolaylastiricinin otoritesini sarsmak”tir. Béyle bir durumda “An-
: lamiyorsunuz, gen¢ oldugunuz giinlerin lizerinden uzun bir zaman gecti”, ya da “durmadan tar-
. ustyoruz, neden sadece etkinlik yapmiyoruz?” diyebilirler. Ugiincii tip “oyun” ise &grenmeyi
- reddetmektir. Ornegin, “evet ama....” demek gibi.
Miimkiinse direncten kaginmak en iyi yoldur. Ornegin,
* Gruptaki her bireyin farkinda olun. Belirli bir etkinligin, rol oynamanin ya da simdilas-
yondaki 6zel bir béliimiin hassas duygulari tetikleyebilecegini unutmayin.
* Bireylerin kendilerini, cok da rahat hissetmedikleri bir seyi séylemek ya da bir seyi iti-
raf etmek igin asla baski altinda hissetmemeleri gerektigini bildiklerinden emin olun.
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» Bir etkinlige baslamadan 6nce katiimcilara isinmalari igin biraz zaman taniyin, etkin-

lik bittikten sonra ise soluklanmalarina izin verin.

* Her katihmcinin kendi fikrinin ve katiiminin dnemli oldugunu hissetmesi igin bilgilen-

dirme ve tartismaya yeterli zaman ayirmayi unutmayin.

Zor bir durumun ustesinden gelmek icin en iyi yolun ne olduguna siz karar vermelisiniz ama
sunu aklinizdan hig ¢ikarmayin: Bir sorunu ¢é6zmenin en iyi yolu onu su yiiziine ¢ikarmak ve gru- :
bun bir biitiin olarak bir ¢6ziim bulmasini saglamaktir. Sadece bir grup uyesiyle uzun tartigma-
lara girmeyin. Bu, diger katiimcilarin hayal kirikligina ugramasina, icerlemesine ya da ilgilerinin
dagilmasina sebep olabilir.

Grup iginde ¢atisma yonetimi

Grup icinde catisma ortaya cikabilir. Bu dogal bir durumdur. Bu durumda roliiniiz, katilimcila-
rin bununla basetmelerine yardimci olmaktir. Duygular ve degerlerle ilgili sorunlarda katiimci-
lar kendilerini glivende hissetmiyorlarsa, katiimcilarin grup calismasinda bazi yetersizlikleri var-
sa ya da konulara ya da farkl degerlere karsi farkli yaklasimlari varsa ¢catisma ortaya cikabilir.
Sakinliginizi korumaya calisin ve bireyler arasindaki ¢atismanin bir parcasi olmayin.

* Dogru bir sekilde yonetildiginde gatismanin faydali olabilecegini ve yaratici sonuglar
dogurabilecegini hatirlayin.

* Bilgilendirme ve tartisma igin yeterli zaman ayirin. Eger gerekliyse daha fazla zaman
ayirin.

» Kisilerin duruslarini, gérislerini ve ¢ikarlarini agikhga kavusturmalari icin yardimer olun.

*  Grup igindeki tansiyonu diisiirtin. Ornegin, katiimcilardan oturmalarini ya da iig da-
kika boyunca kiigiik alt gruplar halinde konusmalarini isteyin ya da olaya bir biitiin
olarak bakmalarini saglayacak bir sey séyleyin.

» Katilimcilari birbirlerini etkin bir bicimde dinlemeleri icin tesvik edin.

+ insanlari birbirinden ayiran degil onlari biraraya getiren seylere vurgu yapin.

» Fikir birligi arayisi icinde olun. Katiimcilarin bir seylerden vazgecmek ve géruslerin-
den uzaklagsmak yerine ortak yararlarina odaklanmalarini saglayin.

* Catismay! “yeniden lretmeden” sorunu ¢ézecek yollar arayin.

* Catismanin pargasi olan kisilere, baska bir zaman 6zel olarak goriismeyi teklif edin.

Eger daha ciddi ve derin gatismalar ortaya gikarsa ¢éziime ulagma isini erteleyin ve sorunu
¢6zmek icin daha uygun bir firsat yakalamaya caligin. Bu arada, ¢atismanin farkli bir agcidan da
ele alinabilecegini unutmayin, 6rnegin “Yumruk ve Avuc” (sayfa 58) gibi kisa oyunlar oynayarak. :
Cozumi erteleyerek ilgili kisilerin konuyu enine boyuna diistinmeleri ve yeni yaklasim ya da ¢6-
ziimler Uretmeleri icin zaman tanimis olursunuz.

Grup icinde ortaya c¢ikan catismalar ve ¢6ziim yontemleri, diinyamizda ortaya ¢ikan catis-
malarin nedenlerinin ve bunlarla ilgili zorluklarin anlagilmasi ve kavranmasi icin kullanilabilir. Bu-
nun tam tersi de gecerlidir; uluslararasi catismalar lizerine tartismak yerel catismalarin daha iyi
kavranmasini saglayabilir.

Catisma y&netimiyle ilgili daha fazla bilgi “Oyun oyna!” etkinliginde bulunabilir (Sayfa |94).

Gruplarda etkili 6grenmeyi desteklemek igin
bazi yontem ve teknikler

Grup calismasini ve bunun yasantisal 6grenmede oynadigi rolu anlatmistik. Simdi 6zellikle grup
calismasi becerilerini gelistiren, birinci diizeyde yer alan birkag etkinlik aktaracagiz. Bu etkinlik-
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¢ ler iyi birer kaynagma oyunu ya da hareketlendirici oyun olabilir. Bu etkinlikler, kilavuzdaki di-
. ger etkinliklerle birlikte, insan haklari meselelerine girmek icin iyi yéntemlerdir. Kaynagma
oyunlarina siz kolaylastiricilar da katilabilirseniz iyi olur.

: lyi bir grup galismasi icin sorumluluk alma, iletigsim ve isbirligi kilit becerilerdir.

~ v" Siraya girin

.--' fx Cok basit bir etkinliktir. Ancak insanlarin grup iginde sorumluluk almayr 6grenmelerine
yardimar olacak her tiirlii 6zelligi ve islemi icerir. lyi bir kaynasma oyunudur.
Zorluk: Duzey | Grup biiyiikliagii: Herhangi Sire: 15 dakika +
Yonerge
: I. Grup iyelerine, boyu en kisa olan en 6nde, en uzun olan en arkada olacak sekilde
siraya girmelerini soyleyin. Katilimcilar konugsmamalidirlar; ama ses, isaret dili ve vii-
cut dilini kullanarak iletisim kurabilirler.
2. Siraya girdiklerinde, siranin dogrulugunu kontrol edin.
3. Katlimailarin farkl kriterlere gére siraya girecekleri sekilde alistirmay: tekrarlayin.
Bunu yaparken tehditkar olmayan, eglenceli kriterler kullanin, 6rnegin, yas, dogum
ay1 (Ocak’tan Aralik’a), ayakkabi numarasi, vs.
Bilgilendirme ve degerlendirme
Birlikte galismay1 nasil gerceklestirdikleri ve iyi bir grup galismasi igin nelerin gerektigi hakkinda
katiimcilarin analiz yapmalarini saglayin. Su sorular sorulabilir:
* Organize olurken ne tiir sorunlarla karsilagtiniz?
* Grubu yavaslatan sey neydi?
* Bir lidere gereksinim var miydi? Herhangi biri liderlik islevi gérdii mii? Bu kisiler na-
sil secildi?
* Sorunun ¢éziilmesinde grup Uyelerinin her biri ne tur bir sorumluluk aldi?
* Grup bir dahaki sefere sorunu daha cabuk nasil ¢6zebilir?
~ \/ Devam et, dinliyorum
..--' f*u. Bu etkinlik dinleme becerilerine odaklanmaktadir. Mantiksal diisiinmeyi ve
bir diistinceyi ifade etmek icin gerekli giiveni gelistirir.
Zorluk: Dizey | Grup biiyukligi: Herhangi Siire: 35 dakika
Yonerge

. lyi bir dinleyicinin &zellikleri hakkinda tiim grupla bir beyin firtinasi yapin.

2. Katilimcilara tglt gruplara ayrilmalarini sdyleyin: Biri konusmaci, biri dinleyici ve di-
geri de gézlemci olsun.

3. Konusmacilara, dinleyiciye ilgilerini ¢eken bir konu hakkinda kisisel goriislerini anlat-
malari igin 5 dakikalari oldugunu séyleyin (6rnegin, insanlik suglarina karsi 6lum ce-
zasl, ifade 6zglirliguniin sinirlari ya da tanimlama, analiz ve géris gerektiren herhan-
gi bir konu).

4. Dinleyici dinlemekle ytikiimliidir. Konunun neyi icerdigini, bu konuyla konusmacinin
neden ilgilendigini ve goriistiniin ne oldugunu anlamasi gerekmektedir.

Genglerle Insan Haklar Egitimi Kilavuzu — Avrupa Konseyi



Insan Haklan Egitimi ve PUSULA

5. Goézlemci dinleyicinin dinleme becerilerini izler. Gézlemci, konusmaya dahil olmama-

I, stire dolana kadar 6neride bulunmadan sadece tartismayi dikkatlice izlemelidir.

6. 5 dakika sonra, siirenin sona erdigini duyurun ve gézlemcilerin geri bildirim verme-

lerini isteyin. Herkese birer kez konusmaci, dinleyici ve gézlemci olma sansini vere-
cek sekilde devam edin.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Etkinlik Gzerine tartigin. Su sorular yararh olabilir:

Konugmacilar konu hakkindaki diisiincelerini ve duygularini basariyla aktardilar mi?
Etkin dinleme becerilerini kullanan birine bir seyler anlatmak daha mi kolaydi?
Dinleyici olmak nasildi? Yorumda bulunmak ya da kendi gérustini eklemek igin mi-
dahale etmeden dinlemek zor muydu?

Kolaylastiricilar igin ipuglar

Grup asagidaki noktalardan bazilarina ulagabilir. Umariz ki etkinlik sona erene kadar agagidaki

noktalari —ve daha fazlasini— siralayabilirler.

lyi bir dinleyici:

konusmaciya sayg gosterir, onunla géz kontagini sirdiriir ve kipirdanmaz.

dikkatle dinlediginin sinyallerini verir, kimi zaman kafasini sallayarak ya da “devam et,
seni dinliyorum” diyerek dinlemeye devam eder.

karsidakinin séziint kesmez.

sessizlik bosluklarini doldurmak icin acele etmez, konusmaciya diistinmesi ve konus-
maya devam etmesi igin stire tanir.

yorum Yyaparak ya da sdylenene karsi ¢ikarak anlatilan konunun konusmacinin kont-
roliinden ¢ikmasina neden olmaz.

konusmaya devam etmesi ve ayrintiya girmesi i¢in konusmaciya agik uglu sorular sorar.
konusmacinin sylediklerini ara sira 6zetleyerek ya da yeniden ifadelendirerek soy-
lenenleri anladigini gosterir.

konusmacinin séylediklerinin arkasinda sakli olan duygulara kayitsiz kalmaz, konus-
macinin neler hissettigini anladigini gosterir.

insan Aygiti

Grup iiyelerinin birbirlerine nasil tepki verdiklerini ve bireysel katkilarini
ortaklasa bir calismada nasil kullanacaklarini gosteren sozstiz bir alistirmadir

Zorluk: Duzey | Grup biiylikliigii: 6+ Siire: |5 dakika

Yonerge

Katilimcilardan bir cember olarak ayakta durmalarini isteyin.

2. Hep birlikte, sadece viicutlarini kullanarak devasa bir mekanik aygit insa etmeleri ge-

rektigini soyleyin.

Bir kisinin baglamasini isteyin. O kisi siirekli tekrarlanacak bir hareket segsin, 6rne-
gin bir kolu ritmik olarak yukari ve asagi hareket ettirmek gibi. Ayni zamanda belir-
gin bir ses ¢ikarsin, 6rnegin uzun bir 1shk gibi.

ikinci kisinin birinciye ¢ok yakin durmasini ya da ona dokunmasini isteyin. Hareketi-
ni ve cikaracag sesi herkes kendi belirlesin. Ornegin, egilip kalkarak “ck...ck” diye bir
ses ¢ikarsin, bunu yaparken de birinci kisinin ritmine ve hizina ayak uydursun.
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5.

Sirasiyla daha fazla gonilluyu etkinlige davet edin. Yeni katilimcilar, kendi hareket ve
seslerini belirleyerek aygitin insa edilmis herhangi bir pargasina eklenebilirler.
Sonunda tiim grup Uyeleri birbirleriyle baglanti icinde olmalidir. Uyeler birbiriyle ilis-
ki icinde hareketler yapmali ve bir¢ok farkl ses ¢cikarmalidir.

Herkes katildiginda ve aygit arizasiz bir sekilde galismaya bagladiginida, makinanin da-
ha giiriiltiilii ya da daha yumusak, daha hizli ya da daha yavas ¢alismasi igin katilimci-
lara “komut” verin.

Bilgilendirme ve degerlendirme

: Gruba sunlari sorabilirsiniz:

e

Puan tablosu

|
x%;'x

A

B A

Yumruk Avug 4

Avug

Avug 3

Yumruk Yumruk O

Avug

Yumruk 0O

Ao|w|olm

‘Aygit’ ve etkin bir sekilde &grenen grup arasinda ne tiir benzerlikler gériiyorlar?
Ne tiir becerilere ihtiyag duydular? Sorumluluk? Dinleme ve tepki verme becerileri?
Isbirligi? Bunlar diginda?

Yumruk ve avug
Bu oyun isbirligi becerisini geligtirir.

Zorluk: Duzey 2 Grup biiyukliigii: 8+ Siire: 40 dakika

Yonerge

5.
6.
7.

I. Bir yaz tahtasina puan tablosunu gizin.

2. Katlimcilardan ikili gruplara ayrilmalarini isteyin; biri A olsun, digeri B.

3.

4. 3 rakami soylenirken ayni anda ellerini 6ne getirsinler, bunu yaparken ya yumrukla-

Her iki kisi de ellerini arkaya saklasin ve birlikte I, 2, 3 diye saysinlar.

rini ya da avuglarini géstersinler.

Ciftlerden aldiklari puanlari tabloya islemelerini isteyin.

[0 tur oynayin.

Sonunda her ciftin bireysel ve cift olarak aldiklari puanlari yazi tahtasina siralayin.

Bilgilendirme ve degerlendirme

© Su sorulari ydneltebilirsiniz:

Ciftler arasinda en yiiksek puani hangisi aldi? Kazanmak icin nasil oynadiniz?

En diisiik puani kim aldi? Ne hissettiniz? Ne oldu?

Nasil isbirligi yapilacagi konusunda herhangi bir cift anlagsmaya vardi mi? Eger &yle ise,
anlagsmayi bozan oldu mu? Neden? Esiniz ne hissetti?

Rekabete giren ciftlerle isbirligi yapan ciftler arasindaki toplam puanlari karsilastirin.
isbirligi yapmaktan dolayr herhangi bir avantaj saglandi mi? Eger dyle ise, bu neydi?
(Toplam puan? Kendini iyi hissetmek? Devam eden arkadaslik?)

Tartisma becerilerini gelistirecek yontem ve teknikler

: Tartisma; dinleme, sirayla konusma ve baskalarinin haklarina saygl géstermek icin 6nemli olan

. diger grup becerilerini uygulamak agisindan da nemli bir firsattir. Herkese esit sekilde katiim
sansi tanimak icin grubun yénetilebilir buytklikte olmasi gerekir. Eger birlikte calistiginiz grup
. ok biiyiikse —diyelim 15-20'den fazla—; tartisma igin kiigiik gruplara ayrilmak iyi bir segenektir.

Etkilesim ve katilimi saglamak iizere, katimcilari herkesin birbirini gérebilecegi bir cember ola-
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rak ya da yarim ay seklinde oturtmak tercih edilmelidir. Grup tarafindan tartisilacak ve karara

baglanacak genel ilkeler sunlari icerebilir:

Ayni anda sadece bir kisi konugmalidir.

Yargilayici yorumlara ya da kiictik dustirticti her tiirlii davranisa engel olunmasi gere-
kir.

Herkes kendi perspektifi ya da deneyimi tizerinden konusmali ve digerleri adina ge-
nelleme yapmamalidir; bu “ben” dilinin kullanimi anlamina gelir.

Birden fazla “dogru” yanit oldugunun hatirlanmasi gerekir.

Hassas konular tizerinde konusulurken gizlilige saygi duyulmasinda hemfikir olun.
Belirli bir konu hakkinda tartisma yapilirken dileyen herkesin sessiz kalma ve tartig-
maya katilmama hakki vardir.

Asagida, cesitli stratejileri ortaya koyan &rnekleri faydal bulabilirsiniz:

Mikrofon

Dinleme giicliigii ceken gruplar icin etkili bir yontemdir.

Yonerge

NN

%

Grup, bir cember halinde oturur. Eski bir kaset calar mikrofonu (ya da benzer gériintiide bir

obje) grup icinde elden ele dolastirilir. Sadece mikrofonu elinde tutan kisinin konusma izni var-

dir; digerleri dinlemek ve konusmaciya bakmak zorundadir. Konugmaci konusmasini bitirdigin-

de mikrofon, konugmak isteyen bir sonraki kisiye uzatilir.

ikilem oyunu

Genclerin kendi fikirlerini ifade etmeleri, diger insanlari dinlemeleri ve edindikleri yeni anlayis

sayesinde fikirlerini degistirmeleri icin faydal bir oyundur. Farkh sekillerde uygulanabilir.

Yonerge

Uzerinde calistiginiz konuyla ilgili 3 ya da 4 tane tartigmali ifade ortaya atin; 6rnegin,
“konusma ozgiirltigl sinirsiz olmahdir” gibi.

2. Yere tebesir ya da bantla bir ¢izgi ¢ekin.

Cizginin sag tarafinin ifadenin kabuluini, sol tarafinin ise ifadenin reddini temsil ettigi-
ni anlatin. Cizgiye olan uzaklik, kabul ya da reddin ne kadar giiglii oldugunu anlata-
caktir; cizgiden ne kadar uzak olunursa kabul ya da red o derece biiytiktir. Sinir, oda-
nin duvarlaridir! Cizginin ustiinde durmak ise kisinin bir fikri olmadigini ifade eder.
Ik ifadeyi okuyun.

Katilimcilara iki taraftan birinde kendi géruslerini yansitacak noktada durmalarini
soyleyin.

Simdi de katiimcilardan neden bulunduklari yerde olduklarini anlatmalarini isteyin.
isteyen herkesin konusmasina izin verin. Daha sonra dileyen kisinin yer degistirebi-
lecegini soyleyin.

Isteyen herkes yer degistirdikten sonra bu degisikligin nedenini sorun.

Baska bir ifadeye gecin.
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. ve hayalgiicii, giiven ve sabir gerektirir. Konular ancak bu sekilde —alay edilme ya da sansiire

Birlikte karar alma becerilerini gelistirecek

Fikir birligi yoluyla birlikte kararlar almak ¢ok uzun bir siiregtir. Bu ayni zamanda insanlarin
iyi iletisim becerilerine sahip olmalarini, diger insanlarin ihtiyaglarina karsi hassas olmalarini

ugrama korkusu olmadan— diiriistge irdelenebilir; fikirler ifade edilebilir. Bu sayede insanlar
mantikl bulduklari bir gérus tizerine kararlarini degistirmekte kendilerini serbest hissedebi-
lirler.

Fikir birligine varma gabasinin maksad, kisilerin grup igindeki farkh gorislerin farkina var-
malarini saglamak ve tim gériislerin dikkatlice degerlendirilmesidir. Boylelikle alinan kararlarin

. yontem ve teknikler

temeli karsihkli olarak tizerinde anlasmaya varilmis ortak yararlar olacaktir. Fikir birligine daya-

nan karar alma, kolaylagtiriimasi kolay bir siireg degildir.

Karar alma sureci bir dizi farkh yolla tamamlanabilir:

Bir taraf digerini ikna eder. Bu, kuskusuz, birgok kisinin, cogunlugun oyunu aldiklarin-
da s6zkonusu olacagini dustindiigii seydir. Ama bu durumda 6nemli bir bakis agisi
dikkatten kagiyor olabilir. ikna yoluyla fikir birligine varildiginda gruptaki neredeyse
tiim bireyler bir géris lehindeki argiimanlarin daha guiglii oldugunu ve galip geldigini
kabul ederler. Onceki iddialarindan vazgeger ve yeni fikri kabul ederler.

Bir taraf teslim olur. Bazen insanlar bunun ugrasmaya degmedigine karar verir ve sa-
vunduklari pozisyondan vazgegerler. Farkli goriiste olanlarin bakis agilari yaratici ka-
rar almada cok énemlidir; cogunlukla sadece bir kisi kesin bir kilit bilgiye sahiptir. In-
sanlar yeni bilgiler geldikge fikirlerini 6zgtirce degistirebilmelidirler. Bireyler, fikir bir-
ligi cabasinda bircok farkl goriisu degerlendirmek igin kendilerini 6zgiir hissetmeli ve
fikirlerini degistirdiklerinde ise dnceden taraf olduklari grubu terkettikleri hissine ka-
pilmamalidirlar.

Her iki taraf da yeni bir alternatif bulur. Eger kisiler kendi goriiglerini savunmak konu-
sunda inat etmez ve iki tarafi da tatmin edecek farkli ¢éziimler bulma ¢abasina girer-
lerse karsit gorislerde olmak bazen iistesinden gelinebilir bir durum haline gelebilir.
Aslinda higbir grup bir seyden vazgegmemelidir ve her iki grup da “kazanmig olma”
duygusu iginde olmalidir.

Grup meseleyi yeniden tanimlar. Gergek bir fikir birligi arayisi, karsi karsiya kalinan ¢a-
tismanin semantik (anlamsal) zorluklardan ya da karsi tarafin goristuniin yanhs algi-
lanmasindan kaynaklandiginin kavranmasini saglar. Bazen her iki taraf da kendi goris-
lerini abarttiklarini farkederler. Fikir birligi cabasina girdiklerinde kendi gorislerini
daha iimh hale getirip meselenin her iki tarafin destekleyebilecegi bir sekilde algilan-
masini saglarlar.

Her iki taraf da bir seylerden vazgecer. Bazen insanlar sahip olduklari ortak seylere bak-
tiklarinda, sadece bir tarafin ihtiyaglarina cevap verecek ya da hi¢bir tarafi memnun
etmeyecek ¢oziimler yerine her iki tarafin da ihtiyaclarinin bircogunu karsilayacak bir
anlagsmaya varabilirler.

Taraflar bir ara vermeye karar verirler. Bazen karar almaktan sorumlu kisiler akilc bir
karar vermek igin yeterli bilgi birikimine sahip olmadiklari kanisina varir ya da iize-
rinde caligilabilir bir ¢éziime ulagmak icin cok yipranmis olduklarina karar verebilir-
ler. Taraflar, akilci bir karar vermek icin gerekli bilgi ve anlayigla donanmis olana ka-
dar meseleyi tartismayi erteleyebilirler.
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Dugumlier \fl\ -
z -
Bu etkinlik iyi bir kaynastirici ve hareketlendirici oyundur. Do
Isbirligi ve karar almayla ilgilidir. :
Zorluk: Diizey | Grup biiyukliiga: 10-20 Siire: 10 dakika
Yonerge
* Herkesin bir daire olarak ayakta ve omuz omuza durmasini ve kollarini 6ne dogru
uzatmasini sGyleyin.
* Katiimcilar simdi ellerini uzatip daire icinde uzatilan elleri yakalasinlar; boylelikle her
birey elleriyle farkli iki kisinin elini tutsun. Kimse yaninda duran kisinin elini tutmasin.
(Sonug olarak ortaya ellerden olusan kocaman bir digim c¢iksin!)
*  Simdi grup lyelerine, tuttuklari elleri birakmadan diiglimii ¢ézmeye calismalarini sy-
leyin.
* Not: Katilimcilar birbirlerinin kollarinin ya altindan ya da stiinden gegmek zorunda
kalacaklar. Bu siireg biraz sabir gerektirir; fakat asil stirpriz bir ya da iki biiyiik daire
olustugunda ortaya cikar.
Bilgilendirme ve degerlendirme
*  Gruba dugiimu ¢ézmek icin nasil birlikte calistiklarini sorabilirsiniz.
¢ Demokratik bir siire¢ nedir?
*  Bir ¢6ziime ulasmanin kag yolu vardi?
*  Grubun her Uyesi 6neride bulundu mu? Ya da bir kisi liderligi tstlenip ¢&ziilme igin
komut mu verdi?
Noktalar asagl \‘fl“ -
: - !
Isbirligi ve karar alma ile ilgili gayet hareketli bir oyundur. AT A
Ayni zamanda iyi birer kaynastinici ve hareketlendirici oyundur.
Zorluk: Diizey | Grup biiyukligii: 6-25 Siire: |5 dakika f
Yonerge

I. Gruptakilere bu oyunda viicudun yere degebilecegi dokuz “nokta”si oldugunu s&y-
leyin: 2 ayak, 2 el, 2 dirsek, 2 diz, | alin.

2. Katiimcilara odanin ortasinda daginik bir sekilde durmalarini séyleyin. I’le 9 arasin-
da bir sayr soyleyin, katilimcilar yere bu kadar sayida noktayla dokunmaya caligsin.
Bunu iki kez daha tekrarlayin.

3. Gruptakilere kendilerine birer es bulmalarini sdyleyin. 2 ve |8 arasinda bir sayi sdy-
leyin. Ciftler birlikte ¢alisarak dogru sayida noktayi yere degdirsin. Bunu iki kez da-
ha tekrar edin.

4. 4li, 8'li ve daha sonra 16’h gruplarin calismasiyla herkes birlikte calismis olana kadar
turu tekrarlayin.

Kolaylastirici igin ipuglar

Gruptakilere konusabileceklerini ya da sadece isaret diliyle anlasabileceklerini séyleyebilir-
siniz.
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Déort kisi oynadiginda en diisuk sayi iki olabilir; bu durumda iki kisi diger iki kisiyi tek ayak-

lari lizerinde tasir!

Dért kisi oynarken pratik olarak verilecek en dusiik rakam dért olacaktir. (En ytiksek ra-

kam ise 4 X 9= 36).
Her turda s6ylenen en yiiksek rakam gruptaki kisi sayisinin 9 katindan fazla olmamalidir!

N

f%

ikililerden Dortliilere

Bu etkinlik tarisma ve miizakere icerir.

Zorluk: Dizey | Grup biiyukliigii: 4+ Siire: 45 dakika

. Yonerge

Gruptan ikili gruplar olusturmalarini isteyin. Onlari bekleyen gorev, yapacaklari bir
tartisma ardindan bir karar almaktir; drnegin, bir grup gezisinin tarihini kararlastir-
mak, ya da insan haklarinin bir tanimini yapmak ya da en 6nemli bulduklari 3 insan
hakkinin ne olduguna karar vermek gibi.

2. Bu asama icin 10 dakika zaman verin.

Sonra giftlere dortlu gruplar olusturmalarini ve siireci tekrarlamalarini sdyleyin.

. Not: Bu alistirmayi pratik bir konuyla ilgili olarak kolektif bir karar alma amaciyla yu-

ritlyorsaniz (6rnegin bir grup gezisi karari icin), alistirmaya herkes buytk bir grup-
ta yer alip bir fikir birligi saglayana ve herkesin ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilayacak
bir karar verilene dek 8'li 16’li gruplarda devam etmelisiniz. Eger bu yontemi insan
haklarinin tanimini tartismak tizere uyguluyorsaniz 4’lii gruplar tartismay bitirdikten
sonra genel oturuma gegin. Bu sekilde alistirmanin kendini tekrar etmesine ve sikici

olmasina engel olursunuz.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Karar alma stirecinin dogasini tartismak icin sorulabilecek sorular sunlardir:

Bu yontem ¢ok uzun surdii. Peki alinan sonug buna degdi mi?

Karar alinirken herkesin fikri alindi mi? Herkes kendini stirece dahil hissetti mi (ula-
silan sonug kendilerinin tercih etmedigi secenek olsa bile)?

Azinlikta kalan bir grubun kargilanmayan ihtiyaglari oldu mu? (Ornegin, gezi tarihiyle

ilgili)

Gozden gegirme etkinlikleri

Egitim ya da herhangi bir 6gretim programi esnasinda, periyodik olarak gézden gecirme yapmak

onemlidir. Asagidaki etkinlikler herhangi bir zaman uygulanabilir. Bunlar, insanlarin deneyimle-

rinden ders almalarini saglayacak eglenceli etkinliklerdir. Cizim, heykel ve dykii anlatma y&n-

i temlerini igerir.
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Bitiris oyunu

Geri bildirim almak icin ¢ok hizl bir yontem olabilir.
Ne kadar ¢ok tur gerceklestirirseniz o kadar ¢ok geri bildirime ulagirsiniz.

Zorluk: Diizey | Grup biiyukliigii: Herhangi Sire: Her tur icin
3 ya da 4’er dakika

Yonerge

|. Katilimcilara daire seklinde oturmalarini séyleyin.

2. Su ana kadar ne yapmakta olduklarini hatirlatin.

3. Asagidaki ifade iftlerinden birini segmelerini sSyleyin.

4. Sirayla her kisiden sectigi ifadeyi tamamlamasini sGyleyin. Herhangi bir yorum ya da
tartisma yapilmasina izin vermeyin.

5. Eger vaktiniz varsa ya da daha fazla geri bildirim almak istiyorsaniz birka¢ tur daha
gerceklestirin.

ifade érnekleri

» Etkinlikle ilgili en iyi sey.... Ve en kotu sey....

* Enilgi cekici sey.... En sikici sey....

* En gok igerledigim sey.... En ¢ok takdir ettigim sey....

* En eglenceli (komik) sey.... En ciddi sey....

e ../dan daha ¢ok olsun isterdim. ...’dan daha az olsun isterdim.

* Yapmaktan en ¢ok hoglandigim sey.... Yapmaktan en az hoslandigim sey...

*  Yaparken kendime en ¢ok giivendigim sey.... Yaparken kendime en az giivendigim sey...

Yiiksek ve alg¢ak
Hizli ve viicut dilinin kullanimina dayanan bir yontemdir.
Zorluk: Diizey | Grup biiyukliigii: Herhangi Sire: 5 dakika

Hazirhk

NN

o
o

Sorulabilecek 3 ya da 4 soru distiniin; drnegin, “Etkinlikten hoglandiniz mi?” ya da “Yeni bir sey

ogrendiniz mi?” gibi. Sorular “evet” ya da “hayir” diye cevaplandirilabilecek nitelikte olmalilar.

Yonerge

I. Ik soruyu yiiksek sesle okuyun.

2. Gruptan yanitlarini tasarlamalarini, sonra da vicutlarinin tamamini kullanarak bu ya-
nitlari ifade etmelerini sdyleyin. Eger ifadeye tamamen katiliyorlarsa ulasabilecekleri
en (st noktaya kadar yiikselmeli, hatta ayak parmak uglari tizerinde durmalilar! ifa-
deye kesinlikle katilmayanlar ise yere ¢omelmeli, hatta yere yatmali. Bununla birlikte
bazi grup tiyeleri iki gériis arasinda kalabilirler, bu durumda ifadeye yakinliklarina go-
re arada bir durus sergileyebilirler.

3. Katihmcilara gevsemelerini sGyledikten sonra ikinci soruya gegin.
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f%;m.

Sorulabilecek 3 ya da 4 soru diistiniin, drnegin, “Etkinlikten hoglandiniz mi?” ya da “Yeni bir sey

\\f’i

x%ﬁx

Bakis agilari
Bu etkinlik hareket etmeyi ve tartisma yapma tercihini biraraya getirir.

Zorluk: Duzey | Grup biyiikliigi: 10+ Siire: 10 dakika

Hazirhk

6grendiniz mi?” gibi.

. Yonerge

I. Calistiginiz odanin dért duvarini dért farkh bakis agisini temsilen ‘evet’, ‘hayir’, ‘bil-
miyorum’ ve ‘bir sey sdylemek istiyorum’ olarak adlandirin.

2. Etkinlik hakkinda ilk soruyu sorun ve katilimcilara kendi yanitlarini ifade eden duva-
ra gitmelerini sGyleyin.

3. Bir sey soylemek isteyenlerin goruslerini dinleyin. (Sadece ‘bir sey sdylemek istiyo-
rum’ duvarini secenlerin konusma izni vardir.)

Hava durumu

Burada “Oykii anlatma” yéntemi kullanilir. Bir etkinligi gozden gecirmek icin etkinligin sonunda
bu teknikten yararlanilabilir. Alternatif olarak uzunca bir projenin ytritilmesi siirecinde zaman
zaman geriye dénmek ve daha sonra ileri bakmak icin kullanilabilir.

Zorluk: Diizey | Grup biiyukliigii: 6+ Siire: 45 dakika

Hazirhk

istege bagli olarak kagit ve kursun kalemler

Yonerge

I. Grup uyelerine izerinde galistiginiz egitim/proje/is izerine 5-10 dakika diigtinmele-
rini ve kendilerine “Su ana kadar iyi vakit gecirdim mi? Bu etkinlikten ne kazang sag-
liyorum? Basariyla sonuglanacak mi?”” sorularini ydneltmelerini sdyleyin.

2. Daha sonra hava durumu sunar gibi hissettiklerini anlatmalarini séyleyin.

Kolaylastiricilar icin ipuglar

Eger gruptakilerin ne demek istediginizi kafalarinda canlandirmak igin destege ihtiyaglari varsa

soyle diyebilirsiniz, “Glinim oldukga karanlik ve bulutlu bagladi.... sonra saganaktan korunmak

icin semsiyemi agmak zorunda kaldim.... bircogunuz bana semsiyeyi tutmakta yardimci oldu ... sa-

. ganak yagisin yarin da devam edecei sdyleniyor, fakat gelecek hafta havanin acik ve giinesli ola-
. cagini tahmin ediyorum”. Tiim bunlar sunu ifade edebilir: Etkinliklere ¢ok da emin olmadan bas-

ladiniz. Sonra isler iyice kotiilesti ve digerlerinin destegi sizi cok memnun etti. Planladiklarinizdan

¢ok da emin degilsiniz ama bunlari eninde sonunda gergeklestireceginizi diisiiniiyorsunuz.

Verilen siire 10-12 kisilik bir grup igindir. Daha biiyiik gruplarin daha ¢ok zamana ihtiyaci

. olacaktir.

Cesitlemeler

* insanlar hava durumunu sézlii olarak ifade etmek yerine gizimle anlatabilirler.
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Bu basit fikri, bir futbol magi tizerine yorum yaparak ya da 6nemli baska bir olayla il-

gili goris bildirerek projenizi gozden gegirmek igin kullanabilirsiniz.

Manset haberleri

Buradaki fikir, sansasyonel haberler yapan bir gazetenin birinci sayfasinin

grup tardfindan iretilmesidir. Bagliklar, grubun o ana kadar yaptigi etkinlikler hakkinda

grubun fikir ve hislerini 6zetleyecektir.

Zorluk: Duzey 2 Grup biiylikliigii: 8+ Siire: 45 dakika

Hazirhk
Her bir kiicuk grup icin A3 boyutunda kagitlar ve kegeli kalemler.

Yonerge

.
2.

Katilimcilara tiglii ya da dortli kiigtik gruplara ayrilmalarini séyleyin.

O ana kadar yapmakta olduklarini ve proje ya da etkinlikten ne edindiklerini tartis-
malarini ve giintin en 6nemli haberleri ve feldketler tizerine beyin firtinasi yapmalari-
ni isteyin.

Her bir kiictik grup 5 ya da 6 “6yki” tizerinde hemfikir olsun. Her &ykadi icin bir bas-
Ik koyup, eger isterlerse mansetin altina 6ykiiniin 6ziini verecek birkag ctimle yaz-
sinlar. Tiim Sykii yazilmamalidir. “Fotograf’ kullanmak iyi bir fikir olabilir, ama istege
baglidir.

Sayfalar gosterilsin.

istenirse hazirliklar sunulabilir ve iizerine tartisma yapilabilir.

Sirt cantasi
Bu etkinlik ¢izim ve yaraticilik icerir.

Zorluk: Diizey | Grup biiyukliigii: Herhangi Sire: 40 dakika

Materyal: Kagitlar ve renkli tilkkenmez kalemler

Aciklamalar

Bir atolye calismasi ya da seminer sonunda yapilir. Katiimcilardan kendilerini sirtla-
rinda bir ¢antayla eve giderken resmetmelerini sdyleyin. Sirt cantasinin igindekiler,
eve giderken gotiirmek istedikleri seyler olsun.

Katilimcilar, 6grendikleri ve saklamak istediklerinin tiimiinu dikkate almalidirlar. Koy-
mak isteyecekleri seyler kitap ya da resimler, duygular, insanlar, fikirler, diinyay alg-
lamak icin yeni yontemler, bir sorunun ustesinden geldikten sonra edinilen giig, ya
da degerler olabilir.

Bazi seyleri —arkalarinda birakmak istedikleri seyleri— yere koyarak gésterebilirler.
Bunlar kétu aligkanliklar, eski fikirler, zor anlar, kétii yemek, uykusuzluk —ya da her-
hangi bagka bir sey— olabilir!
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