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Sendika toplantisi

Adil bir ¢calisma giinii, adil bir 6demeyi hakeder.
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Bu etkinlik, isveren ile calisanlar arasinda gecen, sendika temsilcilerinin

de bulundugy, iicretler ve ¢alisma kosullari {izerine gériisme yapilan

bir toplanti simiilasyonudur. Ele alinan konular sunlardir:

Sendikalarin rolii
isyerinde toplu pazarlik
isci haklari

Toplu pazarhk hakki

Toplanma ve &rgiitlenme ozgurlugu, &zellikle sendika kurma ve
sendikaya katilma hakki

Haksiz yere isten cikariimama hakki

Sendikalarin tstlendigi rolii kavramak
Fikir birligine dayali karar alma becerilerini gelistirmek
Katilim, sorumluluk ve dayanisma bilincini gelistirmek

“Durum” baghkli birinci bilgi materyalinden ¢ogaltin, her katilimci
icin birer tane

“Kugtik isci-isveren terimleri sozltigu” baghkli ikinci bilgi materya-
linden ¢ogaltin, her katiimci igin birer tane

Kimligi tanitmak amagch etiketler (istege bagl)

Kagit, renkli markdrler ve tiikenmez kalemler (istege bagl)

iki oda (6nerilir, fakat istege bagli)

Bilgi materyali de dahil etkinligi bastan sona okuyun. Etkinlik esna-
sinda oyuncular sizden bilgi almak icin faydalanacaklar

Oday duizenleyin. Bir daire icine bes tane sandalye koyun. Bu san-
dalyeler farkl taraflarin temsilcilerine ve toplantiy1 yonetecek kisi-
ye ait. Arkalarina diger katilimcilarin da oturmasi icin kalan sandal-
yeleri yerlestirin

I. Bu etkinligin bir tarafta isverenler, diger tarafta calisanlar ve sendika temsilcileri arasin-

da gegen bir toplanti simiilasyonu oldugunu aktarin. Hedef, toplu pazarlik yéntemiyle is-

gilerin lcret ve ¢alisma kosullari tizerine bir anlasmaya varmak.

2. Isinmak icin, gruptan sahnede yeralacak sirketin ismi ve calisma sahasina karar vermesini is-

teyin. Sirket ve Uriinleri gercek ya da hayal trtini olabilir. Sendika igin de isim bulunmal.

3. Katiimailari simdi iki gruba ayirin, gruplarin birbirine orani 2:1 olsun. Kiigiik grup isve-

renlerden olusacak, biiyiik grup ise calisanlar ve sendika temsilcilerinden.

Genglerle Insan Haklar Egitimi Kilavuzu — Avrupa Konseyi



Sendika toplantisi

I nolu “Durum” ve 2 nolu “Kiiglk isci-isveren terimleri s6zlugu” bilgi materyallerini da-

gitin. Metinlerin okunmasi icin 10 dakika siire verin. Ardindan katilimcilarin yazilanlari

anlayip anlamadigini kontrol edin.

Simiilasyonun nasil yiriitiilecegini kisaca anlatin: igverenler toplanti ¢agrisinda bulunacak,

bunlarin arasindan bir kisi toplantiyr ydnetecek. Ik olarak igverenler tekliflerini masaya

koyacak. Sonra sendika ve is¢i temsilcileri kendi tekliflerini sunacak. Ardindan taraflar bir

anlagmaya varabilmek tzere muzakerelere baslayacak.

Katiimcilardan toplantida izlenecek prosediir lizerine bir anlagmaya varmalarini isteyin,

ornegin, gériismeler devam ederken, herkesin konusmasi i¢in bir zaman sinirlamasi ko-

nulmali mi —belki azami 2 dakika kadar? Toplantinin toplam siiresi ne olmali? Sendika

temsilcilerinin ¢alisanlara danismasi icin kisa aralar verilmeli mi? Sadece temsilciler mi

konusacak?

Katilimcilar simdi hazirlanmak iizere gruplarina dagilmali (30 dakika). isverenler iki tem-

silci ve toplantiyr yonetecek birini segmeli. Isgiler/sendika, dért temsilci belirlemeli. Her

iki grup da:

* Toplantida sunmak tizere yeni bir neri gelistirmeli.

* Temcilcilerin miizakere yetkisinin ne olacagina karar vermeli.

* En alt sinirin ne olduguna, yani, en kéti senaryo gerceklestigi takdirde kendileri igin
kabul edilebilir en alt sinirin ne olacagina karar vermeli.

Gruplar hazir oldugunda, temsilcileri i¢ dairedeki bes sandalyeye oturmaya davet edin.

Digerleri temsilcilerin arkasina otursun. Oturum baskani toplantiy! baslatsin.

Toplanti sona erdiginde, katiimcilarin rollerinden ¢ikmasi icin kisa bir ara verin. Arkasin-

dan bilgilendirme ve degerlendirmeye gegin.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Etkinligi kisaca gézden gegirin. Katiimailar iyi vakit gegirdi mi? Ardindan olup biteni ve neler 6g-

renildigini tartismaya gegin:

ilk tekliflerini kararlastirmak iizere gruplar nasil bir galisma yiiriittii? Kolay mi yoksa
zor muydu?

ilk teklif gelistirilirken gruplar kendi gikarlarini mi yoksa sirketin gikarlarini mi gézetti?
Gruplar gériigsmeler icin bir taktik gelistirdi mi?

Toplanti nasil gecti? Konusmak isteyen herkes bu sansi elde etti mi?

Taraflar karsilikli olarak kabul edilen bir anlagmaya vardi mi?

Sendikaya katilma hakki, benimsenmis bir insan hakkidir. Bu hak ne kadar énemlidir?
Bu hakka sahip olmamanin sonuglari nedir?

Katilimcilar sendikalar hakkinda, sendikalarin ne oldugu hakkinda ve ne isle mesgul
oldugu hakkinda ne kadar bilgiye sahip?

Ulkenizde sendikalar ne kadar giiclii? Peki ya isverenler? Ulkenizde igveren orgiitle-
ri bulunuyor mu?

Katiimcilar arasinda sendika tiyesi olanlar var mi? Neden? Bunun avantaj ve dezavan-
tajlar neler?

Kolaylastiricilar igin ipuglari

Etkinlige baglamadan &nce, lilkenizde sendikalara karsi genel tutum ve gériislerin nasil oldugu-

nu dikkate almalisiniz. Ornegin, eski komiinist toplumlarda, sendikalarin ‘komiinizm okulu’ ola-
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Sendika toplantisi I

Onemli giin

| Mayis

Uluslararasi Isci Giinii

Not: Bu etkinlik Britanya’daki
GMO Sendikasi, Avrupa Sendika
Koleji (European Trade Union
College - ETUCO) ve Avrupa :
Iscilerin Yeni Teknolojiler Uzerine
Egitimi Dernegi (Association for
European Training of Workers on §
the Impact of New Technology -

AFETT) isbirligiyle gelistirilmistir.

rak gériilmesi mirasi yliziinden bu toplumlarda etkinlige karsi direng gosterilebilir. Bu tiir du-
rumlarda kisilerin sendikalara yonelik kalipyargilarini, sendikalarin nasil algilandigini incelemeye
alin. Katiimcilardan, bilgi almalari icin yerel sendikalara bagvurmalarini ve iilkenizdeki isgi-isve-
ren meseleleriyle ilgili arastirma yapmalarini isteyebilirsiniz. Bunun yaninda, sendikalarin isgi
haklarinin korunmasinda —siyasi sistemden bagimsiz olarak— oynadiklari roliin 6nemine dikkat
¢ekmeye calisabilirsiniz.

Grubunuzun icinde bulundugu duruma bagli olarak, pazarlik siirecinde daha fazla destek ola-
bilirsiniz. Katihmcilara durumlarini ve tekliflerini hazirlarken neleri dikkate almalari gerektigi ko-
nusunda bazi ipuglari verebilirsiniz, 6rnegin:

s lscilerin islerini kaybetmemesi igin galisanlarin iicret artigindan vazgegmesi kabul edi-

lebilir bir sey midir?

« lsten gikarmalar er ya da geg gerceklesecekse, hangi kategorideki isciler isten cika-

rilmal?

» Teklif gercekgi mi? Sirket ekonomik bir kiilfeti kaldirabilecek mi?

Toplanti ve miizakereleri kendi kaderine terkedin! Tartigmalar sirasinda, calisanlar ve sendi-
ka temsilcileri tarafindan tekliflerini desteklemek tizere bir grev dustiniiltiyorsa, grev gézciistine
poster hazirlamasi igin kigit ve tilkenmez kalem verebilirsiniz. isverenler eger iscileri iceri al-
mama karari alirsa, yani bir lokavt diizenlerse, isciler icin ikinci bir odanin hazir bulunmasi ge-
rekiyor!

Avrupa’da bircok iilkede toplu pazarlik/toplu sézlesme sistemini diizenleyen kanunlar bu-
lunmaktadir. Etkinlik igin boyle bir kanun belirleyip, ilgili maddelerini katilimcilar igin gogaltip,
boylelikle grubun etkinlikten en iyi bicimde faydalanmasini saglayabilirsiniz.

Cesitlemeler

Haklar tizerine yapilan bir miizakere 6rnegi de okulda “sorunlu” bir 6grenciyle ilgili yasanan bir
catismanin ¢éziimlenmesi olabilir. Toplanti, 6grenci ve anne-babasi bir taraf, okul miidiirii ve 6g-
retmenler diger taraf olacak sekilde diizenlenebilir.

izleme onerileri

Bir sendika temsilcisini konusma yapmak {izere davet edin. Sendikalarin telefon numaralarina
telefon rehberinden ulasabilirsiniz. Sendikalar genellikle genclere ulasmaya heveslidir, bu da si-
zin icin iyi bir firsat yaratir!

Eger grup degisik fikirler tizerine tartisma yapmaktan hoslaniyorsa sayfa 254’teki “Nerede
duruyorsun?” etkinligi ilgi gekici gelebilir. Bu etkinlikte katiimcilar, bir dizi insan haklari mese-
lesi tizerine fikirlerini savunmak durumundadiriar.

Eyleme gecmek

Genglere sendikacilig tanitmak tizere yerel bir sendika ile ortaklasa bir proje gelistirin.

Ek bilgi

Sayfa 387’de yeralan sosyal haklarla ilgili arka plan bilgisinden, genglik ve sendika Uyeligi hakkin-
da bilgiye erisebilirsiniz.
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Sendika toplantisi

BILGIi MATERYALI

Bir sirket toplantisi sahnesi. Toplanti isverenler ile calisanlar ve sendi-
ka arasinda gegciyor. Taraflar, licret talebi tizerine bir anlasmaya var-
maya calisirken bir ¢ikmaza girmis durumda.

Fabrika giinde 24 saat, yilda 365 giin calisiyor. Uretimden yonetime top-
lam bin kisilik ¢alisan kadrosuna sahip. Tiim isciler sendika Uyesi.
Sirket halen mali ve ekonomik zorluklar icerisinde, fakat iflas etme teh-
likesi ile karsi karsiya degil. Kar diizeyi uzun bir siire yiiksek kaldiy-
sa da gegen sene sektoriin biitliinu bir inise gectigi icin kir duzeyi
distii. Gegen li¢ sene icinde Ucretlerde % 3 oraninda bir dusus ya-

sandi, ayrica calisan sayisinda % |0’luk bir diisiis oldu.

isciler diger endiistriyel sektorlerdeki artisa paralel iicret artisi talebin-
de bulunuyor.

Sirket ydnetimi ticret artisinda bulunabilmek icin calisan sayisinin dusii-
rilmesi gerektigini belirtiyor. Teklifleri soyle:

» Kontratlarda, genel licret diizeyinde 12 ay tzerinden % 4’liik ticret
artigi (enflasyon yillik % 2 diizeyinde)

+  Odeme, giinliik ya da haftalik calisma saatine bakilarak degil, yillik ¢a-
lisma saati esas alinarak yapilacak. Fazla mesai uygulamasi kalkacak.

* Kadro sayisinda indirim (kadronun % 10’u —bunlar temel olarak ya-
ri zamanl calisanlar, gegici pozisyonlar ve ¢iraklar— son giren ilk ¢i-
kar kurali izlenerek) ve is azligi sebebiyle kendi istegiyle isten ayril-
ma uygulamasina gegilecek.

Yonetimin 6nerisi 6nceki hallerinden daha kétu bir duruma disecek-
lerini diistiren genel isgiler birligi tarafindan reddedildi. (Halihazirda,
iscilerin % 40’1 ticretlerinin dnemli bir béliimiini fazla mesai 6deme-
lerinden aliyordu.) Sendika ve isciler yonetime ydnelik bir karsi-
oneri hazirladilar:

* ki yil siireyle maaslarinda % 9 artis

* Fazla mesai ve ikramiyelerin korunmasi

* Halihazirdaki ¢alisan sayisinin korunmasi ve isgliciine artik ihtiyag
kalmadigi icin isten cikarilmasi dustinilen isgilerin sirket icinde tek-
rar egitilmesi

* Talepler kabul edilmedigi takdirde grev yapilmasi.

Sendika ve iscilerin karsi 6nerisi sirketin sorunlarini ¢dzemeyecegi ge-
rekgesiyle, yonetim tarafindan reddedildi.

Gorusmeler iki aydir siirmektedir. Sirket politikasina gore, iki ay stire-
since anlagsmaya varilamadigi takdirde, tiim taraflari kapsayan &zel
bir toplanti cagrisi yapilir. Bu toplanti s6z konusu simiilasyonun ko-
nusunu olusturmaktadir. Her iki taraf da, karsilkli anlagsmayi sagla-
yabilecek gergekgi birer oneri ile gelmek durumundadir. Anlagsma
masasinin etrafinda toplam 7 kisi bulunmasi gerekiyor: Yénetimden
iki temsilci, yonetimin atadigi bir toplanti yoneticisi, iki sendika tem-
silcisi. Genel bir toplanti oldugundan dolayi tiim ¢alisanlarin katilimi-
na agiktir.

Kiigiik isci-isveren terimleri sozliigii

Toplu sézlesme: Ucret ve calisma kosullari gibi
konularin masaya yatirildig, isveren ve is¢i tem-
silcilerinin sorunlara ortak ¢oziimler tiretmek
lizere biraraya geldigi muzakere siirecidir. Su-
regte Ulcret ve calisma kosullari gibi konular ma-
saya yatirihr.

Lokavt: Lokavt isverenin en radikal gii¢ kullanma
araglarindan biridir. Isveren, calisanlarin isyerle-
rine girmesine izin vermeyerek yénetimin talep-
lerini kabul etmeye zorlar.

ihtiyag kalmamasi nedeniyle isten gcikarma:
Yonetimin bir is kolunu kapatmaya karar ver-
mesi halinde, bazi iscilere ihtiyag kalmamasi ne-
deniyle isten cikarilmalari anlamina gelir. Bu du-
rumda, iscilerin tazminat alarak isten ¢ikariima-
lari mimkdind(ir.

Kidem tazminat: Eger kadrolu bir ¢alisan haksiz
yere veya sirketin yeniden yapilanmasi nedeniy-
le isten cikarilacaksa, kidem tazminati almasi ge-
rekir. Kidem tazminati genellikle calisanin al-
makta oldugu Ucret temel alinarak belirlenir,
drnegin, her calisma yili icin bir haftalik maasla-
rinin toplami, gibi.

Grev: Greve gitme hakki temel sosyal haklardan
biridir. Grev, basarili bir toplu pazarlik siirecin-
de isveren-isci arasindaki esitsizligi azaltmanin
onemli bir aracidir. Grev, calismanin galisanlar
tarafindan reddedilmesi ya da engellenmesidir.
isgiler canlari istedikleri icin greve gidemezler!
Belli bazi sartlarin yerine getirilmis olmasi gere-
kir ve bu sartlar kanunlarla belirlenmis olup til-
keden tilkeye farklilik gosterebilir.

Sendika: Sendika ucret ve ¢alisma kosullari dahil
olmak Uzere, iscilerin gikarlarini korumak igin
kurulmus bir birliktir. isci sendikalari genelde is-
verenlerle miizakere sirecinde iscileri temsil
eden kurumlardir. Pek ¢ok iilkede sendikalar
konfederasyon olarak 6rgiitlenmistir.
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