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Aktivizme duyulan ihtiya¢

insan haklari egitiminin ilgilendigi konulardan biri de, insan haklari kiiltiiriinii giiclendirecek tu-
tumlar gelistirmektir. Ancak insan haklari egitimi bundan daha fazlasini hedefler. Zira kendimiz,

arkadaslarimiz ya da is arkadaslarimiz insan haklarina ne kadar saygili olursak olalim, insan hak-

lari ihlalleriyle cevrelenmis bir sekilde yasiyoruz. Bu ihlalleri de (en azindan kisa vadede) sade-
ce egitimle gelistirilecek olumlu tutumlarla durduramayiz.

Gengler de insan haklari ihlallerinin durdurulmasinin kolay bir stireg olmadiginin farkinda. Bu
durum bazen egitim ¢abalarimizin altini oyabiliyor. Sonugta gercek hayatta insan Haklari Evren-
sel Bildirgesi kimsenin umurunda degilse bu belge hakkinda bilgi sahibi olmak ne ise yarar? in-
san haklari ihlallerine engel olmak igin higbir sey yapamiyorsak, bu ihlallerin farkinda olmamizin

ne faydasi var? Ve kurbanlar aci ¢ekerken kendimizi onlarin yerine koymamizin—bu da sadece

insan haklari ihlallerinden kaynaklanan acilarin ¢ogalmasindan bagka bir ise yaramiyorsa— anla-
mi ne?

Gengleri insan haklari ihlallerine karsi eyleme ge¢meye tesvik etmek buyiik bir anlam tagir.
Bu, sadece diinyada gercekten bir degisim yaratmakla alakali degildir; eylemde bulunmak ayni
zamanda geng insanlarin istedigi bir seydir. Eylemlerinin bir seyleri degistirdigini gormek geng-

lerin kendilerine giivenmelerini, daha giilii hissetmelerini ve heyecan duymalarini saglar; ayrica
insan haklari eylemi deneyimini hayatlarina daha kolayca tasiyabirler. Higbir etkinlik ya da ders :

ayni deneyimi kazandirmaz.

Ne tiir yontemler kullanabiliriz?

Bu boliimiin ikinci kismi grubunuzla atabileceginiz somut adimlardan bahsetmektedir. Oncelik-

le aktivizme giden yolda atilacak basit adimlarla baglayalim: Bunlar, insanlara mesajlarimizi iletmek

icin kullanilabilecek kiiglik olgekli etkinliklerdir ve dort alt bashkta toplanabilir:
Haberdar olmak

Meseleleri glindeme tagimak

Mevcut sivil kuruluslarla iliski kurmak

W N~

Sonuca ulagsmak!

Bu kategoriler, bir faaliyet silsilesi belirtmekten ¢ok, daha kolay organize olabilmeyi anlata-
bilmek amaciyla siralanmistir. Fakat bir kategoriden bir sonrakine gecis yaparken bir ilerleme
kaydetmis olmak gerekir. Bu siralama ¢ok kati bir sekilde algilanmamalidir, ¢linkii dnerilen bir-
cok eylem birden fazla kategoriye girebilecektir. Burada verilmek istenen énemli nokta, bu ka-
tegorilerin her birinin digerlerinden bagimsiz olarak ele alinabilecegi ve her kategorinin nispe-
ten az hazirlik gerektirdigidir.

Eylem &nerileri kendi iclerinde radikal degildir. Bu eylemlerin bir cogunu yiirtitmekte oldu-
gunuz calismalarda kullanabilirsiniz —poster tasarlamak, belli konular {izerine miinazara yapmak,
kilttirel etkinlikler diizenlemek, farkli 6rgitlerle biraraya gelmek, mektup yazmak, vs. Basit ol-

dugu acikea belli olan bu tiir ydntemler aslinda profesyonel aktivistler tarafindan kullaniimakta :
¢ kabul eden kisi gergekte
¢ onunla isbirligi yapiyor

© demektir.”

ve etkili olmaktadir.
Aslinda neredeyse her yéntem uygundur! Grubunuzla yaptiginiz calismanin aktivizm niteligi
tagimasi, belirlediginiz amaglarla ve calismanizin topluma ne kadar ulastigiyla alakalidir.
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“Yaptigin son derece 6nemsiz
i goziikebilir, ama ne olursa

¢ olsun bunu yapiyor olman son
i derece snemlidir.”

Mahatma Gandhi

“Kétiiyu protesto etmeden

Martin Luther King
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“ “lleri!” diye haykiracaksaniz,

bir tanritanimaza bagirirsaniz,

Anton Cehov :  gylamalar, grubunuzun erismek istedigi amaglari daha iyi tanimlamasi ve formiile etmesi igin ya-

. Planlama
liitfen hangi yéne dogru :
ilerlememiz gerektigini §
eklemeyi unutmayin. Ciinkii bu P . . . . . .
sézciigl aym anda bir papazla | GFMeNiz igin degil, daha ziyade grubunuz insan haklari temalarini derinlemesine kavradiktan

. sonra diizenleyeceginiz aktivizm etkinlikleri icin daha stratejik bir yaklagim gelistirmeniz igin su-
ters ybnlere dogru kosmaya :

baslayacaklardir.”

Bu bolimiin tgtinct kismi etkin planlamayla ilgilidir. Bu kisim sadece bir kerelik eylemler gelis-

nuldu. Grubunuz daha sistematik bir yaklasim iginde galismaya hazirsa (ya da hazir oldugunda),
planlama uygulamalarina géz atmaniz ve bunlardan bazilarini uygulamaniz faydal olacaktir. Uy-

rarl olacaktir. Grubunuz bunu yapmak icin ne kadar ¢ok beceri gelistirirse basarili olma sansi

. o derece artacaktir.

Grubunuzun 6neri getirmesine izin verin. Bu sayede biiyuik bir olasilikla kendi yetenekleri-
ne daha uygun fikirler gelistireceklerdir, bu da eylemin daha etkili olmasini saglayacaktir.

Aktivizme giden yolda atilacak basit adimiar

Arayip bulun; bilgileri giincelleyin

atilacak en 6nemli adimlardan biridir. Bilgi sahibi olmak yapilabilecek birgok sey igin yeni fikir-

ler gelistirilmesinde yardimci olur. Fakat bilgiye erisimi ille de kuru ya da statik bir siire¢ olarak

goérmeyin: Bilgi her yerdedir, gesitli kaynaklardan faydalanmak igin yaratici olmamiz gerekir.

. Cevrenizde olup biten olaylar arastirin

+ Insan haklari ihlallerinin yagandigi olaylari bulmak iizere yerel ya da ulusal gazeteleri
takip edin.

* liginizi ceken ya da sizi kaygilandiran bu olaylarla alakadar olan insanlarla iletisime ge-
¢in: Bu konuda herhangi biri bir sey yapiyor mu?

» Farkli vakalari igeren bir duvar kolaji yapin. Ayni haklarla ilgili olan vakalari birlesti-
rin. Bu vakalari takip edin.

* Grubunuzla bu vakalarin tizerine gitmenin yollarini tartigin.

* Azinlk gruplari ya da dezavantajli gruplarin tyeleriyle goriistin, ne diistindiiklerini 6g-
renin.

? Ne oluyor? Nerede?

Digerleriyle karsilastirildiginda iilkeniz ne durumda?

* Hiikimetinizin hangi uluslararasi sézlesmelere imza attigini bulun. Bu s6zlesmelerin
icerigini 6grenin.

+ Insan haklari konusunda galisan uluslararasi sivil toplum kuruluglarinin (6rnegin Ulus-
lararasi Af Orgiitii, Uluslararasi insan Haklari Birligi Federasyonu-International Fede-
ration of Human Rights Leagues ya da insan Haklari Goézlem Orgiitii-Human Rights
Watch) tlkenizde ilgilendigi konular var mi?

* Bu konuda hiikiimetin ne yaptigini 6grenin.

+  Ulkenizde insan haklari ihlalleriyle miicadele eden mevcut STK’larin hangileri oldu-
gunu bulun.

Genglerle Insan Haklar Egitimi Kilavuzu — Avrupa Konseyi
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Diinyada ne olup bittigini 6grenin

» Sizi en ¢ok ilgilendiren insan haklari konularinin hangileri olduguna karar verin. Bu
haklarin diinyanin hangi bolgelerinde 6zellikle tehdit altinda oldugunu bulun.

* Bu haklarin ihlal edildigi yerleri bir diinya haritasi tizerinde isaretleyin.

* Bir ulke ya da bolge tespit ederek (bulundugunuz yer olmamal) burada ihlallere ne-
yin sebep oldugunu bulmaya ¢alisin.

* Bu konularda hangi 6rgiitlerin bir ¢alisma icine girdigini bulun —daha fazla bilgiye ulas-
mak icin bu orgiitlerle irtibata gegin.

e Uluslararasi STK’lar ve hiikimetlerarasi 6rgitlerin web sitelerine ya da yayinlarina
bakin (Avrupa Konseyi, Birlesmis Milletler vs.)

Eylem
Ornek: Semtinizde bir anket galigmasi yapin

Sonug getirecek bir eyleme gegmek istiyorsaniz, bir anket calismasi yerel diizeydeki toplum-
la iliskiye gegmek icin uygun bir yéntemdir. insanlarin belirli konulara nasil yanit verdigini goz-
lemleyerek toplumun nabzini yoklamis olursunuz; bu da toplumunuz igin gerekli ve uygulanabi-
lir eylem ydntemini se¢menizde size yardima olur. Insanlarla konugmak, ¢alismanizi tanitmak,
insanlara bilgi vermek ve destek almak icin de iyi bir yoldur. Herhangi bir kamuoyu yoklamasi
daha somut bir eylemle de birlestirilebilir.

? Toplumunuzdaki insanlarin goriislerinden ne kadar haberdarsiniz?

Kime soru yoneltebiliriz?

Bir anketle asagidaki gruplarla iletisime gecebiliriz:

» tanidiginiz insanlarla —arkadaslariniz ve aileniz;

» okulunuzda —6grenciler ve 6gretmenlerle (ya da her ikisiyle);

» sokaktaki insanlarla;

» azinhk gruplariyla ya da diger dezavantajl topluluklarla;

» farkli genglik gruplariyla;

* is camiasiyla (bu gruplarla bazen formlari sonra toplamak amaciyla posta kutularina
atarak da iliskiye gecilebilir).

Neyi arastirabiliriz?

Anketinizi gelistirmek icin asagidaki alanlardan bazilarini ele alabilirsiniz. Anketin nasil yuritiilecegi-
ne dair daha detayl bilgi igin sayfa 238’deki “Oy kullanmak ya da kullanmamak?” etkinligine bakin.
* insan haklari iizerine insanlarin ne bildigini &grenin:
Tutuklandiklarinda hangi haklara sahip olduklarini biliyorlar mi?
Ayrimcilik karsiti yasadan haberleri var mi?
Uzerinde caligilan herhangi bir yasa tasarisindan haberdarlar mi?
Haklari ihlal edildiginde ne tiir bir yardim alabileceklerini biliyorlar mi?
+  Onemli oldugunu disiindiikleri seyin ne oldugunu &grenin:
Giinliik yasantilarinda kendilerini en ¢cok kaygilandiran/mesgul eden insan haklari hangi-
si/hangileri?
En ciddi insan haklari ihlallerinin nerede islendigini distintiyorlar?

Genglerle Insan Haklari Egitimi Kilavuzu — Avrupa Konseyi
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Onlari kaygilandiran belirli bir insan haklari temasi ya da ihlali var ms?
Kaygilandiklari belirli bir konuyla ilgili eyleme gegmisler mi?
* Kendilerini kaygilandiran bir konuyla ilgili harekete gegmeye ne kadar hazir olduklarini
anlamaya caligin:
Bir konuyla ilgili hognutsuzluklarini ifade etmek igin bir sey yapmaya hazirlar mi?
Bir sokak eylemine katiimaya hazirlar mi?
Herhangi bir konuda bir dilekge imzalamaya hazirlar mi?
Bir hiikiimet yetkilisine mektup/dilekce yazmaya (ya da yazilan dilekgeyi imzalamaya) ha-
zirlar mi?

D

2 Sizi hangi konular endiselendiriyor? Bunlarla ilgili herhangi bir sey yapma-
ya hazir misimiz?

Konulari giindeme tasiyin

Reklamin her tirliisi : Aktivizmin giicinde insan sayisi genellikle etkilidir. Politikacilar biiyiik sayidaki insan gruplarini
i reklamd.  dikkate alirlar —¢linki bir insan tek basina biyiik bir insan kiimesi kadar gii¢lii olamaz. Bu se-
: beple, ne kadar ¢ok insani inandiklarinizla etkileyebilirseniz olumlu bir sonuca ulagma sansiniz o
kadar yuksektir.
. Ancak insanlar giindelik yagsamlarinda hayli yogundur. Bu ylizden kendi yasantilariyla dogru-
. dan baglantisi olmayan bir mesele icin zaman ve enerji harcamaya her zaman istekli olmayabi-
© lirler. Bunun igin her seyden 6nce insanlari bilgilendirmeli ve onlarin ilgisini cekmelisiniz; konu tize-
. rinde oturup diisiinmeleri igin bilgilendirmeyi orjinal yontemler kullanarak ve canl bir sekilde
. yapmalisiniz. insanlari giildiiriin, durup bakmalarini saglayin —hatta onlari soke edin. llgilerini iize-

rinize cekmeye caligin!

* Belli bir konuya ilgi cekmek {izere bir poster ya da poster serisi tasarlayin. Bir sergi
duizenleyip arkadaslarinizi ve ailenizi davet edin.

*  Grubunuzun insan haklari alanindaki ¢alismasini tanitmak tizere bir web sitesi agin.

« Bir internet tartisma grubu olugturun —ve arkadaglariniza bundan bahsedin. Degisik
tilkelerden insanlarin gruba katilmasini saglayin.

* Bir insan haklari temasi tzerine kameranizla kendi gérsel materyalinizi hazirlayin ya
da bir tiyatro gosterisi diizenleyin (sayfa 86’'daki “ifade et” etkinligine bakin)

* Bir sarki, miizikal ya da bir oyun yazin, bunu sunun!

* insan haklari temalarindan biri tizerine halka acik bir miinazara diizenleyin; arkadas-
larinizi davet edin.

* Bir insan haklari temasi iizerine kaygilarinizi dile getiren, bu konuda gerekli bilgiyi ice-
ren bir brosur hazirlayin; brosiirleri sokakta dagitin ya da posta kutularina atin.

* Yerel (ya da ulusal) gazete igin bir makale yazin.

* Insan haklari egitimiyle bireysel olarak ilgilenin! Diger genglik gruplari ya da civardaki
okullarla irtibata gegin ve calismaniz tizerine konusup konusmak istemediklerini sorun.

. Eylem
Ornek: Basinin ilgisini gekmeye calisin

? Diizenleyeceginiz faaliyet baskalarinin ilgisini ceker mi? Bununla ilgili ha-
berleri insanlarin okumalarini nasil miimkiin kilarsimiz?

Genglerle Insan Haklar Egitimi Kilavuzu — Avrupa Konseyi



Eyleme Gegmek

Bir faaliyet diizenliyorsaniz, etkinliklerinizin tanitimi igin yerel gazete, radyo ve televizyon-  “Benim igin Insan Haklary

: Egitimi, gey ve lezbiyenlerle
: birlikte galismak, onlarin
de gazeteciler zamandan tasarruf ederler. Gonderdiginiz yazi masada gézlerinin 6niinde duru- : yasamlari ve hissettikleri

lardan faydalanin. Séylemek istediklerinizi kigida dokmek her zaman en iyi yéntemdir, bu saye-

yorsa bunu kullanmalari olasilig, kalkip sizinle gériisme yapmalari olasiligindan daha yiiksektir. hakkinda 'f°"”§mak- "°rf“a'
e X . ¢ olmaya dair sorular iizerine

Bu durumda etkinliginizin basina yansiyis seklindeki dogruluk orani da artar. ! tartigmakar.”

Sunlari unutmayin: :

i Martin Krajcik, Insan Haklari

: Egitimi Forumu goniilliisii ve

» Kisa, vurucu ama toparlayici bir baglik atin. ¢ katiimasi

*  Yazdiklariniz kisa ve basit olsun, teknik bir dil ya da kisaltmalar icermesin.

* llk paragraf temel bilgiler vermeli: Kim, ne, ne zaman, nerede ve neden.

* likinci paragrafta ne yaptiginizi daha detayli anlatin.

» Ek bilgi ya da arka plan bilgisi tgtincti paragrafta yer alabilir.

* Basin biilteninin sonuna “Daha fazla bilgi igin ... ile iletisime gegin” yazmayi unutmayin
» Kagidin sadece bir yiiziinu kullanarak ¢ikti alin. Cift satir araligi kullanin.

Bagka bir sivil toplum orgiitiiyle giiglerinizi birlestirin

Ulkenizde (bolgenizde) faaliyet gosteren STK’lar iizerine bir inceleme yapin

* Yerel yonetim ya da ilgili Bakanliga kayith sivil toplum &rgiitlerinin listesini bularak bu-
nu yapabilirsiniz. Internette tarama yapin ya da bolge kiitiiphanesine gidin. Bu alanda
faaliyet gosteren bir 6rgit biliyorsaniz sizi diger orglitlere yonlendirecektir.

* Hangi uluslararasi STK’larin ilkenizde faaliyetleri oldugunu ya da hangisinin tilkenize
ozel bir ilgisi oldugunu bulmayr unutmayin.

* Kendisini ille de ‘insan haklari 6rgiiti’ olarak tanimlamayan kuruluslara da bakin. insan
haklarini genis bir cercevede ele alin; engellilerle, diisiik gelir seviyesi olan ailelerle, ai-
le ici siddet kurbanlariyla, ya da cevresel konularla ilgilenen gruplari da dikkate alin.

Bu STK’lara ugrayip, buradan bir temsilciyle gériismeye calisin, calismalari hakkinda bilgi alin ya
da temsilciyi grubunuzla soylesi yapmak lizere davet edin.
* Bolgenizde calisan farkli STK’lar1 gésteren bir sema hazirlayin: Hangi haklar tzerine
calistiklarini, kullandiklari yéntemleri, cografi kapsamlarini ve galisan ve gondillu sayi-
larini semaya kaydedin.

Personel
Orgiit (goniilli) saysi Hak tiirleri Yontemler Etki alam Goniilliilere nerede ihtiyag var?
‘Greenia’ 5(6) Cevresel Kampanya, egitim Yerel Protesto gosterileri
‘Uluslararsi Af Orgiiti’ 2 (12) Kisisel ve siyasal haklar Lobi, kampanya, mektup Uluslararasi  Mektup yazma
‘Kadinlar Hakhdir? 10 (8) Kadin haklari Egitim, kadin miilteciler Ulusal Brosiir dagitimi

Yerel bir sivil toplum o6rgiitiine goniillii olmayi teklif edin

Bircok orgutun bir goniillii ekibi vardir. Bu rgiitler yari zamanl génillt destek karsiliginda dog-
rudan deneyim sunabilir. B&ylece profesyonel aktivistlerle birlikte ¢alisma ve sivil toplum &rgii-
tli aktivitelerini kavrama firsati yakalanabilir.

Bunun yaninda, bazi &rgitlerin biinyesine yeni goniilliler katarken ihtiyath davranabilecegi-
ni unutmayin. Gontillii olmak isteyen gengler, bu sivil toplum &rgiitleriyle iliskiye gegmeden &n-
ce asagidaki noktalar tizerinde dustinmiis olmalidir:

Genglerle Insan Haklari Egitimi Kilavuzu — Avrupa Konseyi
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“Uluslararasi Af Orgiitti miizik

yapmamiz igin bize ilham

veriyor. Miizik insanlara en kisa
yoldan ulasiyor. Mesaj ise ¢ok :
net: Bir mektup yazabilir ya da

bir kart gonderebilirsiniz. Ve
ne kadar ¢ok verirseniz, bunun

karsiliginda o kadar ¢ok sey

alirsiniz.”

U2 Solisti Bono

) Uluslarasi Af Orgiitii
Turkiye subesi igin bkz.

www.amnesty-turkiye.org

*  Gonullu destek vermek tizere vakit ayirabilir misin?

* Caligsmalarda ne tiir sorumluluk alabilirsin? Kalici ve glivenilir bir goniillii olacagina
dair 6rgiite giivence verebilir misin?

* Ne tir becerilere sahipsin? Bir orgiite bunlarla ne katabilirsin?

+  Orgiit hangi alanda caligiyor? Bu konuyla ilgileniyor musun?

* Gonillu galisarak bundan ne saglamayi umuyorsun? Bunu drglitle géristin mu?

Yerel bir insan haklari orgiitiine katilin, ya da kendi 6rgiitiiniizii kurun

Uluslararasi Af Orgiitii iiyeliklerle yiiriiyen bir érgiittir. Calismalari, érgiite destek veren
diinya capindaki binlerce goniilli tarafindan yuritiliir. Grubunuzun bazi lyeleri bu &rgiite ka-
tilmak isteyebilir ya da bunun yerine kendi inisiyatifinizi olusturabilirsiniz. Bu kurulustan mater-
yal ve destek alabilir, bunun karsiliginda kampanya ve lobi eylemlerinde kurulusa yardimci ola-
bilirsiniz.

Daha fazla bilgiye erismek icin, eger mevcutsa, iilkenizdeki Af Orgiitii ofisiyle iliskiye gegin.”
Ya da | Easton Street, London, WCI X, Britanya adresindeki Uluslararasi Sekreterya’ya ulasin; ya
da web sitelerine bakin: www.amnesty.org

Uluslararasi insan Haklar Birligi Federasyonu (The International Federation of Human
Rights Leagues - FIDH) kurulan ilk uluslararasi insan haklar 6rgtttidir (1922). Kurulusun amaci
insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve insan haklarini koruma altina alan diger uluslararasi aygitlar-
la tanimlanmig olan tiim haklarin uygulamalarinin gelistiriimesidir. Federasyon, 86 iilkeden 105
kurulusla, bircok iilkede islenen insan haklari ihlalleri tizerine glivenilir raporlar hazirlayan bir
uzmanlik ve dayanigma agidir.

Ulkenizde FIDH’ye bagli herhangi bir insan haklari 6rgiitii olup olmadigini arastirarak ise ko-
yulabilirsiniz. Bu 6rgiitlerden materyal ya da ulkenize dair bilgi rica edebilirsiniz. www.fidh.org si-
tesinden ulusal diizeydeki kuruluslarin adreslerine ulasabilir, yayinlanmis raporlara bakabilirsiniz.

Bir STK icin kaynak gelistirin

Bir insan haklari orgiitiine destek sunmanin bir yolu da —biliyiik bir ihtimalle reddetmeyecekler-
dir!— etkinlikleri igin kaynak gelistirmektir. Kaynak gelistirme ¢alismasina baglamadan énce STK
ile irtibata gecmeli ve ne yapmak istediginizi ve bunu nasil yapacaginizi anlamalarini saglamalisi-
niz. Bunun icin kuruluslara danisin. Bazi kuruluglarin kaynak gelistirme igin ¢ok kati kurallari var-
dir, belli bazi yéntemlerle edinilmis kaynaklari kabul etmeyebilirler.

Grubunuz icin en etkili kaynak olusturma yonteminin hangisi oldugu tizerinde diistniin. Ola-
siliklar tizerine beyin firtinasi yapin ve grup lyeleriyle bu calismayi ne sekilde yaparlarsa kendi-
lerini daha iyi hissedeceklerini tartigin.

? Asagidaki kaynak gelistirme yontemlerini kendi grup etkinliklerinizde kul-
lanir miydiniz?

* Sponsorlu bir etkinlik organize etmek (kosu, ylizme, vs.)
» Kendi iriin ya da el islerinizi yapip satmak
« Insanlarin bilet alip katilabilecegi kiiltiirel bir etkinlik
* Bir garaj satigi, ikinci el esya satigi, bir parti ya da yaz piknigi vs.
* Bir yardim kurumu adina insanlarla birebir iliski icine girmek
* Bir piyango diizenlemek
Bir yardim kurulusuna kaynak gelistirme etkinliklerinden birine katilmay1 6nermek

Genglerle Insan Haklar Egitimi Kilavuzu — Avrupa Konseyi
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Sonuca u|a§mak! “Liderleri beklemeyin;
i kendi baginiza, bireyden bireye
Bu alt boliim, belirli hedefleri olan ve sonuca gabuk ulagildigi varsayilan bir dizi eylemi ele al- : halledin.”

maktadir. Bunlar gogunlukla “bir kerelik” eylemlerdir; bu sebeple grubunuzla planlama yapar- : g ... Teresa
ken 6zellikle dikkatli olmalisiniz. Hedeflenen belirli sonuglara ulagsmayan bir etkinlik moral bo- :
zucu olabilir; bu yiizden atilacak her adimin 6nceden diistintilmis olmasi gerekir. Eylem planini
olusturmak igin “Diizenleme yapmak” bashgina bakin.

Eylemin etkisini artirmak igin calismanizi bir kamuoyu tanitimi etkinligiyle birlestirmeniz akil-

lica olacaktir.

Ornekler:

* Herhangi bir insan haklari temasina ilgi ¢ekmek lizere bir sokak eylemi diizenleyin.
Cikan yeni bir kanuna, bir koruma alanina fabrika kurulmasi planlarina, taninmis bir
sirketin etik olmayan bir uygulamasina, bir azinlik grubunun insan haklarinin ihlaline,
halk yararina kullanilan bir binanin yerel yonetim karariyla kapatilmasina, vs. halk tep-
kili olabilir. Mesajinizin nasil yayginlasacag ve kimlere ulagsmak istediginiz tizerine di-
stinmelisiniz.

*  Bir “oturum” diizenleyin. Degisim yaratmanin bir yolu da sdylemek istediklerinizi in-
sanlarin duymasini saglamaktir. Bir oturum diizenleyerek toplum uzerinde etkisi olan
yerel temsilcileri (6rnegin yerel ydneticiler, is kadin/adamlari, okul yéneticileri ve top-
lum liderlerini) biraraya getirebilir, bu kisilerin yetiskinler paneli olarak, genclerden
olusan diger bir panelden y&neltilen sorulari yanitlamalarini saglayabilirsiniz. Yetigkin-
ler panelinde kimlerin olmasini istediginizi dustiniin. Genglerin panelinde kimleri iste-
diginizi tartisin ve sorulacak sorular listesi olusturmak Utzere bir beyin firtinasi yapin.

* lginde yasadiginiz cevre/doganin durumunu iyilestirin. Nasil bir ¢evrede yasamak is-
tediginizi distiniin. Bu amaca nasil katkida bulunabileceginizi tartisin. Halka agik yer-
lerin temizlenmesi, aga¢ ve cicek ekmek, kanal ya da havuzlarin temizlenmesi iyi bir
baslangi¢ olabilir. Bu konularda maliyeti diisiik tutarak da sonuca ulasabilirsiniz. Bi-
tiin bunlardan daha fazlasini da hedefleyebilirsiniz: Toplumunuza ait diger bireyleri
projenize davet edebilir ya da dnerilerinizi yerel konseyle paylasabilirsiniz.

* Muhtag insanlara yardim sunabilirsiniz. Bu kesimden insanlar yaslilar, engelliler, distik
gelir diizeyinden insanlar, azinlik gruplari vs. olabilir. Bu gruplar yararina belirli bir
amag icin kaynak gelistirebilir, giyim ya da erzak yardiminda bulunabilir; grubun du-
rumunun iyilestirilmesinde yardimci olabilir; grubun cikarlari icin hiikimet tzerinde
baski kurulmasinda yardimci olabilir; ya da basitce arkadaglk edebilir ve moral des-
teginizi sunabilirsiniz.

» Hikiimet yetkililerine, meclis tiyelerine, Cumhurbaskanina, Bagbakana, 6zel sektor tem-
silcilerine, basina, ya da ilgili aktorlere bir mektup yazarak belirli bir insan haklari tema-
si hakkinda goriistintizii ifade edebilirsiniz. Bu tarz bir yaklagim Uluslararasi Af Orgi-
tu'niin sik kullandigi kampanya tekniklerinden biridir. Bu eylem, ayni zamanda sorumlu-
larin belirli bir konuda kamuoyu ilgisi oldugunu 6grenmelerini saglayan etkili bir yoldur.

- Mektup yazacaginiz kisiye uygun bir sekilde nasil hitap edeceginizi 6grenin.

- Ana mesajinizi ifade ederek baglayin.

- Kim oldugunuzu ve kimi temsil ettiginizi anlatin.

- Mektup gonderdiginiz kisinin bu konudan neden sorumlu oldugunu aktarin. - “Mutluluk Szgir olmaya
- En fazla ti¢ nokta tizerinde durun, her noktayi agik ve net bir iddia ile destekleyin. . baghdir, ézgirlik de
- Mektubun sonunda mesajinizi yineleyin. . cesur olmaya.”

- Mektubu alan kisinin ne yapmasini istediginizi belirtin. ' Thucydides

Genglerle Insan Haklari Egitimi Kilavuzu — Avrupa Konseyi
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“Chi Wen Tze harekete
ge¢meden 6nce her zaman g
kez diistiniirdu. Oysa iki kez :

Bir eylem plani cikarmak

digiinmek yeterlidir.” i Bagarili aktivizm genellikle iyi bir planlama gerektirir. Bu, genel bir plan gikararak ise baglamak

Konfligyiis

durumunda oldugunuz anlamina gelmez — amaglariniz yeteri kadar net oldugu siirece bu bslim-
de onerilen galismalari kisa bir planlamayla da uygulayabilirsiniz. Yine de, grup olarak yapacagi-

niz bir planlama toplantisi ne istediginize, ne yapabileceginize ve istediginiz sonuca ulagmak igin

en iyi yolun hangisi olduguna odaklanmanizi saglar. Daha iddiali hedefler icin bu sadece bir ilk

adim olacaktir. Unutmamak gerekir ki istenen hedeflere ulasilamamasi hayal kirikligi yaratabilir.

Yaptiginiz ilk seyin etkili olmasina ¢aligin.

Grubunuzla galisirken asagidaki dort asamanin iizerinden gegin:

I. Grubunuzun &zelliklerini 6grenin: Grubunuz igin —asagidaki semadaki gibi— bir GZFT

analizi yapin.

Bow N

Ele almak istediginiz sorunun ne olduguna ve ulasmak istediginiz sonuca karar verin.
Grubunuzun kaynaklarini dikkate alarak bu sorunu ¢ézmenin en iyi yolunu belirleyin.
HAREKETE GECIN!

“En hakiki bilgi, cehaletimizin | Grubunuzun ozellikleri neler?

boyutunu bilmektir.”

GZFT analizi grubunuzun &zelliklerini ve grubunuzun yapabileceklerine etki edebilecek dis et-

Konfiigyiis

GZFT analizi (6rnek)

Grubumugzun giiglii yanlari neler?

» Buyuk!

*  Zamanimiz var ve bir seyler yapmaya ¢ok
hevesliyiz

* Misha’nin babasi politikaci

*  Sehir merkezinde toplanabilecegimiz bir yer var

* Gabriela ¢ok iyi bir konusmaci

* Bojka’nin bilgisayari var

Grup disindaki firsatlar neler?

* Haberlerde insan haklarindan ¢ok fazla
bahsedildi

»  Secimler yaklasiyor

* Miiltecilerle ilgili projeler icin mevcut hibeler var

+  Civar sehirde Uluslararasi Af Orgiitii grubu
faaliyet gosteriyor

» Tiyatro etkinligi icin uygun olabilecek bir kiilttir
merkezi kuruldu

kenleri bulup ¢ikarmanin en etkili yoludur.

Grubumuzun zayif yanlari neler?

*  Cok fazla sayida lider var!

*  Paramiz yok

*  Kiz sayisi ¢ok az

* Daha 6nce boyle bir sey yapmadik

* Bazilarimiz sehir merkezine ¢ok uzak yerlerde
oturuyor

* Her zaman iyi grup calismasi sergilemiyoruz

Etkinliklerimize yonelik dis tehditler neler?

*  Ekonomik durum belirsiz

* Bazilarimizin sinav dénemi yaklasiyor

» Sehir konseyi halk toplantilarini yasaklama
tehdidinde bulunuyor

* Miiltecilerin yerel diizeydeki isleri kaptigina dair
cok guiclu bir kani var

* Disanisi bir etkinlik yapmak icin ¢ok soguk

Genglerle Insan Haklar Egitimi Kilavuzu — Avrupa Konseyi
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GZFT kisaltmasinin agiimi sdyledir:

Gliglii yanlar: Grubunuzun yapmakta bagarili oldugu seyler

Zayif yanlar: Grubunuzun yapmakta ¢ok da basarili olmadig seyler

Firsatlar: Yararlanabileceginizi dustinduguniiz grup disindaki firsatlar

Tehditler: Yapmaya calistiginiz seyde yolunuzu kesecek grup disindaki unsurlar

Grubu dort kigiik galisma grubuna ayirin. Gruba dair giiglii ve zayif yanlar, firsat ve tehdit-
leri bulmalari icin her bashgi bir gruba dagitin. Ardindan gruplari biraraya toplayin ve arkadasla-

rinin ¢ikardigi analizlerle hemfikir olup olmadiklarini anlamaya galisin.

Yukaridaki sema tamamlanmig bir analiz 6rnegidir, size fikir verebilir. Fakat bu rnegi bire-

bir kopyalamaya kalkmayin! Grubunuzun kendine 6zgii 6zellikleri vardir ve kendiniz icin tanim-
layacaginiz giiclii yanlar/zayif yanlar muhakkak olacaktir.

Ulasmak istediginiz sey ne?

Hangi konuyu ele almak istiyorsunuz? Agikca goriilen ve acilen ele alinmasi gereken adaletsiz-
likler tizerine mi caligmak yoksa insan haklari ihlallerine karsi genel bir protesto mu yapmak is-
tiyorsunuz?

Beyin firtinasi yapmak icin cesitli konular

Grubunuz bu kilavuz kapsamindaki etkinliklerden bazilarini uyguladiysa tizerinde calisilabilecek

konular hakkinda zaten birgok fikir ortaya gikacaktir. Calismaniza yeni basladiysaniz grup uye-

lerini asagidaki 6nerilerle (ya da sizin buldugunuz 6nerilerle) harekete gegirebilirsiniz. Grup Uye-

lerine her konu hakkinda genel bir bilgi sunun, arkasindan dagilip, dnceliklere karar vermek uize-
re ikinci kez toplanana kadar kendi aragtirmalarini yapmalarini rica edin.

Bir sorun listesi 6rnegi:

+  Ulkemdeki 6liim cezasi

* Afrika kitasinda AIDS

» Eskimekte olan bir niikleer santral

* Miuiltecilere karsi olumsuz tutum

*  Cocuk isgiler

*  Ulkemde/baska bir iilkedeki basin 6zgiirliigii

* Azinliklarin kendi dillerinde egitim gérme haklar

» Aile ici siddet

I

hangileri?

Grup hazirsa ve konulardan bazilarini daha detayli incelediyseniz genel bir beyin firtinasi
oturumuyla bir “sorunlar” listesi ¢ikarabilirsiniz. Hangi sorunlar grup tyelerini daha ¢ok ilgi-
lendiriyor?

Listedekileri 3 ya da 4 soruna indirip indiremediginize bakin —belki de grubun en ¢cok mes-
gul olmak istedigi ve grubun uzerine gitmesi en gergekgi sorunlar kalmali. Farkli segeneklerin
tzerinden bir bir gegmeniz gerekir. Grubunuz ortak karar almakta zorlaniyorsa son karari bir
oylama ile belirleyebilirsiniz. Herkese istediklerini belirlemek tizere ti¢ oy hakki verin: Bir konu

hangi konunun en ¢ok oy topladigini bulun.

Genglerle Insan Haklari Egitimi Kilavuzu — Avrupa Konseyi

¥ Yasadiginiz toplumda insan haklari ihlallerine en fazla maruz kalan gruplar :

“Diinyay giizellestirmek igin
¢ hig kimsenin bir saniye bile

: beklememesi ne kadar

: miikemmel bir sey.”

Anne Frank

“Zeki insan dogru yanitlari
i veren kisi degildir; dogru
L " AT - - ¢ sorulari yonelten kisidir.”
igin Ug kez oy kullanabilirler yahut iki tg farkli konu igin oy kullanabilirler. Oylamadan sonra Y 3

Claude Lévi-Strauss
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“Agaclar ve taglar size, :
efendilerinizden asla

6grenemeyeceginiz seyleri
ogretecek.”

St. Bernard of Clairvaux

(yaklasik 1100)

“Amag her zaman ulagmak igin
belirlenmez, bazen de

amaglanan noktaya hizmet :

etmek icin belirlenir.”

Joseph Joubert

Amaglarinizi sinirlandirmak

Bu agamada Uizerinde anlastiginiz konu igin bir ‘sorun agac’’ cizmek yardimei olacaktir. Bu
hem sorunun kokenine odaklanmanizi hem de belirli bir konuyu meydana getiren 6gelerin hep-
sini kavramanizi saglayacaktir. Bunun ardindan belki de sorunu dogrudan ele almak yerine, soru-
nun “kok’lerinden sadece bir tanesi lizerine gitmenin daha etkili olacagina karar verebilirsiniz.

* Ugrasmak istediginiz sorunun ne oldugunu biiyiik bir kagidin ortasina yazin.

* Bunun altina, sorunun olugsmasina etki eden tiim unsurlari yazin ve kokleri olustur-

mak tzere bu unsurlari temel soruna cizgilerle baglayin.

* Her “kék’u sirayla ele alarak bunun sebepleri lizerine dustintin. Bunlari yazarak, so-
runun olusmasina sebep olan unsurlara cizgi ¢cekerek bunlari baglayn.

* Her “kok” en derine inene kadar uygulamaya devam edin: Agacin kokleri dustindii-
glintizden daha derinlere gidebilir.

* Dilerseniz agaca ayni mantikla “dallar” cizebilirsiniz: Bunlar temel sorunun belirtileri
olacaktir. Bu ¢alisma sonucunda, ele aldiginiz temel sorunun gergekte bagka bir aga-
cin koki ya da dali oldugunun farkina varabilirsiniz.

* Calisma sona erdiginde agaciniza bakin. En basta belirlediginiz gérevin iistesin-
den gelebilecek misiniz ya da sorunun olugmasinda etkili unsurlardan biriyle mi
basetmelisiniz? Bir sorunu ¢ézmenin ¢esitli yollarini diistinmek icin aga¢ yardim-
¢ oldu mu?

Hedefe nasil ulasacagiz?

Bir strateji gelistirmek

Grubunuzun elindeki firsatlar agikliga kavustuktan ve iizerine gitmek istediginiz sorun alanina
karar verdikten sonra, artik sorunu ele almanin en iyi yollari tizerine diistinmeye hazirsiniz.

Sunlar tizerinde dustinmelisiniz:

I. Ele alacaginiz somut sorun ne: “Sorun Agaci” alistirmasiyla hangi sonuca ulagildi?

2. Ulasmak istediginiz kesim hangisi: Kimler iizerinde etkili olmak istiyorsunuz?

3. Ulagmak istediginiz kesim lizerinde hedeflediginiz degisimler ne: Eyleminiz sonucunda ne
yapmalarini ya da ne diisiinmelerini istiyorsunuz?

4. Degisim nasil gergeklesecek: Ulasmak istediginiz kesim nasil seylerden etkilenir?

5. Degisim yaratmak igin hangi yontemleri kullanacaksiniz: Birinci kismda anlatilan farkl ey-
lem sekillerini diisiiniin ya da kendiniz yeni fikirler tiretin. Mevcut sartlar altinda kullanilacak en
uygun yontem hangisi?

Sema 2’de (sayfa 280) gosterilmis olan farkli plan asamalari tUzerinde ¢alisin. Her asamayi
grubun tamamiyla tartisin. Planin her parcasi lizerinde grubun fikir birligine varmis olmasi gere-
kir. Bazi grup lyeleri bazi noktalardan hosnutsuzsa, grubunuzun sahip oldugu degerli kaynakla-
r1 kaybedebilirsiniz.

Diizenleme yapmak

Son olarak uygulamaya ge¢meden &nce, diizenlemeye dair sorulara yanit verecek bir eylem pla-
ni ¢ctkarmaniz gerekir. Bunu yapmadiginiz takdirde bazi 6nemli gérevlerin yerine getirilmedigini
farkedebilirsiniz, bu da uzun zamandir tzerinde ¢ok detayli calistiginiz hedefleriniz tizerinde
olumsuz etkiler birakabilir.

Genglerle Insan Haklar Egitimi Kilavuzu — Avrupa Konseyi
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Sunlara karar vermelisiniz:

Hangi gorevler yerine getirilmeli?

Farkli gérevleri kim yerine getirecek?

Bunlar ne zaman yapilmali?

Planiniz tizerinde nasil ilerlediginize dair lizerine isaret atabileceginiz bir liste hazirlayin.
Bunun igin iki buiyiik kagit pargasi ve kegeli kaleme ihtiyaciniz olacak.

Tartustiginiz konunun ne oldugu herkes icin acik ve net olmali. Bir kisiyi yazici olarak be-
lirleyin. Kagidin en usttine bir baglik atin. Yapilmasi gereken tiim isler lizerine bir beyin
firtinasi yapin ve herkesin gérmesi icin bunlari biiytik boy kagitlardan birine yazin.

Bir etkinlik diizenliyorsaniz, o giin neler olabilecegini hayal edin. Tiim islerin gézden ge-
cirilip gegirilmedigini bir kez daha kontrol edin.

Simdi listenin tizerinden gegerek hangi islerin simdi, hangisinin yakin zamanda, hangisinin
sonra yapilacagini tespit edin. Her is icin § (simdi), Y (yarin) ya da S (sonra) harflerini
kullanin.

ikinci sayfayr “karar” sayfasi olarak kullanin. Kagidin sol tarafina yerine getirilecek gorev-
leri siralayin, yanindaki stituna her bir gérevi kimin yerine getirecegini yazin. Son olarak,
Uglincu stituna gorevlerin yerine getirilmesi igin son tarihi yazin.

isleri aranizda paylasin: Her seyi bir ya da iki kisinin {izerine yikmayin! Hasta olduklari
takdirde ya da baska islerle yogun olarak ugrasmalari gerektiginde ne olacagini dustintn!

Asagida bir “karar” sayfasi 6rnegi bulunmakta:

Karar sayfasi

Etkinlik: Azinlik haklari icin sokak eylemi

Gorev Kim yerine getirecek? | Ne zaman?

Dagitmak Uzere brosiir hazirlama Sally, John, Natalie, Mark | 10 ve 17 Eylil toplantilarinda
Baski isini diizenleme Rumen, Mark 20 Eyliil'den sonra
Bezafis/d6viz hazirlama Herkes 24 Eylul'le baglayan hafta
Bezafis icin malzeme alma vs. Shila, Karen, Ivan 17 Eylul'le basglayan hafta
Bagkalarinin ilgisini gekmeye ¢alisma Shila, Moca, Tania Tarih kesinlestiginde

Yerel diizeydeki kurullarla irtibata gegme | Damien, Sue

Polise haber verme Damien, Sue

Toplum tizerinde etkili bir kisinin
katilimini saglama

Azinlik gruplarina haber verme

Konusmalarin taslagini ¢ikarma

ikram ayarlama

Eylem bittikten sonra ortaligin
toparlanmasi

Genglerle Insan Haklari Egitimi Kilavuzu — Avrupa Konseyi
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Sema 2

PROGRAM PLANI

4 Hangi sorunu ele almak istiyorsunuz?\
insanlarin haklarini talep etmemesi »
iskencenin hald devam etmesi *
X’in ... lilkesinde hala diistince suglusu olmasi ¢
y'nin yasalara aykiri bir glice sahip olmasi
bir etnik azinligin ayrimciliga maruz kalmasi « {

o

4 Ne tiir degisimler gérmek istiyorsunuz?\
Ulasilmak istenen kesimin duygularinda degisim * |,
kamuoyu gérisiinde degisim

kazanilmig yeni beceriler * |\,

hiikiimetin kitle imha silahlar ticareti yapmayj N

farkl aktorlerin etkin katihmi ¢ |

basinda yer verilmesi
yeni kanun
ombudsmanlik kurumu

bir adaletsizligin duzeltilmesi

/Ula§mak istediginiz kesim

N kimlerden olusuyor?

| * gengler

* bulundugumuz bélgedeki insanlar
.~ | *anneler

’ * politikacilar

* Ozel sektor

K-uluslararam toplum

/Degigim nasil meydana gelecek?
* tartisarak/ikna ederek

\ * insanlari eylemlerle sok ederek

, * hukuki yollarla

konunun tartismaya aglmamy

~

4 Ulasmak istediginiz kesimi etkilemek igin
hangi araglari kullanacaksiniz?
basina mesaj gondererek *
internet araciligiyla

kampanyalar; halk toplantilariyla *
postalama, brosiir ve posterlerle ¢
bilgi sunan reklamlarla ¢
makalelerle, istatistiklerle

sokak gosterisiyle ©

.
<

egitim kurslari; miinazaralar; seminer/atslye
calismalariyla

hiikimete mektup yazarak ¢
J

\ .

secim/referandumla

| * uyanik davranarak
| ¢ ulagilmak istenen kesimi cesaretlendirerek

* belli vakalar Uizerine bilgi saglayarak
/| * kamuoyu baskisi; lobi yoluyla
/| * uluslararasi baskiyla

-
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