ISTANBUL BIiLGI UNIVERSITESI
CINSEL TACIZi VE SALDIRIYI ONLEME BiRiMi YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Y&nergenin amaci, Istanbul Bilgi Universitesinde cinsiyet, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi veya bir bagka temelde ayrimciliga ya da bir baska nedene dayanan her tiirlii
cinsel taciz ve saldiridan arinmig bir akademik arastirma, egitim ve galisma ortaminin
yaratilmas i¢in gorevlendirilmis olan Cinsel Tacizi ve Saldirtyr Onleme Biriminin yapisini,
gorevlerini ve uygulama esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Istanbul Bilgi Universitesinin akademik ve idari ¢alisanlari, alt
isveren firma temsilcileri ve caliganlari, hizmet alinan tim kisi ve isletme calisanlar1 ve
ogrencileri olmak iizere tiim {iniversite mensuplar1 tarafindan iiniversite kampiislerinde ve
iiniversite hizmetine tahsis edilen yer ve araglarda birbirlerine kars1 veya tigiincii kigilere karsi
gergeklestirilen her tiirlii cinsel tacizi ve saldiriyi, taraflarin tiimiiniin veya en az birinin
iiniversite yasantist devam ettigi miiddet¢e yer ve zaman sinirlamasi olmaksizin kapsar.

(2) Bu Yénerge, hem Istanbul Bilgi Universitesi icinde meydana gelen her tiirlii cinsel
taciz ve saldir1 eylemini hem Universite mensuplar1 arasinda Universite disinda meydana gelen
ancak Universite ortamina taginan ya da akademik yasama veya calisma ortamina etkisi olan
her tiirlii cinsel taciz ve saldir1 eylemini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu diizenleme, basta Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi, Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi
Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmas: S6zlesmesi ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi olmak tizere, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ile Yiiksekogretim Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, is Kanunu,
Borglar Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeliginin ilgili hiikiimleri ile
Istanbul Bilgi Universitesi Ana Yonetmeligi, Istanbul Bilgi Universitesi Davrams ve Etik
Kurallari, Istanbul Bilgi Universitesi Temel ilkeleri, istanbul Bilgi Universitesi Miitevelli
Heyeti Ayrimcilik Kargsiti Karar1 esas alinarak hazirlanmastir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

_ a) Bagvurucu: Cinsel tacize veya saldirrya maruz kaldigi veya tanik oldugu iddiasiyla
Istanbul Bilgi Universitesi Cinsel Tacizi ve Saldirty1 Onleme Birimine bagvuran kisiyi,
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b) Birim: istanbul Bilgi Universitesi Cinsel Tacizi ve Saldirty1 Onleme Birimini,

¢) Cinsel saldir1: Bir kimsenin viicut dokunulmazliginin, kisinin rizasina dayali olmayan
cinsel nitelikli davranislarla siireklilik arz etmek zorunda olmaksizin ihlal edilmesini,

¢) Cinsel taciz: Fiziksel temas olmaksizin gergeklestirilen, kisinin rizasina dayali
olmayan ve siireklilik arz etmesi gerekmeyen cinsel nitelikli s6z, tavir veya diger davranis
bi¢imlerini,

d) Acil durum: Derhal islem yapilmadigi ya da 6nlem alinmadig: takdirde cinsel taciz
veya saldirinin 6nlenememesi, bagvurucunun can giivenliginin veya hak ve hiirriyetlerinin
korunmasimin tehlikeye girmesi, bagvurucunun zarar gormesi, cinsel taciz veya saldir
eyleminin delillerinin kaybolmas1 ihtimalinin ortaya ¢ikmasi durumunu,

e) Israrl takip: Fiili, sozlii, yazili olarak ya da herhangi bir iletisim aract kullanilarak
kisinin giivenliginden endise etmesine neden olacak sekilde kiside fiziki veya psikolojik agidan
korku ve caresizlik duygusu yaratan ve kisiyi baski altinda tutan her tiirli cinsel tutum ve
davranisi,

f) Koordinatér: Istanbul Bilgi Universitesi Cinsel Tacizi ve Saldirtyr Onleme Birimi
Koordinatoriinii,

g) Kurul: Istanbul Bilgi Universitesi Cinsel Tacizi ve Saldirtyr Onleme Birimi
Kurulunu,

&) Misilleme: Kisinin cinsel ya da duygusal amagl davranis veya teklifi reddetmesi ya
da cinsel tacize ya da saldirtya ugradigini diisiinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi veya
gitmesi nedeniyle ya da kisinin tanik oldugu cinsel taciz veya saldir1 olaylariyla ilgili sikayet
etme yoluna gitmek istemesi veya gitmesinden otiirii Ortiilii veya agik sekilde is ya da egitim
yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasini,

h) Odiillendirme vaadi: Kisinin cinsel ya da duygusal amaclh davrams veya teklifi
kabulii durumunda 6diil, terfi, not veya benzeri hak etmedigi kazanglar elde etmesini i¢eren her
tirlii ayricalik vaadini,

1) Rektor: istanbul Bilgi Universitesi Rektoriinii,

1) Tanik: Cinsel taciz veya saldir1 teskil edebilecek olayin taraflarindan biri olmayip,
s0z konusu olay hakkinda herhangi bir yolla dogrudan bilgi sahibi olan kisiyi,

j) Temsilciler Ag1: Istanbul Bilgi Universitesi Cinsel Tacizi ve Saldirty1 Onleme Birimi
Temsilciler Agini,

k) Universite: Istanbul Bilgi Universitesini,

1) Universite birimleri: Istanbul Bilgi Universitesine bagl enstitiileri, fakiilteleri,
yiiksekokullar1, meslek yiiksekokullarini, uygulama ve arastirma merkezlerini, idari birimleri,
sosyal, kiiltiirel merkezleri ve spor merkezlerini, yurtlari,

m) Universite mensuplari: Istanbul Bilgi Universitesinin akademik ve idari calisanlarini,
alt igveren firma temsilcileri ve ¢alisanlarini, hizmet alinan tiim kisi ve isletme ¢alisanlar ile
ogrencilerini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlar
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Birimin amaci
Madde 5- (1) Bu Birim;
a) Cinsel tacizi ve saldirty1 6nlemeyi ve ortadan kaldirmayi,

b) Cinsel tacizin ve saldirmin yasanmadigi, karsilikli saygiya dayanan Ozgiir bir
akademik arastirma, egitim ve ¢alisma ortaminin yaratilmasina katkida bulunmayi,

c) Cinsiyet¢i kiiltiirii ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismay,

¢) Toplumsal cinsiyet esitligine ve her tiirlii cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligine dayali siddet ve ayrimciligin 6nlenmesine dair farkindalik yaratmayz,

d) Cinsel taciz ve saldir1 konularmda Universite birimlerini ve Universite mensuplarini
bilgilendirmeyi,

e) Cinsel taciz veya saldir1 sikayetleri i¢in etkili bir bagvuru mekanizmasi olusturmayzi,

f) Cinsel taciz veya saldir1 sikayeti s6z konusu oldugunda basvurucuya destek vermeyi
ve basvurucuyu giiclendirmeyi,

g) Basvurucularin korunmasini, yasadiklari ya da yasamakta olduklari veya tanik
olduklari durum ve olaylar1 giiven igerisinde bildirebilmelerini, istenmeyen cinsel davraniglari
durdurmak yoniinde cesaretlendirilmelerini saglamayz,

amaglar.

Birimin faaliyetleri
Madde 6- (1) Birim amacini gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Cinsel tacize ve saldiriya karsi farkindalik ve duyarlilik yaratmak igin egitim, tanitim
ve benzeri ¢alismalar1 diizenler.

b) Birim ¢alismalarinin gelistirilmesi amaciyla, Universitenin diger birimleriyle isbirligi
icerisinde Cinsel taciz ve saldir1 konularina iliskin arastirma, proje ve yayin yapar.

) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar, sivil toplum
orgiitleri ve bagimsiz arastirmacilar ile cinsel taciz ve saldir1 konularinda c¢alismak iizere is
birligi yapar, platformlar olusturur veya var olan platformlara ve galigmalara katilir.

¢) Cinsel taciz ve saldir1 bagvurularmi alir, basvurucular1 Universite i¢inde ve disinda
alinabilecek destek ve ¢oziim yolu konusunda bilgilendirir, gerekli yonlendirmeleri yapar.

d) Bagvurucularin talep ve ihtiyaglar1 dogrultusunda, saglanabilecek destegi tespit eder
ve bu konuda ilgili Universite birimleriyle is birligi yapar.

e) Acil durum s6z konusu oldugunda bu Yonergenin 16nc1 maddesi uyarinca alinan acil
onlemlerin takibini gerceklestirir.

f) Bagvurularin alindigi, cinsel taciz ve saldir1 konularinda ve Birim hakkinda gerekli
bilgilerin ve belgelerin paylasildigi, Birime ait erisilebilir ve giincel bir internet sitesinin
olusturulmasini saglar.

g) Universitenin fiziksel kosullarinin cinsel taciz ve saldirinin énlenmesine yonelik
olarak diizenlenmesi yoniinde caligmalar yiiriitiir.

g) Universite i¢i islemlerde cinsel taciz ve saldir1 konularinda rapor hazirlar ve sunar,
goris bildirir, uzman destegi saglar.
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UCUNCU BOLUM

Birimin Organlar1 ve Gorevleri

Birimin organlan
Madde 7- (1) Birimin organlar1 sunlardir:
a) Koordinator

b) Kurul
c) Temsilciler Agi

Koordinator

Madde 8- (1) Koordinatér, Kurul iiyeleri tarafindan Kurulun kadin iiyeleri arasindan segilir ve
Rektdr tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilir.

(2) Koordinator ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Koordinator gorev basinda olmadigi zaman Kurulun tercihen kadin iiyelerinden
birini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, ayn1 usulle yeni bir Koordinator
gorevlendirilir.

Koordinatoriin gorevleri
Madde 9- (1) Koordinatériin gorevleri sunlardir:
a) Birime sahsen veya elektronik ortamda yapilan tiim bagvurular1 kayit altina almak.

b) Acil durum s6z konusu oldugunda bu Yonergenin 16nct maddesi uyarmca alinan acil
onlemleri kay1t altina almak ve siireci takip etmek.

c) Kendisine ulasan bagvurularla ilgili basvurucuyu ve Kurulu bilgilendirmek, gerekli
hallerde Kurulu toplantiya ¢agirmak.

¢) Kurul toplantilarinin giindemini hazirlamak ve toplanti tutanaklarinin tutulmasini
saglamak.

d) Kurulu ve Temsilciler Agini toplantiya ¢agirmak.
e) Bagvurularin yillik raporunu hazirlayarak Kurula sunmak.
f) Birimin, yillik biit¢esini uygulamak ve biitce ile ilgili idari isleri yiiriitmek.

g) Birimin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Kurul onayma sunmak ve raporun Birimin
internet sitesinde yayimlanmasini saglamak.

g) Yurt i¢inde ve yurt disinda Birimin faaliyet alanlarina giren konularda gergeklestirilen
toplanti, konferans, panel ve benzeri etkinliklerde Birimi temsil etmek.

Kurul

Madde 10- (1) Kurul, Rektor tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilen en az li¢li kadin olmak
iizere bes liyeden olusur. Bilgi birikiminin korunmasi ve devamliligin saglanmasi agisindan
gorev siiresi dolan tliyelerden ikisi goreve yeni donemde de devam eder.
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(2) Kurul iiyelerinden en az iicii Universitenin Insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezinin kadrolu tyeleri ile Hukuk Fakiiltesinin tam zamanli 6gretim elemanlari
ve en az biri Istanbul Bilgi Universitesi Psikolojik Danismanlik Biriminin kadrolu elemanlari
arasindan belirlenmek zorundadir.

(3) Uyelik siiresi sona erenler ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.

(4) Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz ve mazeretsiz olarak iist {iste li¢ toplantiya katilmayan
ilyenin tyeligi diiser. Kurul iyeliginin diismesi, Rektdr onaymn ilgili kisiye tebligi ile
yiiriirliige girer.

(5) Gorev siiresi dolmadan oOnce iiyelikten ayrilanlarin veya tyeligi diisiiriilenlerin
yerine ayni usulle gorevlendirme yapilir. Yeni iiyeler yerine segildikleri tiyenin normal gérev
sliresinin sonuna kadar gorev yapar.

(6) Kurul, Koordinatériin daveti iizerine iki ayda en az bir kez ve acil durumlarda
gecikmeksizin, tyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir.

Kurulun gorevleri
Madde 11- (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Kurulun kadin iyeleri arasindan {i¢ yilligima Koordinatér se¢mek ve
gorevlendirilmesi igin Rektoriin onayma sunmak.

b) Birimin amaglar1 ¢ergevesinde Birimin faaliyetlerine iliskin kararlar almak ve bu
Yonergenin 6nc1 maddesinde belirtilen faaliyetleri ytiriitmek.

c) Birime sahsen veya elektronik ortamda yapilan tiim bagvurularin kayit altina alinmasi
konusunda Koordinatore destek olmak.

¢) Acil durum s6z konusu oldugunda, bu Yonergenin 16nc1 maddesi uyarinca alinan acil
onlemlerin kayit altina alinmasi1 ve siirecin takip edilmesi konusunda Koordinatére destek
olmak.

d) Birim i¢inde gorev dagilimi1 yapmak.
e) Koordinator tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlarini kabul etmek.

f) Koordinator tarafindan Birime yapilan bagvurularla ilgili hazirlanan yillik raporu
kabul etmek.

g) Birimin y1llik biitge teklifini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

&) Cinsel taciz veya saldir1 konulartyla ilgili baslatilan disiplin sorusturmalarina bakan
disiplin komitelerine iiye yollamak veya komiteye konuyla ilgili rapor sunmak,

h) Temsilciler Ag1 toplantilarinin tarih ve giindemini belirlemek.

Temsilciler Ag:

Madde 12- (1) Temsilciler Agi, Universite birimlerinin her birinden en az birer temsilci ve
Ogrenci Konseyinden en az iki temsilciden olusur. Temsilciler Agina dahil olmak isteyen ancak
Ogrenci Konseyinde yer almayan dgrencilerin yazil talepleri Kurul tarafindan degerlendirilir.

(2) Rektor, bu Yonergenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ li¢ ay iginde,
Universite birimleri ve Ogrenci Konseyinden Temsilciler Ag igin gorevlendirecekleri
temsilcileri Kurula bildirmelerini ister.
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(3) Her Universite birimi, Temsilciler Ag1 {iyesi olarak iki yilligma gorevlendirdigi
kisiyi Kurula bildirilir. Kurul, Universite birimlerinin Temsilciler Ag1 {iiyesi olarak
gorevlendirecegi kisilere iliskin kriter belirleme yetkisine sahiptir, bu durumda Universite
birimleri iiye se¢iminde bu kriterlere uygun davranmakla yiikiimliidiir.

(4) Ogrenci Konseyi, Temsilciler A1 iiyesi olarak iki yilligia gorevlendirdigi en az iki
ogrenciyi Kurula bildirilir. Kurula bildirilen tiyelerin en az yarisi kadin olmak zorundadir.

(5) Uyelik siiresi sona erenler tekrar segilebilir.
(6) Mazeretsiz olarak iist liste iki toplantiya katilmayan liyenin tiyeligi diiser.

(7) Gorev siiresi dolmadan o6nce iiyelikten ayrilanlarin veya tyeligi diisiiriilenlerin
yerine ayni usulle gorevlendirme yapilir. Yeni iiyeler yerine segildikleri iiyenin normal gérev
sliresi sonuna kadar gorev yapar.

(8) Temsilciler Agi, Kurulun belirledigi tarih ve giindemle ve Koordinatoriin daveti
iizerine yilda en az iki kez toplanir.

Temsilciler Aginin gorevleri
Madde 13- Temsilciler Agi iiyelerinin gorevleri sunlardir:

a) Cinsel taciz veya saldir1 durumlarina taniklik ettikleri veya kendilerine bagvuru
yapildigi durumlarda, kendi tanikliklart veya basvurular hakkinda Birimi ayni giin iginde
bilgilendirmek ve bagvurular1 gecikmeksizin Birime yonlendirmek.

b) Acil durum s6z konusu ise, durumdan haberdar olur olmaz, bu Y6nergenin 16nci
maddesi uyarinca acil 6nlemlerin alinmasi igin Birim ile derhal iletisime ge¢gmek.

¢) Kurul tarafindan diizenlenen egitimlere katilmak ve Universite birimlerine Kurul
tarafindan verilecek egitimlerin diizenlenmesi konusunda Kurula destek olmak.

¢) Temsilcisi olduklar1 Universite birimini, Birimin amagclari, faaliyetleri ve isleyis
usulleri hakkinda bilgilendirmek.

d) Temsilciler Ag1 toplantilarina katilmak.

e) Birimin faaliyetlerinin gergeklestirilmesi konusunda Kurula destek olmak.
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DORDUNCU BOLUM
Birimin Isleyis Usulii ve ilkeleri

Basvuru

Madde 14- (1) Cinsel tacize veya saldiriya maruz kaldigini1 veya tanik oldugunu diisiinen
kisiler, Kurul iiyelerine ya da Koordinatore basvurabilirler. Temsilciler Agi {liyelerine,
Universite birimlerinden herhangi birine ya da akademik veya idari calisanlara basvuru
yapilmast halinde bu birim ve kisiler kendilerine gelen bagvurulari ayni giin igerisinde
Koordinatore veya Kurula iletirler.

(2) Kendisine basvuru yapilan kisiler veya Universite birimleri, basvurucuyu Birim
hakkinda bilgilendirmek ve Koordinatore veya Kurula yonlendirmekle yiikiimlidiir.

(3) Bagvuru sahsen yapilabilecegi gibi Birimin internet sitesinden elektronik olarak da
yapilabilir.

(4) Her basvuru i¢in Birim tarafindan kayit agilir. Kayit formunda basvurucunun kimlik
bilgileri yer almaz. Her bagvuru i¢in Birim tarafindan bir kayit numarasi verilir ve takip eden
islemler bu kayit numarasi kullanilarak gergeklestirilir. Kayit formu bagvurunun tarihini,
konusunu ve bagvurucunun taleplerini icerir. Kayit formuna eklenecek diger bilgiler
bagvurucunun onayma tabidir. Elektronik ortamda yapilan basvurularda da aymi kural
gecerlidir.

(5) Bagvuru ile ilgili islem baslatildig1 takdirde, basvurucu yiiriitiilen siire¢ ve sonug
hakkinda bilgilendirilir.

(6) Basvuruya konu olan olaymn taraflarindan herhangi biri ile kurul iiyelerinden
herhangi birinin akademik, idari veya 6zel bir iliskide olmasi durumunda, s6z konusu kurul
iiyesi basvuru siirecine déahil edilmez. S6z konusu iliskinin sonradan 6grenilmesi veya fark
edilmesi durumunda da kurul tiyesi bagvuru ile ilgili slirecten ayrilir.

Destek Siireci

Madde 15- (1) Koordinatére veya Kurula dogrudan veya yonlendirme yoluyla ulasan
bagvurularda, bagvuruyu alan Birim iiyesi olayin ayrmtilarini dinler, bagvurucunun ihtiyag ve
taleplerini 6grenir ve bagsvurucuyu hukuki ve diger ¢6ziim segenekleri, bu seceneklerde izlenen
stirecler, bu segeneklerin her birinin yaratabilecegi riskler ve alinmasi gereken oOnlemler
konusunda bilgilendirir.

(2) Bagvurunun elektronik ortamda yapilmasi1 durumunda, bagvurucu yiiz yiize goriisme
konusunda tesvik edilir. Bagvurucunun yiiz yiize goriigmek istememesi veya bundan ¢ekinmesi
durumunda, bagvurucunun ihtiyag ve talepleri elektronik posta yoluyla 6grenilir. Bagvurucu
hukuki ve diger ¢6ziim segenekleri, bu segeneklerde izlenen siirecler, bu segeneklerin her
birinin yaratabilecegi riskler ve alinmasi gereken oOnlemler konusunda Birim tarafindan
elektronik posta yoluyla bilgilendirilir.

(3) Basvurucu, kendi istegine bagli olarak psikolojik destek almasi i¢in Universitenin
Psikolojik Danigmanlik Birimine yonlendirilir. Psikolojik destek siirecinin amaci, bagvuranin
cinsel taciz veya saldiridan psikolojik olarak zarar gérmesini dnlemeye ¢aligmaktir.
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(4) Bagvurucunun olayin taniklarindan biri olmasi durumunda da basvuru kaydi agilir
ve olayin ayrintilart dinlenir. Duruma uygun hukuki ve diger ¢6ziim segenekleri ile bu
seceneklerde izlenen siiregler hakkinda bilgilendirme yapilir.

(5) Basvuru konusuyla ilgili disiplin sorusturmasi baslatilmasi durumunda, Kurul
disiplin sorusturmasina bakan disiplin komitesine bir iiye yollar veya konuya iligkin olarak
komiteye rapor sunar.

(6) Basvurucunun anadilinin Tiirk¢e olmamasi durumunda, destek siireci miimkiin
oldugu o6l¢iide bagvurucunun tercih ettigi dilde gergeklestirilir. Bu gibi bagvurularda, Kurul
gerekli gordiigl takdirde Universite disindan uzmanlik destegi alinmasi konusunda harekete

geger.

Acil durum

Madde 16- (1) Acil durum s6z konusu oldugunda Istanbul Bilgi Universitesi Kriz Miidahale
Planma uygun sekilde hareket edilir ve olaydan haberdar olan tiim Universite birimleri ve
Universite mensuplar1, Birimi durumdan derhal haberdar ederek acil 6nlem almmasini
saglamakla ytikiimliidiir.

(2) Universite birimlerinin ve Universite mensuplarmin tiimii, acil nlemlerin alinmasi
ve uygulanmasi konusunda Birim ile igbirligi yapmakla yiikiimliidiir.

Hizh destek sunma ve 6zen yiikiimliiliigi

Madde 17- (1) Basvurular siirat ve 6zenle degerlendirilir. Bagvurulara verilecek cevap
basvurunun 6znel kosullarina gére olusturulur.

(2) Siire¢ boyunca, basvurucunun tekrar magdur edilmesine yol agabilecek ve taraflarin
insan onurunu ve giiven duygusunu zedeleyebilecek her tiirlii davranistan kaginmak ve bu tiir
davraniglarin ortaya ¢ikmasini 6nlemek hususlarinda gereken dikkat ve 6zen gosterilir. Destek
stirecinde magduriyeti artiracak sorgulayict ve suglayici s6z, davranig, tavir ve imalardan
kacinilir.

(3) Universite birimlerinin tiimii siirat ve 6zen yiikiimliiliigiine uygun davranr.

Beyanin Esas Alinmasi ilkesi ve Delillendirme

Madde 18- (1) Basgvurularin kabulii ve bagvurucuya destek saglanmasi i¢in basvurucunun
beyani esas almir. Bagvurucudan cinsel taciz veya saldirt fiilinin varligini kanitlamasi
beklenmez.

(2) Cinsel taciz ve saldir1 kanitlanmasi zor fiiller oldugundan ve idari ve adli sorusturma
streclerinde yetersiz delil nedeniyle olusacak siiphe sanik lehine yorumlanacagindan,
bagvurucunun, hukuk mevzuatina uygun bicimde gorsel veya isitsel kayitlar1 ya da tanik
ifadelerini toplamak ve saklamak hususunda dikkatli davranmasi 6énemli olacaktir. Birim bu
konuda basvurucuyu bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

(3) Bagvurucunun kasitli olarak yalan séylediginin hicbir siipheye yer birakmayacak
sekilde anlasildigi durumlarda, Yiiksekogretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve
Memurlart  Disiplin  Yonetmeligi ile Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci  Disiplin
Yonetmeliginde yer alan ilgili hiikiimler uygulanir.

Gizlilik yiikiimliiligii
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Madde 19- (1) Cinsel taciz ve saldir1 iddialari ile ilgili tiim siireglerde, Universite birimlerinin
tiimii, taraflar1 ve taniklar1 korumak amaciyla gizlilik ilkesine uygun davranir. Bu Yonergenin
uygulanmasindan sorumlu tiim kisiler ve Universite birimleri, bu Y®onergenin uygulanmasina
iliskin her asamada taraflarin ve taniklarin Kimliklerinin diger kisilere karsi gizliliginin
saglanmasini ve giivenliginin tehlikeye diisiiriilmesinin engellenmesini glivence altina alir.

(2) Bagvurularla ilgili tiim belgeler bir sonraki Kurul tiyeleri disindaki merci ve kisilere
kapalidir. Disiplin sorusturmasi baglatildigi durumlarda dahi gizlilik ilkesi geregi sadece gerekli
bilgiler ilgili mercilerle paylasilir.

Goniilliliik ilkesi

Madde 20- (1) Basvuruda ve siirecin ilerlemesinde goniilliilikk esastir. Bagvurucu tiim destek
mekanizmalart konusunda bilgilendirilir. Bununla birlikte, bu mekanizmalardan herhangi
birine bagvurmak isteyip istemedigine kendisi karar verir. Bagvurucunun talebi olmadan higbir
islem baslatilamaz, baslatilmig olan islemler durdurulamaz veya geri ¢ekilemez ya da islemlere
ara verilemez.

(2) Birime ulasan bir basvuru olmaksizin veya yapilan bagvurudan bagimsiz olarak
Universitenin ilgili idari amirleri tarafindan resen baslatilan islemlerde, cinsel taciz veya
saldirtya maruz kalan kisinin kimligi belli ise kendisi yiiriitiilen siiregten haberdar edilir ve
talebi halinde miimkiin oldugu 6l¢iide yiiriitiilen islemlere miidahil olmas1 saglanir.

BESINCI BOLUM

Diger Taciz Bicimleri ve Tanikhik

Odiillendirme Vaadi ve Misilleme

Madde 21- (1) Bu Yonerge kapsaminda, ddiillendirme vaadi taciz olarak degerlendirilir ve
gerceklestigi durumlarda Yonerge hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Yonerge kapsaminda, misilleme taciz olarak degerlendirilir ve gerceklestigi
durumlarda Yonerge hiikiimleri uygulanir.

Israrh Takip

Madde 22- Bu Yonerge kapsaminda, 1srarli takip taciz olarak degerlendirilir ve gergeklestigi
durumlarda Y onerge hiikiimleri uygulanir.

Tamkhk

Madde 23- (1) Bu Yonerge kapsaminda, cinsel taciz ve saldir1 taniklar1 da basvurucu olarak
kabul edilir ve taniklarin yaptiklari ihbarlar ciddiye alinir. Olayin aydinlatilmasi igin bildirilen
durumun niteligini ve agirligin1 dikkate alan uygun usullerle hizli bigimde harekete gegilir.

(2) Bagvuruyu yapan tanigin, cinsel tacize veya saldiriya maruz kalan kisi ile iletisime
gecme konusunda Birime destek olmasi beklenir.

ALTINCI BOLUM
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Son Hiikiimler

Biitce, Lojistik ve Personel

Madde 24- (1) Birimin tiim giderleri, Kurul tarafindan hazirlanip Rektoriin onayina sunulan
yillik biitce cercevesinde Rektorliik biitcesinden karsilanir.

(2) Birimin lojistik ihtiyaglar1 Rektorliik tarafindan karsilanir.

(3) Birimin teknik, idari ve akademik personel ihtiyaci, Yiiksekogretim Kanununun
13iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Cinsel Tacizi ve Saldirryr Onlemeye Yonelik Politika Belgesi

Madde 25- (1) Istanbul Bilgi Universitesi Cinsel Tacizi ve Saldirtyt Onlemeye Yo6nelik Politika
Belgesi, bu Yonergenin ayrilmaz pargasidir ve Yo6nergenin uygulanmasinda dikkate alinmasi
zorunludur.

Yiiriirlik _ )
Madde 26- (1) Bu Yonerge, Istanbul Bilgi Universitesi Akademik Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme _ )
Madde 27- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Istanbul Bilgi Universitesi Rektorii yiirtitiir.
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