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GIRIS

7. Dénemsel Ulke Raporu' ilgili kamu kuruluslari, akademisyenler ve kadmin insan haklari ile
toplumsal cinsiyet esitligi tizerine ¢alismalar yapan sivil toplum kuruluslariyla istisare
icerisinde Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi (ASPB) Kadinin Statiisii
Genel Midirligi (KSGM) tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor, 2008 yilindan bu yana
So6zlesmenin her maddesine iliskin gerceklesen ilerlemeleri ve kazanimlar1 aktarmayi, daha
fazla calisma gerektiren alanlar1 belirlemeyi amaglamaktadir. 6. Rapora yonelik Nihai
Yorumlarinda? Komite tarafindan talep edilen ara rapor Temmuz 2012°de Komiteye

sunulmustur.

Nihai Yorumlarin 8. ve 46. paragrafinda belirtildigi iizere Nihai Yorumlar Tiirk¢e’ye
cevrilerek Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi (TBMM) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
(KEFEK)’e, tiim kadin milletvekillerine ve ilgili Bakanliklara gonderilmis, KSGM web
sitesinde yayinlanmis, ayrica donemin Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakani
Baskanliginca sivil toplum kuruluslar1 (STK) ve tiniversitelerle Nihai Yorumlar konusunda bir

toplant1 gerceklestirilmistir.

7. Rapor hazirliklar1 2013 yilinin son c¢eyreginde baglatilmigtir. Nihai Yorumlarin 50.
paragrafinda da tavsiye edildigi iizere ilgili paydaslarin, STK’larin ve yerel yonetimlerin davet
edildigi genis katiliml1 bir toplant1 Aralik 2013°te diizenlenmistir. S6z konusu toplantida ilgili
taraflar ilk taslak rapor iizerine goriislerini sunmustur. Ikinci taslak rapor iizerinden taraflarin
goriisleri, daha somut Onerileri rapora dahil etmek amaciyla yazili olarak alinmis ve rapor

nihai halini kazanmustir.

CEDAW STK Yiiriitme Kurulu tarafindan diizenlenen hazirlik toplantilarina KSGM
tarafindan katilm saglanmis, STK’larin hassasiyetlerinin rapora yansitilmasi amaciyla

goriisleri dikkate alinmistir.

1 Bundan bdyle Dénemsel Ulke Raporu yerine Rapor olarak gegecektir.
2Bundan bdyle sadece Nihai Yorumlar olarak gegecektir.



CEDAW Tavsiye Kararlarimin tamami Tiirkge’ye ¢evrilmis, KSGM web sitesinde

yayinlanarak yayginlastirilmasi saglanmstir.

Madde 1

Nihai Yorumlarin 10. ve 11. paragrafinda belirtilen hususlar kapsaminda Tiirkiye olarak

kadinlara kars1 ayrimeilikla miicadele konusunda su hususlara dikkat ¢ekmek isteriz:

“Kadinlara karst ayrimcilik” tanimi Anayasada Soézlesmenin tanimladigi bigimde yer
almamakla birlikte kadin erkek esitligi Anayasanin temel ilkeleri arasindadir. Kadinlara kars1
ayrimciligi tanimlayan ve buna iliskin hiikiimleri diizenleyen 6zel bir yasal diizenleme
bulunmamaktadir. Ancak Anayasanin 90. maddesi uyarinca insan haklarina iliskin

sozlesmelerin i¢ hukukla ¢elismesi durumunda, uluslararasi sozlesme dikkate alinmaktadir.

2012 yilinda ilk olarak Tiirkiye tarafindan onaylanan “Kadma Yonelik Siddet ve Aile Igi
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul

Sozlesmesi)” cinsiyete dayali ayrimcilik yapmama ilkesini benimsemistir.

Istanbul S6zlesmesi temelinde olusturulan ve 2012 yilinda yiiriirliige giren 6284 sayil1 Ailenin
Korunmas: ve Kadma Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ile, herhangi bir ayrim
icermeyecek sekilde tiim kadinlar, ¢ocuklar, diger aile bireyleri ve 1srarli takip magdurlar

Kanun kapsamina dahil edilmektedir.

Madde 2-a

Kadin erkek esitligi ilkesi Anayasa’da agik bir sekilde kabul edilmistir. Anayasanin 10.
maddesine 2004 yilinda yapilan degisiklikle “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet
bu esitligin yasama geg¢mesini saglamakla ylkiimlidir.” hiikkmii, 2010 yilinda yapilan
degisiklikle “Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.”
hiikmii eklenmistir. Son yapilan degisiklik ile Anayasada gecici 6zel Onlemlerin
uygulanmasinin yolu acilmis ve esitligin pratikte gerceklesmesi konusunda kadinlar lehine

yapilacak diizenlemelerin esitlik ilkesine aykiri olmayacagi agik¢a vurgulanmaigtir.

Madde 2-b



2 Mart 2014 tarihinde Ceza Kanunu’nda yapilan degisiklik ile ayrimciliga iliskin 122. madde
“nefret ve ayrimcilik” basliginda yeniden diizenlenmis, “dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasi diisiince, felsefi inang, din veya mezhep farkliligindan kaynaklanan nefret
nedeniyle” bir kisinin kamu mal ve hizmetlerinden faydalanmasinin, ya da ekonomik bir
faaliyette bulunmasmin engellenmesinin bir yildan ¢ yila kadar hapis cezasi ile

cezalandirilacagina hiikkmedilmistir.

“Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik™ yerine 26
Aralik 2012 tarihli “Is Saglign ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi”
yayimlanarak ¢ok sayida is agir ve tehlikeli is olmaktan ¢ikarilarak kadin ve genclerin
istihdamina iligkin sinirlamalar kaldirilmistir. Kadinlarin yalnizca “maden ocaklari ile kablo
dosemesi, kanalizasyon ve tlinel ingaati gibi yer altinda veya su altinda g¢aligilacak islerde”
caligmasi yasak kapsaminda kalmis, diger tehlikeli statiisiinde yer alan islerde doktor raporu
alarak calismalar1 miimkiin kilinmigtir. Boylece toplumsal cinsiyete dayali 6nyargilar nedeni

ile yalnizca erkek isi olarak kabul edilen isler cinsiyetci yapr igerisinden ¢ikarilmistir.

Kendi nam ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan kadin c¢ift¢ilerin sigorta kapsaminda

sayilmasi i¢in aile reisi olmalar1 kosulu yapilan mevzuat degisikligi ile kaldirilmistir.

11 Nisan 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6289 sayili Kanunun 14. maddesiyle, 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun “Sendika ve
Konfederasyonlarin ~ Yetki ve Faaliyetleri” bashkli 19.maddesinde, sendika ve
konfederasyonlarin faaliyetlerde bulunurken kurulus amaglart dogrultusunda toplumsal

cinsiyet esitligini gozetecekleri hiikiim altina alinmastir.

7 Kasim 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nun 26. maddesiyle de sendika ve konfederasyonlarin faaliyetlerinden yararlanmada
iyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarima uymakla yiikiimli olduklar1 ve

faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozetecekleri diizenlenmistir.

Yasalarda var olan esitligin hayatin her alanina yansitilabilmesinde 6nem tasiyan ve 2014—
2018 donemini kapsayan “10. Kalkinma Plani” Temmuz 2013 yilinda TBMM’de kabul
edilmistir. Kalkinma Plani’nda toplumsal cinsiyet esitligi baglamindaki hedefler sunlardir:
kadmlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istthdamiin artirilmasi,

egitim ve beceri diizeylerinin ylkseltilmesinin saglanmasi; aile ve 1is yasaminin
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uyumlagtirilmasina yonelik giivenceli esnek calisma, kres ve ¢ocuk bakim hizmetlerinin
yayginlagtirilmasi ve erigilebilir kilinmasi ile ebeveyn izni gibi alternatif modeller
uygulanmasi; kadina yonelik siddetin ve ayrimcilifin ortadan kaldirilabilmesi amaciyla
ozellikle erken cocukluktan baslayarak orglin ve yaygin egitim yoluyla toplumsal biling
diizeyinin yiikseltilmesi ve toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme konusunda farkindalik
olusturulup 6rnek uygulamalar gelistirilmesi. 9. Kalkinma Plani kadin konusunu ayri bir
baslik altinda incelememis, ¢esitli basliklar: altinda kadinlara yonelik 6nlemlere yer vermistir.
10. Kalkinma Planinda ise toplumsal cinsiyet esitligini amaglayan politikalara asil olarak
“Aile ve Kadin” baslikli boliimiin altinda yer verilmistir. Ayrica farkli basliklar altinda da

toplumsal cinsiyete iliskin ¢esitli amag, hedef ve politikalar belirlenmistir.

10. Kalkinma Plani1 hazirlik c¢alismalari kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu,
“egitim, saglik, siddet, istthdam ve karar alma ve siyasete katilim” olmak iizere bes temel

alanda sorun alanlar1 ve ¢6ziim onerilerini de kapsayan detayli bir rapor hazirlamistir.

“Kadin Istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu 2010/14 sayili
Bagbakanlik Genelgesi 25 Mayis 2010 tarihinde yiiriirlige girmistir. Bu Genelge ile kadin
istihdam1 alanindaki mevcut sorunlarin tespiti ile bu sorunlarin giderilmesine yonelik ilgili
tim taraflarin gergeklestirdigi calismalart izlemek, degerlendirmek, koordinasyon ve
isbirligini saglamak iizere ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden “Kadin Istihdami
Ulusal Izleme ve Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur. S6z konusu kurul bu giine dek bir
kez toplanmugtir. Nihai Yorumlarn 33. paragrafinda talep edilen bilgiler dogrultusunda
Tirkiye su calismalara dikkat c¢eker: Genelgenin uygulanmasinin tesvik edilmesi amaciyla,
KSGM tarafindan Genelge kapsaminda yer alan kurumlarin cinsiyet esitligi bakis acisini
ortaya koyacak sekilde bir anket hazirlanmistir. Anket sonuglart Kurul’da paylasilacaktir.
Aynm1 zamanda CSGB tarafindan Genelge’nin izlenmesi amaciyla yillik raporlar

hazirlanmaktadir.

Madde 2-c

Tiirkiye wulusal yapist icerisinde kadmin insan haklarinin korunmasi i¢in basvuru
mekanizmalarint  arttirmistir. 2010 yilinda Anayasada degisiklik yapilarak “Herkes,
Anayasada giivence altina almmus temel hak ve oOzgiirliiklerinden, Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesi kapsamindaki herhangi birinin kamu giicii tarafindan ihlal edildigi iddiasiyla

Anayasa Mahkemesine bagvurabilir” hiikkmii diizenlenmistir. Ayrica bu degisikliklere paralel
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olarak bireysel basvuruyu daha da somut kilmak amaciyla 2011 yilinda yapilan diizenlemeler
ile cinsiyet ayrimciligina maruz kalinmasi durumunda Anayasa Mahkemesine bireysel

basvuru da yapilabilmektedir.

Ayrica 2012 yilinda TBMM’ye bagl kamu tiizel kisiligine haiz 6zel biitgeli Kamu Denetgiligi
Kurumu (Ombudsmanlik) kurulmustur. Kurum idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum
ve davraniglarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi i¢inde, hukuka ve hakkaniyete
uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve onerilerde bulunmak iizere c¢aligmaktadir.
Kamu Denetgiligi Kurumu’nda "kadin ve ¢ocuk haklar1" alaninda 6zellikle gorevlendirilmis
kadin denet¢i bulunmaktadir. Kurum 2013 Mart ay1 itibariyle sikayet basvurulari almaya
baglamistir. Sikayeti menfaati ihlal edilen ger¢ek ve tiizel kisiler gergeklestirebilmektedir.
Ancak sikayetin, insan haklarina, temel hak ve 6zgiirliikklere, kamuyu ilgilendiren konulara,
cocuk haklarina ve kadin haklarina yonelik olmasi halinde menfaat ihlali aranmamakta ve
yerinde inceleme ve arastirma yapilabilmektedir. Yine ayni ¢ercevede sikdyetten vazgegme,
sikdyete konu talebin idarece yerine getirilmesi ve sikdyet¢inin 6limi veya tlizel kisiliginin

sona ermesi héllerinde inceleme ve arastirmaya devam edilebilmektedir.

Nihai yorumlarin 42. ve 43. Paragraflarinda tavsiye edildigi {izere insan haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesi konusunda ¢aligmalar yapmak {izere “Tiirkiye Insan Haklar1 Kurumu
Kanunu” 21 Haziran 2012 tarihinde kabul edilmistir. Kurum, insan haklarinin korunmasina,
gelistirilmesine ve ihlallerin Onlenmesine yonelik c¢aligmalar yapmak; iskence ve koti
muamele ile miicadele etmek; sikdyet ve bagvurulari incelemek ve bunlarin sonuglarini takip
etmek; sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi dogrultusunda girisimlerde bulunmak; bu amacla
egitim faaliyetlerini yliriitmek; insan haklar1 alanindaki gelismeleri izlemek ve degerlendirmek
amaciyla arastirma ve incelemeler yapmakla gorevli ve yetkilidir. Insan Haklar1 Ihlali
Iddialarina Iliskin Basvurularin Incelenmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
geregi Kuruma yapilacak basvurularin incelenmesi sirasinda esas alinan kriterler arasinda

uluslararasi sézlesmeler de yer almaktadir.

Yiriitme organlari igerisinde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin politikalarin belirlenmesi ve
uygulanmasi siireclerinde faaliyet gésteren birimler yer almaktadir. Bu yapilardan Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi (GTHB) biinyesinde “Kirsalda Kadin Hizmetleri Calisma Grubu”,
Saglik Bakanlig1 biinyesinde “Kadin ve Ureme Saghig Daire Bagkanligi”, Kalkinma Bakanlig
biinyesinde “Kadin Erkek Esitligi Birimi”, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB)
biinyesinde “Cinsiyet Esitligi Subesi Miidiirliigii”, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nda (TUIK)
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“Toplumsal Cinsiyet Takim1” yer almaktadir. Ayrica Adalet Bakanligi biinyesinde kurulan
“Magdur Haklar1 Daire Baskanlig1” ile basta kadin ve ¢ocuk magdurlar olmak iizere sug

magdurlarina her tiirlii maddi ve manevi destek ve hizmetin saglanmasi hedeflenmistir.

Diger taraftan BM, ASPB ve KEFEK tarafindan yiiriitiilen “Tiirkiye’de Cinsiyet Esitligine
Yonelik Elverigli Ortamin Tesvik Edilmesi BM Ortak Programi kapsaminda belirlenen 31
kanun toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle gézden gecirilmis, toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda bilinci artirmak i¢in 26 ili kapsayacak sekilde illerin miilki idare amirleri, belediye
baskanlari, sivil toplum orgiitleri ile milletvekillerinin bulustugu ve fikir paylasiminda

bulundugu toplantilar yapilmistir.

BM Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak
Programi “Kadin Dostu Kentler Projesi” ile cinsiyet esitligi konusunda yerel mekanizmalarin
kurulmasi ve gii¢lendirilmesini hedeflemistir. Nisan 2011- Nisan 2014 tarihlerini kapsayan
Proje ile 12 ilde yerel esitlik eylem planit hazirlanmis, yerel yonetimler igerisinde esitlik
birimleri ve komisyonlar kurulmustur. S6z konusu Proje ile baslatilan bu ¢alismalarin

Tiirkiye’ye yayginlastirilmasi igin 2010/10 sayili Igisleri Bakanlign Genelgesi yayinlanmustir.

Madde 2-d

Yiriirlikte olan mevzuatin uygulamaya etkin bir sekilde yansitilmasini saglamak, sorumlu
kurum ve kuruluslar1 kadin erkek esitligi konusundaki gérevleri konusunda harekete gegirmek
amaciyla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 (UEP) (2008-2013) ve Kadina
Yoénelik Aile Igi Siddetle Miicadele UEP (2007-2010) uygulanmistir. Kadina Yonelik Aile Ici
Siddetle Miicadele UEP, 2012-2015 doénemi i¢in giincellenmis ve yeniden uygulamaya
koyulmustur. Toplumsal Cinsiyet Esitligi UEP’nin 2014-2018 doénemi i¢in  Tiirkiye’de
toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi, yetki ve karar alma mekanizmalarina katilim,
saglk, egitim, istihdam, cevre, yoksulluk, medya basliklarinda giincelleme c¢aligsmalari
stirdiiriilmektedir. S6z konusu Eylem Planlar1, amaglari, hedefleri, uygulama donemlerini ve
sorumlu kurum kuruluslart belirlemekte; sorumlu kurum ve kuruluslarin katildig: izleme ve

degerlendirme toplantilar ile takip edilmektedir.

Madde 2-f ve 5-a’da yer verilen egitim programlart kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlarin
toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisina sahip olmalari ve plan ve programlara bu bakis agisini

yerlestirmelerini saglamaktadir.



Madde 2-e

Bkz Madde 1 ve Madde 2-c

Madde 2-f

Nihai Yorumlarin 21, 22, 23, 24 ve 25. paragrafinda belirtilen hususlar dikkate alinarak

Tiirkiye olarak su hususlara dikkat ¢cekmek isteriz:

ASPB biinyesinde kadina yonelik siddetle miicadele amaciyla yeni bir kanun c¢aligmasi
yiiriitiilmiis, “6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun” hazirlanmistir. Kanunun hazirlik siirecinde STK temsilcileri, aile ici siddet konusunda
gorev yapan cumhuriyet savcilari, aile mahkemesi hakimleri, baro baskanlari ile toplantilar
diizenlenmis, ilgili tim kurum ve kuruluslarin yazili gorisleri alinmistir. 8 Mart 2012
tarihinde TBMM Genel Kurulu’nda oy birligi ile kabul edilen Kanun; 20 Mart 2012 tarihinde

yiirlirliige girmistir.

Kanun ile; cinsiyete dayali siddet kavrami genisletilmis, fiziksel, sozli, cinsel, ekonomik ve
psikolojik siddeti de kapsayacak sekilde “siddet”, “ev i¢i siddet” ve “kadina yonelik siddet”
kavramlarr tanimlanmistir. Korunan kisi ile siddet uygulayan ve uygulama ihtimali bulunan
kisi hakkinda alinabilecek koruyucu ve Onleyici tedbirler ayrintilari ile diizenlenmistir. Aile
mahkemesi hakimi disinda miilki amir ve kolluk amirine de Kanunda belirtilen hiikiimler
cercevesinde tedbir karar1 alma yetkisi taninmistir. Bu ¢ercevede mesai saatleri disinda, hafta
sonlarinda ve tatillerde de tedbir karar1 alinmasi miimkiin olabilmektedir. Magdurun gizlilik
ve glivenligi de ongoriilerek gerekli olmasi halinde tedbir karari ile birlikte talep {izerine veya
resen korunan kisi ve diger aile bireylerinin kimlik bilgileri veya kimligini ortaya
cikarabilecek bilgileri ve adreslerinin tim resmi kayitlarda gizli tutulacagi belirtilmistir.
Kanunun etkinligini ve caydiriciligini artirmak amaciyla siddet uygulayanin Onleyici tedbir
kararina aykir1 davranmasi halinde {i¢ giinden on giine kadar zorlama hapsine tabi tutulmas;
aykiriligin her tekrarinda on bes glinden otuz giline kadar zorlama hapsinin s6z konusu olacagi
hilkme baglanmistir. Siddetin 6nlenmesi ve koruyucu ve onleyici tedbirlerin etkin olarak
uygulanmasia yonelik destek ve izleme hizmetlerinin verildigi “Siddet Onleme ve izleme
Merkezleri”nin (SONIM) kurulmasi ve merkezlerce verilecek hizmetler diizenlenmistir.

Kanun hiikiimlerine gore verilen tedbir kararlarinin uygulanmasinda hakim karar1 ile teknik
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arag ve yontemler kullanilabilecegi ongoriilmiistiir. SONIM lere iliskin ayrintil1 bilgi i¢in bkz
6. Rapor sonrasi sunulan Ara Rapor ve Ara Rapor sonrasini sunulan ek bilgiler. Kanunun
Uygulama Yonetmeligi ilgili kurum ve kuruluslarin goriis ve Onerileri dogrultusunda

hazirlanmis, 18 Ocak 2013 tarihinde yiirtirliige girmistir.

Nihai Yorumlarin 23. paragrafinda da belirtilen endiseler dikkate alinarak, 6. Rapor
doneminde 43 olan kamuya bagli kadin konukevi sayisi, ASPB’nin kuruldugu tarih olan 2011
yili Haziran ayinda 48’e yiikseltilmistir (1014 kapasite). Bakanligin kurulmasi ile birlikte
kadin konukevlerinin sayisi hizla artmistir. Halihazirda KSGM’ye bagh 92; STK’lara ait 3 ve
yerel yonetimlere bagli 33 olmak iizere toplam 128 konukevi 3.365 kapasite ile hizmet
vermektedir. Ulke genelinde sadece 5 ilde kadin konukevi bulunmamakla birlikte, bu illerde
de konukevi agilis ¢alismalar1 hizla siirdiiriilmektedir. 2014 Haziran itibariyle Bakanliga bagh
kadin konukevlerinden 40.281 kadin ve 20.741 ¢ocuk olmak iizere toplam 61.022 Kkisi

faydalanmistir.

Kadin konukevlerinin yeniden yapilandirilmasina iliskin Kadin Konukevlerinin Ag¢ilmasi ve
Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik, kurum ve kuruluslar ile STK’larin katki ve katilimlariyla

hazirlanmais, 5 Ocak 2013 tarihinde yiirtirliige girmistir.

Kadin konukevlerine bagli olarak hizmet veren ilk kabul birimleri, barinma ihtiyact bulunan
siddet magduru kadinlarin ilk gozlemlerinin yapildigi, psiko-sosyal ve ekonomik durumlarinin
incelendigi, gecici kabulleri yapilarak iki haftaya kadar kalabilecekleri birimlerdir. 2011 yil1
Temmuz ayi itibariyle 3 ilk kabul birimi hizmete agilmis olup Mayis 2014 itibari ile 25 ilk
kabul birimi hizmet verir hale getirilmistir. ilin biiyiikliigii ve basvuru sayis: dikkate alinarak
ihtiya¢ duyulan yerlerde ilk kabul birimlerinin hizmet vermesi i¢in ¢aligmalar devam

etmektedir.

6284 sayili Kanun kapsaminda Mayis 2014 itibariyle alinan koruyucu tedbir karar sayisi
31.828, dnleyici tedbir karar sayis1 198.961, zorlama hapsi karar1 sayis1 3.231°dir.

Ceza Kanunu ile diizenlenen cinsel suc¢larin yeniden degerlendirilerek, bu suclarin kapsaminin
genisletilmesine ve verilen cezalarin artirilmasina yonelik kanun tasarisi 17 Haziran 2014
tarihinde kabul edilmistir. Kanun ile cinsel saldir1 sugu i¢in 6ngoriilen cezalar agirlastirilmis,
sucun nitelikli hali yeniden diizenlenerek kapsam: genisletilmistir. Vesayet iliskisinin

sagladig1 niifuzun kotiiye kullanilmasi, ivey akraba iligkileri, evlatlik iliskisi, insanlarin toplu

8



olarak bir arada yasadigi ortamdan yararlanmak suretiyle su¢un islenmesi halleri de
agirlastirict neden olarak diizenlenmistir. Ayrica uygulamada soruna yol agan ve magdurun
ruh ve beden sagliginin bozulmasi durumunda cezanin artirilacag: yoniindeki fikra maddeden
cikarilarak magdurun adli tip siireclerinde ikincil magduriyet yasamasinin 6niine gegilmistir.
Buna ek olarak c¢ocuklarin cinsel istismar1 konusunda da diizenlemeler yapilmistir. Resit
olmayanla cinsel iligki sugu i¢in dngdriilen cezalar agirlastirtlmistir. Eylemin evlenme yasagi
bulunan kisiler arasinda ger¢eklesmesi veya evlatlik ya da koruyucu aile iligkisi bulunan
kisiler arasinda gerceklesmesi hali ilk defa su¢ olarak diizenlenerek aile i¢i cinsel iligkinin
cezalandirilmasi amaglanmistir.  Sucun kamu goérevinin sagladigi kolayliktan faydalanmak
suretiyle islenmesi, vasi, bakici, koruyucu aile veya saglik hizmeti veren tarafindan islenmesi,
posta veya elektronik haberlesme araglarinin sagladigi kolayliktan faydalanmak suretiyle ve

teshir suretiyle islenmesi halleri de agirlastirict neden olarak diizenlenmistir.

Nihai Yorumlarin 24. ve 25. paragrafinda talep edildigi lizere Ceza Kanunu’nun tore
cinayetleri (82-1/k), cinsel saldir1 (102), ¢ocuklarin cinsel istismart (103), resit olmayanla
cinsel iligki (104) ve cinsel tacizi (105) diizenleyen maddeleri kapsaminda acilan davalar
verilen mahkumiyetlere iligskin bilgi i¢cin bkz Ek Tablo 2. Ayrica kadin cinayetlerine iliskin
veri i¢in bkz Ek Tablo 3.

Toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve programlara dahil edilmesi, kadina yonelik siddetin
onlenmesinde yasal ¢ercevenin uygulamalara yansitilmasi ve toplumda zihniyet doniisiimiiniin
saglanmasi amaciyla basta hizmet sunucular ve politika gelistiriciler olmak iizere tiim
toplumsal kesimlere yonelik e8itim programlart artirllmistir. S6z konusu egitimlerde basta
CEDAW (Nihai Yorumlar 13. paragrafta tavsiye edildigi iizere) ve Istanbul Sézlesmesi olmak
lizere 6284 sayili Kanun ve ilgili tiim mevzuata iliskin bilgilendirme gerceklestirilmektedir.
Nihai Yorumlarin 20, 21 ve 23. paragrafinda tavsiye edilen hususlara da katki saglayacagi

diistiniilen bu egitimlerden 6rnekler asagida siralanmaktadir.

2007 yilindan bu yana kadina yonelik siddetle miicadele ve toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda 71.000 polis, 65.000 saglik gorevlisi, 21.000 din gorevlisinin egitimleri
tamamlanmis; 336 Aile Mahkemesi Hakimi ve Cumbhuriyet Savcisina yonelik seminerler
gergeklestirilmistir. Ayrica Emniyet Teskilati i¢inde aile i¢i siddet konusunda uzman bir
egitici grubu olusturulmustur. Bunlarin yani sira, “Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet

Egitimleri”ne yaklasik 3300 kamu gorevlisi katilim saglamigtir. 2013 yili igerisinde sz



konusu programlarin “Etki Degerlendirme Analizi” ile egitim programlarinin fayda sagladig,

gelistirilerek stirdiiriilmesi gerekliligi ortaya konulmustur.

Jandarma Okullar Komutanligi miifredatina “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele” konusu bir
donemlik ders olarak eklenmistir. 2012 yilinda baglatilan Jandarma Genel Komutanligi
personeline yonelik egitim programlart devam etmektedir. Genelkurmay Baskanligi
personeline yonelik toplumsal cinsiyet esitligi egitici egitimleri gergeklestirilmekte olup,
egitici egitimlerinin tamamlanmasini miiteakip silah altina aliman erbas ve erlere yonelik
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele dersleri uzaktan egitim yerine

daha detayli materyaller ¢ercevesinde yliz yiize verilecektir.

Ulke genelindeki tiim polis merkezlerinde POL-NET iizerinden “Aile I¢i ve Kadina Kars:
Siddet Olaylar1 Kayit Formu” on-line olarak doldurulmaya baglanmistir. Form ile polis
tarafindan magdurun risk degerlendirmesi yapilarak, gerekli dnlemlerin alinmasi miimkiin
olmaktadir. 6284 sayili Kanun’un uygulanmasia yonelik 2014 yilinda tim polis merkez
amirliklerinde ¢alisan ifade almakla gorevli polis memurlarina (mukayyit) ve polis merkezi

amirlerine egitimler verilmistir.

Aile, ¢cocuk ve ¢ocuk agir ceza mahkemelerinde gorev yapan 315 psikolog, pedagog ve sosyal
caligmaciya yonelik olarak 2012 yilinda toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet

konularini i¢eren seminerler diizenlenmis, bu konular hizmet i¢i egitimlere dahil edilmistir.

Adalet Bakanlig tasra teskilatinda ¢alisan Yazi Isleri Miidiirleri ve Zabit Katiplerine ydnelik
hizmet i¢i egitimlere “Kadina Yo6nelik Siddet” ve “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konular1 dahil
edilmis, toplamda 778 kisiye ulagilmistir.

“ALO 183 Aile, Kadm, Cocuk, Oziirlii ve Sosyal Hizmet Danisma Hatt”’nda gdrev yapacak
olan personele yonelik olarak diizenlenen egitimlere kadina yonelik siddet ve toplumsal

cinsiyet esitligi konular1 dahil edilmistir.

250 miilkiye basmiifettisi ve yaklasik 190 kaymakam adayina da kadma yonelik siddet ve

toplumsal cinsiyet esitligi konularinda seminer diizenlenmistir.

ASPB il Miidiirleri ile SONIM’lerde ve il miidiirliiklerinde gorev yapan 250 meslek elemanina

yonelik kadina yonelik siddet ve toplumsal cinsiyet egitimleri gergeklestirilmistir.
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Egitimlerin yan1 sira idari dnlemler de alinmaktadir.

“Kadina Yénelik Siddet izleme Komitesi” 2007 yilinda olusturulmus, simdiye dek 7 kez
toplanmistir. izleme Komitesi ilgili Bakan’in baskanliginda ve KSGM koordinatérliigiinde
kamu kurum ve kuruluslari, {niversiteler ve STK temsilcilerinin  katilimi ile

gerceklestirilmektedir.

“Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle Miicadele UEP 2007-2010 ddéneminde uygulanmustir.
UEP’de yer alan tedbirlerin uygulanmasi, donemsel toplantilar araciligiyla izlenmistir. UEP
ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve tiniversitelerin kadin arastirmalari
merkezlerinin katki ve katilimlari ile giincellenmis ve "Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
UEP 2012-2015, 10 Temmuz 2012 tarihinde yiirlirlige girmistir. Ulusal Eylem Plani’nin
uygulanmas siireci 6 ayda bir gergeklestirilen degerlendirme ve izleme toplantilar1 ile devam

etmektedir.

Elektronik Destek Sistemi Pilot Uygulamasi, 18 Ekim 2012 tarihinde iki ilde pilot olarak
baglatilmistir. S6z konusu uygulama ile siddet magduru kadina, alinan koruyucu ve onleyici
tedbir kararlarinin izlenmesi amaciyla mahkeme karari ile “panik butonu” verilmektedir.
Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Programi (IPA) kapsaminda finanse edilen Kadin
Siginma  Evlerinin  Kapasitesinin ~ Gii¢lendirilmesi  projesi  kapsaminda  sistemin
degerlendirilerek Tiirkiye geneline yayginlastirilmasi i¢in model olusturulmas: ve gerekli alt

yapinin tespit edilmesi planlanmaktadir.

Barolara Bagli Kadin Danigma Merkezleri ve Adli Yardim Biirolar: tarafindan adli destek
hizmetleri, Saglik Bakanligi tarafindan hastanelerin acil servislerinde olusturulan
“Psikososyal Destek ve Krize Miidahale Birimleri’nde aile i¢i siddet konusunda psikososyal

destek hizmetleri saglanmaktadir.

Kadina yonelik siddet konusunda veri standardizasyonunu saglamak amaciyla 2012-2013
doneminde “Kadina Yonelik Siddet Veri Tabani/Sistemi” Olusturulmasi Pilot Uygulama Etiit
Projesi” yiiriitiilmiis ve kadina yonelik siddet veri taban1 modeli gelistirilmistir.. Diger yandan,
KSGM biinyesinde kullanilan veri sistemlerinin entegrasyonuna yonelik c¢alismalar

tamamlanma asamasindadir.
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2008 yilinda Tiirkiye’de Kadma Yénelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi kadinlarin yasadig aile
i¢i siddetin yayginligi, siddet bigimleri, neden ve sonuglari ile risk faktorlerinin anlasilmasi
amaciyla iilke ¢apinda yiiriitiilmiis en kapsamli arastirmadir. (Bkz Ek Tablo 4) Arastirma’nin
giincellenme c¢alismalar1 2013 yilinda baslamis olup arastirmanin sonuglarmin kamuoyuyla

2014 sonunda paylasilmasi1 ongoriilmektedir.

IPA kapsaminda finanse edilen ve 2014-2016 yillar1 arasinda yiiriitiilecek 9.601.000 Avro
biitgeli “Aile I¢i Siddetle Miicadele I¢in Kadin Konukevleri Projesi” uygulanmaktadir. Proje
ile 26 pilot ilde siirdiiriilecek c¢alismalarla siddet magduru kadinlara saglanacak destek
hizmetlerinin yan1 sira merkezi ve yerel yonetim ile yerel STK’lar arasindaki isbirliginin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Proje kapsaminda il eylem planlar1 hazirlanmasi ve hizmet
birimlerinin is akis ve standartlariin gelistirilmesinin yan1 sira SONIM, kadin konukevi,
Emniyet Genel Midiirliigii aile i¢i siddet biirosu, saglik, Adalet Bakanlig1 ¢alisanlarina
yonelik kadina karsi siddet ve toplumsal cinsiyet esitligi egitim programlari diizenlenmesi
hedeflenmektedir. 700’{ egitici egitimi olmak iizere toplamda 1550 kisiye egitimler verilerek
175.000 saglik ve emniyet personeline ulagilmasi beklenmektedir. STK’larca hazirlanan 19

projeye yaklasik 3 milyon Avro hibe destegi saglanmistir.

6284 sayili Kanun’un hiikiimlerinin uygulamaya nasil yansidigi, Kanun kapsaminda alinan
koruyucu ve Onleyici tedbir kararlarinin siddet olaylarinin Onlenmesinde ve siddet
magdurlariin korunmasindaki etkisinin degerlendirilmesi amaciyla 2014 yilinda bir etki

analizi ¢aligmasi gergeklestirilecektir..

8 Ekim 2013 tarihinde “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelikte” yapilan degisiklik ile devlet memuru olarak ¢alisanlara yonelik
basortiisii yasag: kaldirilmis, TBMM I¢ Tiiziigiinde yapilan degisiklik ile de Meclis’te kadin
milletvekillerinin basortiisii ve pantolon giyebilmesi miimkiin kilmmustir3. Ote yandan
basortiisii nedeniyle istihdam firsatlari engellenen, ancak daha sonra Danistay kararlari ile
islerine devam edebilen kadinlar bulunmaktadir. Ornegin, gida miihendisi bir kadinin meslek
odasindan meslegini icra edebilmek amaciyla resmi belge talep etmesi ve bu talebin s6z
konusu belgenin bagsortiilii resim ile diizenlenemeyecegi gerekgesiyle reddedilmesi {izerine
acilan dava bagvuran lehine sonu¢lanmistir. Baska davalarda ise, bagsortiisii nedeniyle

memurluktan ¢ikarilan 6gretmenlerin basvurusu degerlendirilmis, memurluktan ¢ikarmay1

3 Nihai Yorumlarimn 16. ve 17. paragraflarinda deginilen bagortiisii yasagina iliskin kaydedilen geligmeler igin bkz
ara donem raporu ve ara donem raporu ¢ercevesinde talep edilen ek bilgilere verilen yanitlar
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onaylayan mahkeme kararlar1 bozulmustur. Ayrica yiiksekdgretim kurumlarindaki basortiisti

serbestisine iligkin uygulamalar i¢in bkz 6. Rapor sonrasi sunulan ara rapor.

Tiim bunlara ek olarak iilkemize gelen Suriye vatandaslarina ve onlara hizmet veren personele
yonelik olarak “Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetle Miicadele ve Miidahale insani Yardim
Program1”; KSGM, Acil Afet ve Acil Durum Yonetim Bagkanligi ve BM Niifus Fonu
(UNFPA) isbirligi ile Nisan 2013’ten bu yana yiiriitilmektedir. Ayrica erken yasta ve zorla
evliliklerle ilgili bilgi paylasiminda bulunmak, kadinlar arasinda dayanisma insa etmek
amaciyla, Suriyeli kadinlarla toplantilar ger¢eklestirilmis olup yaklasik 400 bin adet Arapga ve

Tiirkge bilgilendirme brostirleri dagitilmigtir.

Madde 2-g

Bkz. 6. Rapor

Madde 3

KSGM 2011 yilinda ASPB’nin ana hizmet birimlerinden biri olarak yeniden
yapilandirilmistir. KSGM politika iiretme goérevinin yani sira kadinlara yonelik koruyucu,
onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmekte
ve koordine etmektedir. Kadin konukevleri, KSGM biinyesinde hizmet vermeye baslamis,

KSGM ' nin biitgesinde ve personel sayisinda artis meydana gelmistir (Bkz Ek Tablo 1).

Kadinin Statiisii Danigsma Kurulu, 2004-2011 yillar1 arasinda faaliyet gostermistir. KSGM nin
ASPB’ye bagli ana hizmet birimlerinden biri olarak yapilandirilmasiyla birlikte Danigsma

Kurulu Aralik 2013 itibariyle yeniden olusturulmustur.

24 Mart 2009°da TBMM’de KEFEK kurulmustur. Komisyonun gorevi kadin erkek esitliginin
saglanmasima yonelik olarak iilkemizde ve uluslararasi alandaki gelismeler konusunda
TBMM’yi bilgilendirmek, kendisine havale edilen isleri gorlismek, TBMM’ye sunulan kanun
tasar1 ve teklifleriyle kanun hiikkmiinde kararnameler hakkinda esas veya tali komisyon olarak
goriis sunmaktir. Komisyon tarafindan hak ihlalleri ve kadina yonelik her tiirlii ayrimcilik,
siddet vb. konularda ilgili bagvurular incelemekte ve gerekli goriildiigii hallerde ilgili merciler

uyartlmaktadir. Ayrica diger yasal ve idari gelismeler i¢in bkz 6. Rapor ve Madde 2.

13



Madde 4.1
Nihai Yorumlarin 18. ve 19. paragrafinda belirtilen hususlar dikkate alinarak Tiirkiye olarak

gecici 6zel dnlemler konusunda su hususlara dikkat ¢ekmek isteriz:

Anayasanin 10. maddesi ile (Bkz. Madde 2-a) esitliginin saglanmasi i¢in gegici 6zel nlem

politikalarinin 6nii agilmistir.

Tiirkiye’de uygulanan gegici 6zel 6nlem uygulamalarindan birisi Sartli Egitim Yardimlaridir.
Bu yardimlar ile yoksul ailelerin ¢ocuklarina okuma imkani sunulmaktadir. Kiz 6grencilere
temel egitimde %14,3, ortadogretimde ise %20 oraninda daha fazla parasal yardim
yapilmaktadir. Sarthi yardimlarin diger bir 6nemli boyutu, kadinin ve ailenin giiclendirilmesi

amaciyla 6demelerin dogrudan annelere yapilmasidir.

Yiiksek 6grenimde okuyan kadm &grencilerin barinmasi igin olusturulan Yiiksek Ogrenim

Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlarin kapasitesinin % 62,74 kadinlara ayrilmistir.

2011 yilinda yiirtirliige giren 6111 Sayili Kanun ile kadinlara yeni istthdam imkanlarinin
tesvik edilmesi i¢cin 12 ila 54 ay arasinda degisen siirelerde sigorta primlerinin isveren
hisselerinin devlet tarafindan karsilanacagi hususlar1 diizenlenmistir. S6z konusu tesvikten

Subat 2014 itibariyle 144.028 kadin yararlanmstir.

Ayrica 2012 Subat ayindan beri ihtiyag sahibi ve esi vefat etmis kadinlara sartlar1 devam ettigi
siire igerisinde aylik yaklagik 125 dolar* yardim, iki aylik periyotlarla diizenli olarak

verilmektedir.

Ote yandan bazi siyasi partiler son yillarda aday saptamalarinda kadinlar icin kota/parite
uygulamasina baslamiglardir. Ayrica kadinlarin siyasete katilimi i¢in uygulanan 6zel énlemler
icin bkz Madde 7-a.

Madde 4.2

Dogum izni ve buna iliskin konular Devlet Memurlari Kanunu ve Is Kanunu ile

diizenlenmistir (bkz 6. Rapor). S6z konusu kanunlarda 2011 yilinda yapilan degisiklikle, kadin

42 TL=$1
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is¢inin ve memurun erken dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanamadig1 analik izni

stirelerinin dogum sonras siirelere eklenmek suretiyle kullandirilmasi hitkmii eklenmistir.

2011 yilinda Devlet Memurlari Kanununda yapilan diizenlemeler ile hamileligin
yirmidordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki bir yil siireyle gece ndbeti ve gece
vardiyasi gorevi verilemeyecegi hitkkmii getirilmistir. 2013 yilinda yapilan degisiklikle bu siire

iki yila ¢ikarilmistir.

Devlet Memurlar1 Kanununda yer alan, “aylikli izin” kavrami degistirilerek ‘“analik izni”

olarak adlandirilmigtir. Ayrica

Siit izni sireleri yeniden diizenlemistir. Kadin is¢ilere bir yasindan kiigiik g¢ocuklarini
emzirmeleri igin giinde 1,5 saat izin verilmektedir Kadin memurlara analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni

verilmektedir. Siit izninin nasil kullanilacagina kadin memur karar vermektedir.

Anneligin korunmasi amaciyla sunulan destekler i¢in bkz Madde 12.2.

Madde 5-a

Komite tarafindan R.K.B basvurusu hakkinda verilen 2-a/c; 5-a; 11-a/b. maddelerin ihlaline
iliskin karar kapsaminda su ¢alismalar yapilmistir: Kararm Tirkge’ye ¢evrilerek
yayginlastirilmasi saglanmis, Is Kanunu’nun 5. maddesi ile CEDAW Sézlesmesi ve Ihtiyari
Protokolii’nde yer alan hiikiimlerin daha etkin uygulanmasi amaciyla Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulu ile Cumhuriyet Bagsavciliklari, Bolge Adliye Mahkemesi Cumbhuriyet
Bagsavciliklarina ve Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanliklarina
kararin Tiirk¢esi gonderilmis, hakim ve savcilarin bilgilendirilmesi talep edilmistir. Ayrica
Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan hakim ve savcilara verilen meslek oncesi egitimlere,
2014 sonbahar doneminden itibaren “Yargida irk ve cinsiyet ayrimciliginin énlenmesi” konulu
bir ders eklenmesi planlanmustir. Ote yandan basvuranin avukati ve basvuran ile uzmanlar
tarafindan temasa gec¢ilmis, basvuranin kisisel bilgilerinin gizliligine 6zellikle dikkat edilerek
kendisinin sosyo-ekonomik durumu, isten atilmasi nedeniyle yasadigi sosyal ve ekonomik
kayiplar konusunda bilgi alinmistir. Bagvuranin isten ¢ikarilmasinin ardindan bir siire
mesleginden uzaklagsa da, hali hazirda daha onceki isine benzer bir iste istihdam edildigi,

(kendi beyanlar1 dogrultusunda) saglikli aile ortaminin siirdiigii anlasilmistir. Kendisine devlet
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tarafindan sunulan sosyal hizmetler hakkinda bilgi verilmis, ancak bagvuran bu hizmetler

konusunda bir talebi olmadigin1 beyan etmistir.

Nihai Yorumlarin 20. ve 21. paragrafindaki tavsiyeler géz Oniine alinarak; toplumsal cinsiyet
kalip yargilar ile miicadele etmek amaciyla KSGM tarafindan kamu kurum ve kuruluslari,
yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar tarafindan diizenlenen panel, hizmet i¢i egitim,
seminer veya yurtdisinda gesitli kurum ve kuruluslarca diizenlenen etkinliklere katilim
saglanmakta, toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet, kadin ve kiz ¢ocuklarinin
egitimi, karar alma mekanizmalarina kadinlarin katilimi, kadin saglhigi vb. konularda sunum
yapilmakta veya egitim verilmektedir. S6z konusu egitimlerde Nihai Yorumlarin 13.

paragrafinda tavsiye edildigi tizere CEDAW’a iliskin bilgi de verilmektedir.

[letisim fakiiltesi 6grencilerine yonelik “Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atdlyeleri” programina
toplam 434 6grenci katilim saglamistir. Yerel medya calisanlarina yoénelik olarak “Kadina
Yonelik Siddetle Miicadelede Yerel Medya Calisanlarinin Rolii ve Haber Yazma Atdlyeleri”
programma 198 medya calisan1 katilim saglamistir. S6z konusu egitimlerin etki analizi
yapilmis olup, egitimlerin fayda sagladigi, gelistirilerek siirdiirtilmesi gerektigi ortaya

konmustur.

Diger taraftan Milli Egitim Bakanligi (MEB), ASPB merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan
personele yonelik hizmet ici egitim programina toplumsal cinsiyet esitligi konusu dahil

edilmistir.

2013 yilinda ASPB, MEB ve STK isbirliginde baslatilan toplam 10 pilot ilde
gergeklestirilecek Projeler ile kiz teknik ve meslek liselerinde c¢alisan Ogretmenlere,
ogrencilere ve ailelerine yonelik olarak, toplumsal cinsiyet esitligi odakli egitim faaliyetleri,

rol model bulugmalari, seminerler ger¢eklestirilecektir.

2012 yilinda, 25 Kasim etkinlikleri kapsaminda kadina yonelik siddetle miicadelede erkek
katthmima yonelik “Biz de Variz” bildirgesi imzaya ag¢ilmis, beyaz kurdele dagitilmistir.
Bildirgeye ilk imza Saymn Basbakan tarafindan atilmis, bildirge erkek milletvekillerince de

desteklenmistir.

KSGM ile UNFPA Tiirkiye Ulke Ofisi arasinda imzalanan isbirligi Protokolii kapsaminda

toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda Bakanligin merkez
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ve tagra teskilatinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve illerde egitim vermek tizere 100

kisilik egitici ekibinin olusturulmustur.

Radyo Televizyon Ust Kurulu Kanunu'nda 2011 yilinda yapilan degisiklikler ile toplumsal
cinsiyet esitligine ters diisen programlar yapilamayacagi hiikkmii getirilmis, “Yaym Hizmeti ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik”te ise bu hiikiimler yansitilmig ayrica ticari iletisimin
kadmnlarin istismarina yonelik olmayacagi, tanitimi yapilan iiriin, hizmet veya imajda, kadin

bedeni cinsel bir meta olarak kullanilmayacagina hiikkmedilmistir.

Ote yandan Nihai Yorumlarm 49. paragrafinda tavsiye edildigi iizere Tiirkiye BM kuruluslart
ile siki igbirligi igerisinde calismaktadir ve bu igbirligini Oniimiizdeki donemde de
stirdiirecektir Bolgede toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisini yayginlagtirmak amaciyla
Istanbul’da calismalarina baslayan UN Women Bélge Ofisi yoneticileri ile isbirliklerinin

artirilmasi planlanmaktadir.

Diger caligsmalar i¢in bkz Madde 11-a.

Madde 5-b

ASPB tarafindan 5 alanda (aile i¢i iletisim, saglik, iktisat, hukuk ve medya) “Aile Egitim
Programi (AEP)” gelistirilmistir. Aile i¢i iletisim modiiliinde 6zellikle ev i¢i is boliimiiniin esit
bir sekilde dagilmasi, cocuk bakim sorumlulugunun paylasilmast hususuna vurgu
yapilmaktadir. Ayrica benzer bir egitim “Evlilik Oncesi Egitim” programi gergevesinde yeni
evlenecek c¢iftlere yonelik olarak da uygulanmaktadir. Her iki egitim de 81 ilde uygulanmakta
olup. yaklagik 180.000 kisiye ulasilmistir. 2012 yilinda hayata gegirilen “AEP’nin
Uygulanmasi ve Yayginlastirma Projesi” ile AEP’nin evlilige hazirlanan veya evli yetiskin
istekli bireylere daha fazla ulastirilmasi; yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve ilgili

kamu kurum ve kuruluslar1 araciligiyla yayginlastirilmasi amaclanmaktadir.

MEB tarafindan yiiriitiilen “0-18 Yas AEP” programin genel amaci, iilke genelinde 0-18 yas
arasinda ¢ocugu olan ebeveynlerin “anne-babalik becerileri’nin gelistirilmesi ve boylece
¢ocugun ve ergenin var olan potansiyelini kullanmasimi saglamaktir. Program kapsaminda
Baba Destek Egitimi ve Anne Destek Egitimi gergeklestirilmektedir. Baba destek programi,
cocuklarin ihtiyaglar1 ile ilgili bilgilenmelerini, evdeki is ve sorumluluk dagiliminda

demokratik tutumu benimsemelerini, evlilik ve aile ici iletisimi gelistirmelerini, edindikleri

17



bilgi ve becerilerini ¢evrelerinde de kullanabilmelerini amaglamaktadir. 0-18 Yas AEP

kapsaminda 2012-2013 yillarinda toplam 216.264 kisi yararlanmistir.

Madde 6

6. Raporda ifade edildigi iizere gerceklestirilen yasal degisiklikler, olusturulan Ulusal Gorev
Giicii ve Insan Ticareti ile Miicadele UEP ile Tiirkiye son zamanlarda insan ticaretiyle
miicadelede ilerlemeler kaydetmistir. Ulusal Gorev Giicii tarafindan hazirlanan 2. UEP 2009
yilinda uygulanmaya baslanmistir. Insan ticareti kapsaminda yabanci magdurlar1 koruma
programi STK’larin da destegi ile siirdiiriilmektedir. Uluslararas1 Gog Orgiitii (IOM) ve
Uluslararast Go¢ Politikas1 Gelistirme Merkezi (ICMPD) gibi kuruluslarla insan ticaretiyle

miicadele alaninda ortak projeler yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye Nihai Yorumlarin 26. paragrafinda verilen tavsiyeleri dikkate alarak, ozellikle
kurumsal ve yasal su gelismelere dikkat ¢eker: 6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunu, 11 Nisan 2013 tarihinde yayimlanmistir. Kanun ile birlikte insan ticareti
magdurlarinin korunmasina iliskin is ve islemleri yiiriitme, acil yardim hattinin ve insan
ticareti magduru konukevlerinin isletmesi Icisleri Bakanlig1 Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii’nde
yapilandirilan Insan Ticareti Magdurlarini Koruma Dairesi Baskanlhigina verilmistir. insan
ticareti magdurlarina 6zel olarak hizmet veren ve STK’lar tarafindan desteklenen 3 konukevi
bulunmaktadir. Buna ek olarak insan ticareti magdurlar1 kadina yonelik siddetle miicadele
kapsaminda sunulan diger hizmetlerden faydalanmakta, ihtisaslasmamis konukevlerinden de
yararlanmaktadir. Insan ticareti magdurlarmna, tedavi, bakim ve hukuki prosediir siiresinde,
Tiirkiye’de belli bir siire ikamet izni verilmesini teminen, “alt1 ay siireli insani vize ve kisa
stireli ikamet uygulamas1” baslatilmigtir. Ayrica s6z konusu kanunda insan ticareti magdurlari

ve refakatsiz ¢ocuklar i¢in koruma hiikiimlerine yer verilmistir.

Madde 7-a

Siyasete katilma hakki cinsiyet ayrimi yapilmaksizin Anayasa ve yasalar ile teminat altina

alinmistir (bkz. 6. Rapor).

2007 yillindan itibaren parlamentodaki kadin oraninda onceki yillara kiyasla biiylik artis
gerceklesmistir. 2002 yilinda 4,4 olan bu oran 2007 yilinda 9,1°’e, 2011 yilinda ise bugiine
kadarki en yiiksek temsil orani olan %14,4’¢ ulasmistir (Bkz Ek Tablo 5). Parlamentodaki
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kadin milletvekili sayis1 2011 yihi itibariyle 79°dur. 26 iiyesi bulunan Bakanlar Kurulunda ise
1 kadin® bakan bulunmaktadir. TBMM teskilat yapisina bakildiginda, 4 Baskanvekilinden 3’ii
kadindir. Ayrica TBMM’de faaliyet gosteren 17 ihtisas komisyonundan 3’linlin bagkani
kadindur.

Genel ve yerel secimlerde aday adayi olan ve parti tarafindan aday olarak gosterilen kadin
sayisinda artis goriilmektedir (Bkz Ek Tablo 6). Bu artisin ortaya ¢ikmasinda kadinlarin
siyasette yer almasina iliskin toplumsal beklenti, kadinlarin siyasete iligkin tutum ve
yaklasimlarinin olumlu olarak degismesinin yani1 sira siyasi partilerin uyguladig o6zel
Onlemlerin de (kadinlardan adaylik {icreti alinmamasi, listelerde 6n siralarda kadin adaylara

yer verilmesi vb.) etkisi oldugu degerlendirilmektedir.

30 Mart 2014 tarihinde gergeklestirilen yerel se¢imler neticesinde 2009 yilina kiyasla énemli
bir artis olmustur. 2009 yilinda hi¢ kadin Biiyiiksehir Belediye Baskan1 yok iken, 2014 yilinda
30 Biiyiiksehir Belediye Baskaninin %10’u kadin olmustur 2014 sec¢imleri sonrasi Belediye
Bagkanlarinin %2,73°1, belediye meclis lyelerinin %10,72’si, il genel meclisinin %4,79’u

kadin olmustur (Bkz Ek Tablo 7).

Bu artisa paralel olarak siyasi partilerin yonetim organlarinda daha fazla kadin yer almaya
baslamistir. Bkz Ek Tablo 8.

Tiirkiye’de yaklasik 50 yillik bir ge¢misi olan siyasi parti kadin kollar1 kadinlarin siyasal
alanda goOriliniirliigiiniin saglanmasinda, katilimlarinin artirilmasinda 6nemli bir orgilitlenme
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin kollari, gerek se¢im donemlerinde gerekse parti

igerisinde aktif olarak ¢alismaktadirlar.

Ulusal ve yerel siyasette kadin temsilci ve aday sayisinda artis yasanmakla birlikte bu sayilar
halen istenilen diizeyde degildir. Nihai Yorumlarin 29. paragrafinda da belirtildigi gibi
kadimnlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari konusunda toplumsal biling
diizeyinin artmas1 biiyiik onem tasimaktadir. Ozellikle sivil toplum kuruluslar: tarafindan
secim Oncesi gergeklestirilen kampanyalar ile yetki ve karar alma mekanizmalarinda kadin
sayisinin artmasina iligkin toplumsal farkindaligin artmasi saglanmistir. Bunun yani sira ¢esitli

sivil toplum kuruluglar1 ve siyasi partiler tarafindan 6zellikle se¢im donemlerinde agilan

% Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
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“Siyaset Akademileri/Okullar1” vasitasiyla kadinlarin siyasete iliskin bilgi diizeylerini artirma,

“siyasete hazirlama” caligmalar1 gerceklestirilmistir.

Madde 7-b

DPB’nin Haziran 2014 verilerine gore kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
personelin % 37,25%i kadindir. Kadinlarin biirokrasi icerisinde @ist diizey karar verici
konumlardaki orani i¢in bkz Ek Tablo 9. Miilki idarede kadinin durumuna baktigimizda 1
kadin Vali gorev yapmakta olup 458 Vali yardimcisindan 6’s1 kadindir. 860 Kaymakamin 21°1
kadindir. Ust diizey biirokraside kadm oranma bakildiginda ise Bakanliklar biinyesinde 22
Miistesardan 1’1, 71 miistesar yardimcisindan 3’1 kadindir (Bkz Ek Tablo 10).

Yargi organini olusturan mahkemelerde gorev yapan personele baktigimizda adli yargida
gorev yapan hakimlerin %39’u, savcilarin ise %6’s1; idari yargida gérev yapan hakimlerin ise

%20’s1 kadindir (Bkz Ek Tablo 11).

Ust derece mahkemelerdeki cinsiyet dagilimi ise su sekildedir: Anayasa mahkemesinde gorev
yapan {liye ve raportorlerin %10’u, Yargitay ve Danistay’da gorev yapan iiye-hakim ve
savcilarin yaklasik %34°1 kadindir. Subat 2014 tarihi itibariyle Danistay Baskanlik gérevini
kadin iiye ylirtitmektedir.

Subat 2014 itibariyle liniversitelerde gorevli 6gretim elemanlarinin yaklagik %41°i kadindir.
Kadmlarin profesorler igindeki orami %28,4, dogentler i¢indeki oram1 %33,1, Ogretim
gorevlileri igindeki orani ise %42,8’dir (Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM),

2014 verileri). 176 tniversitenin 14’iinde kadin rektor goérev yapmaktadir.

Yetki ve karar alma mekanizmalarna iliskin “cinsiyet bazinda” daha detayli veriler
derlenmeye ve kamuoyuna sunulmaya baglanmistir. 2008 yilindan bu yana kamudaki ist
diizey kadinlarin oraninda istenilen artis gozlenmemistir. Ancak bu konuda farkindaligin

gelistigi ve oniimiizdeki yillarda beklenen artisin gergeklesecegi degerlendirilmektedir.

Madde 7-c

6 S6z konusu orana MIT Miistesarligi, Merkez Bankasi, Ziraat Bankasi, Tiirkiye Halk Bankasi, Mahalli idareler kadrolar1 ve Tiirk Silahl
Kuvvetlerinin Asker sayist dahil degildir.
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Meslek orgiitleri ve sendikalar kendi yapilanmalarina toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisini
yerlestirmek ve bu alanda faaliyet gostermek i¢in cesitli kurullar, komisyonlar ve ¢alisma
gruplar1 kurmaktadir. Meslek kuruluslari ve sendikalarda kadin bagkan yer almamaktadir. Ust

diizey kadin yonetici sayisi igin bkz EK Tablo 12.
Sendikalara toplumsal cinsiyet esitligi bakis acist yerlestirme hedefi ile yasal degisikler

gerceklestirilmistir. Ilgili degisiklikler i¢in bkz Madde 2-b. Bu diizenlemelerin sendikalarda

kadinlarin temsilini arttiracagi diistintiilmektedir.

Madde 8

Disislerinde gérev yapan 214 Biiylikelgiden 28’1 kadindir (Bkz Ek Tablo 13). Bu say1 simdiye
kadarki en yiiksek say1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica yurtdiginda aktif gérev yapan toplam
39 El¢i-Miistesar veya Birinci Sinif Bagkonsolos’un 14°i, merkezde yer alan toplam 65
Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcisinin 22’°si, 1210 meslek
memurunun 314’1 kadindir.

Tiirkiye, diizenli olarak uluslararas: toplantilara, sivil toplum orgiitlerinden gelen temsilcileri
de kapsayan kadin delegasyonuyla katilim saglamaktadir. Ayrica Tiirkiye’nin UNESCO,

UNDP, ve CEDAW Komitesi’nde iist diizeyde kadin gorevlileri bulunmaktadir.

Ote yandan TBMM "nin iiyesi oldugu 12 uluslararas1 komisyonda kadin iiye oran1 %17,92"dir
(KEFEK, 2014).

Madde 9.1

Bkz. 6. Rapor. Ayrica Tiirkiye’ye siginma talebinde bulunan kisi sayisina iligkin bilgiler i¢in
bkz Ek Tablo 14.

Madde 9.2

Bkz. 6. Rapor

Madde 10-a
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Milli Egitim Temel Kanunu’nda 2012 yilinda yapilan degisiklikle, zorunlu egitim siiresi 4 yil

ilkokul, 4 y1l ortaokul ve 4 yil lise egitimini kapsayacak sekilde 12 yil olarak diizenlenmistir.

10. Kalkinma Plani’nin amag ve hedefleri arasinda “Ilk ve orta 6gretimde basta engelliler ve
kiz ¢ocuklar1 olmak {izere tiim ¢ocuklarin okula erisimi saglanacak, siif tekrar1 ve okul terki
azaltilacaktir” ifadesi yer almaktadir. Bunun yaninda kadma yonelik ayrimciligin ortadan
kaldirilabilmesi amaciyla orglin ve yaygin egitim yoluyla toplumsal biling diizeyinin

yiikseltilecegi de hedefler arasinda gosterilmistir.

Yillik Programlarda, ilkdgretimde ve ortadgretimde okul terklerinin azaltilmasi icin iilke
genelinde kiz ¢ocuklar aleyhine olan durumun degistirilmesine yonelik tedbirlerin alinacagi,
ortaggretime gecis oranlarinin yiikseltilecegi ifade edilmektedir. Bu ¢er¢evede burs, tagimali
egitim, sartli nakit transferi gibi mekanizmalarla egitime erisimin artirilacagi, hali hazirda
yiiriitiilen c¢esitli egitim kampanyalarinin devam edecegi, ilkogretimden ortadgretime gegis
oranlarinin diisiik oldugu yerlerde 6zellikle kiz ¢ocuklar1 i¢in pansiyon yapimina agirlik

verilecegi belirtilmektedir.

Tiirkiye kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitim hakkindan tam yararlanmalarinin saglanmasi

konusunda son yillarda 6nemli basarilar elde etmistir.

Okul oOncesi egitim, mecburi ilkdgrenim c¢agma gelmemis cocuklarin egitimini kapsar ve
istege baghdir. 3-5 yas grubu igerisindeki ¢ocuklarin yaklasik % 27,71°1 bir tiir okul 6ncesi
egitim programina katilmaktadir. 2013-2014 yillar1 arasinda okul oOncesi donemde kiz

cocuklariin okullagsma oran1 % 36,58 olarak gerceklesmistir.

[kdgretim, 6-13 yas grubundaki gocuklari, 4 yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile 4 yil siireli ve
zorunlu ortaokullar1 kapsar. {lkdgretim kademesinde okullasma orani her iki cinsiyet icin de
son bes yilda stirekli artis gostermistir. 2008-2009 6gretim yilinda ilkégretim kademesi net
okullagsma orani toplamda % 96,49 iken, erkek ve kiz ¢ocuklari i¢in bu oran sirastyla % 96,99
ve % 95,97 olarak kaydedilmistir. 2013-2014 &gretim yilima gelindiginde ise, ilkokul
kademesinde net okullagsma orani toplamda % 99,57 iken; erkek ve kiz ¢ocuklari i¢in bu oran
strastyla % 99,53 ve % 99,61 olarak kaydedilmistir. Ortaokul kademesinde ise net okullagsma
orani toplamda % 94,52 iken; erkek ve kiz ¢ocuklari i¢in bu oran sirasiyla % 94,57 ve %
94,47°dir. Tlkdgretimde cinsiyet oran1 son on yil icinde % 10 artarak ilkokul igin % 100,82’ye
ortaokul igin ise % 103,69’a ulagsmustir (Bkz Ek Tablo 15 ve Tablo 16).
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Ortadgretim, ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgilin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin tiimiini kapsar. Ortadgretim kademesinde okullagma
oranlarinin son alt1 yilda hem kadmlar hem de erkekler agisindan siirekli olarak arttigi
goriilmektedir. 2008-2009 6gretim yilinda ortadgretimde net okullagma orani toplamda %
58,52, erkek g¢ocuklari i¢in % 60,63, kiz cocuklart i¢in % 56,30 olarak kaydedilirken; bu
oranlar 2013-2014 Ogretim yilinda sirasiyla % 76,65, % 77,22 ve % 76,05 olarak
gerceklesmistir (Bkz Ek Tablo 15).

2013-2014 ogretim yilinda resmi ve orgiin genel ortadgretim programlarina devam eden
ogrencilerin % 52,63’iinii kiz ¢ocuklar1 olusturmaktadir. Isgiicii piyasasina ara eleman
yetistiren mesleki ve teknik liselere devam eden o6grencilerin ise % 45,5’ini kiz ¢ocuklari
olusturmaktadir. 2008-2009 o6gretim yilinda % 85,2 olan kiz g¢ocuklarinin ilkdgretimden
ortadgretime gecis oran1 2013-2014°te % 93’e cikmustir.

Yiiksekogretim; ortadgretime dayali, en az iki yillik yiikksek Ogrenim veren egitim
kurumlarinin tiimiinii kapsar. Tiirkiye’de yiliksekdgretim kurumlarina devam edenlerin %
45,83’1i kadinlardan olugsmaktadir. Yiiksekdgretimde okullasma oranina bakildiginda, 2008-
2009 ogretim yilinda % 27,69 olan toplam oranin 2012-2013 &gretim yilinda % 38,50’ye
yiikseldigi goriilmektedir. Kadinlar agisindan bu oranlar % 25,92'den % 38,61°¢ yiikselmistir.
(Bkz Ek Tablo 15). 2013-2014 6gretim yilinda, yiiksek lisans yapan ogrencilerin %41,89’u,
doktora yapan dgrencilerin ise % 43 ‘ii kadinlardan olusmaktadir (YOK, 2014).

2013-2014 ogretim yilinda Orgiin egitimin diginda kalan her yastan kisiler i¢in diizenlenen
acik 0gretim ortaokuluna devam edenler i¢indeki kadinlarin oran1 % 63,4 ve toplam agik lise

ogrencileri i¢indeki kadin oranm1 % 44,8’dir.

Uluslararas1 kuruluslar, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslart isbirligi ile yiiriitiilen
kampanyalar ve projeler siirdiiriilmekte, kiz Ogrencilerin okuldan ayrilma oranlarinin
diisiiriilmesi hedeflenmektedir. “Ilkdgretime FErisim ve Devamin Izlenmesi Isbirligi
Protokolii” MEB, Basbakanlik, ASPB, CSGB, Adalet, I¢isleri, Disisleri ve Saglik Bakanliklar1

arasinda 13 Ocak 2011 tarihinde imzalanmuistir.

Zorunlu egitim ¢ag1 kapsaminda olup ¢esitli sebeplerle Ogrenimlerini yasitlariyla birlikte

zamaninda yapamamig, okula hi¢ kayit olmamis ya da siirekli devamsiz olan 10-14 yas
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grubundaki cocuklarin egitimlerine akranlari ile birlikte devam edebilecekleri yeterlilikleri
kazandirarak, ilkdgretime devamlarmin saglanmasi amacryla “Yetistirici Siuf Ogretim
Program1” yiiriitiilmiistiir. Bu program kapsamindaki 6grencilerin % 62’sini (Eyliil 2008-

Nisan 2010) kiz ¢ocuklar1 olusturmaktadir.

2009 yilinda “Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullulasma Oraninn Artirilmas: Operasyonu”
baglatilmigtir. Hedefleri, Ozellikle ortadgretimde ve mesleki egitimde kiz g¢ocuklarinin
okullulasma oranmnin artirilmasi, kiz ¢ocuklarmin okulu terk oranlarinin diisiiriilmesi, kiz
cocuklar1 ve kadinlarin mesleki becerilerinin ve yeterliliklerin artirilmasi ve egitimin 6nemi
konusunda ailelerin farkindaligi artirilmasi olan Operasyonun 2011 yili igerisinde ikinci
asamasina gec¢ilmistir. Bu asamada gelismis mesleki ve teknik egitim programlari, ve etkili

bir izleme sistemi gelistirilmesi hedeflenmektedir.

MEB tarafindan 2013 yilinda “Egitimde Cinsiyet Esitliginin Desteklenmesi Projesi”
baslatilmistir. S6z konusu proje ile okullardaki tiim personel i¢in bir degerlendirme ve dlgme
aract olan cinsiyet esitligi giivence aract gelistirilerek 10 ilde 40 okulda pilot uygulama
yapilacak, okul Oncesinden orta 0gretime kadar tiim 6gretim programlari, ders kitaplari ve
egitim materyalleri gozden gecirilecek toplumsal cinsiyet esitligine duyarli mevzuat
diizenlemesi yapilarak bu kapsamda 60.000 6gretmen ve yoOneticiye egitimler verilecektir.
Proje kapsaminda biling artirilmasina yonelik medya etkinlikleri ve bolgesel kampanyalarla
100.000 kisiye ulagilmas1 hedeflenmektedir.

MEB tarafindan 2011 yilinda “Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi” baglatilmistir.
Projenin amaci mesleksiz ve isttihdama yonelik bir meslegi olmayan dezavantajli gruplara,
meslegini degistirmek isteyenlere meslek edindirmek, bu becerilerini {ist seviyelere ¢ikararak
mesleki yeterlilik kazandirmaktir. 2011-2015 yillarinda uygulanacak projenin hedefi 35 pilot
ildeki dezavantajli gruplarin mevcut durumu ile ilgili ihtiya¢ analizi yapilmasi ve dezavantajh
gruplara ulasilarak ihtiya¢c duyduklari egitimlerin verilmesidir. Projenin oncelikli gruplar

arasinda siddet magduru kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 yer almaktadir.

MEB, CSGB, ISKUR ve bir {iniversite isbirliginde “Uzmanlasmis Meslek Edindirme
Merkezleri Projesi” 2010 yilinda uygulanmaya baslamistir. Proje tilkemizdeki gen¢ niifusun
isgiicli piyasasinin talepleri dogrultusunda mesleki egitim yoluyla mesleki bilgi, beceri ve

niteligini yiikseltmek, istihdam imkanini artirmak amaciyla ilk etapta 19 ilde baslatilmis olup
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81 ilde uygulanmaya devam etmektedir. Proje kapsaminda 2011-2014 yillar1 arasinda toplam

59.801 kadin mesleki egitim kurslarina katilmis olup bunlardan 31.037’si istihdam edilmistir.

MEB’e bagh yaygin egitim kurumlarinda kadinlara yonelik mesleki egitim kurslari

diizenlenmistir. 2012-2013 yilinda 1.121.820 kadin bu kurslardan ticretsiz yararlanmistir.

Madde 10-b

Egitim ayrim gozetilmeksizin herkese agik kiz ve erkek cocuklar i¢in mecburi, devlet
okullarinda parasizdir. Kiz ¢ocuklar1 ve erkek cocuklart mesleki egitimler dahil tiim egitim
kurumlarima esit sartlarda alinmaktadir. Egitimde kullanilan kitaplar tim 6grencilere {icretsiz

dagitilmaktadir. Ayrica Yatili [Ikdgretim Bolge Okullar1 (YIBO) igin bkz Madde 10-d.

Cesitli nedenlerle okula erisimde sorunlar yasayan ilkdgretim, ortadgretim Ogrencileri ile 6zel
egitime ihtiyact olan o6grenci/kursiyerlerin tasima merkezi okullara giinii birlik taginarak
kaliteli bir egitim-6gretim gormelerini saglamak amaciyla tagimali egitim uygulamalari
yuriitilmektedir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda bu uygulamadan 397.207 kiz olmak iizere
toplam 812.041 ilkokul ve ortaokul 6grencisi faydalanmistir.

Madde 10-c

Ders kitaplarindan cinsiyete dayali ayrimcilik igeren resim, ifade ve benzeri tiim dgelerin
cikarilmasi ¢alismalar1 kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi UEP 2008-2013’iin hedef ve
stratejilerini  gerceklestirmek amaciyla MEB biinyesinde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Komisyonu” kurulmus, miifredati ve materyalleri toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisiyla

degerlendirmistir.

Komisyon 2012 yilinda lagvedilerek, Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda okutulacak
kitaplarin egitimciler tarafindan elektronik olarak degerlendirecegi bir sistem gelistirilmistir.
Buna yonelik olarak ayni yil Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi kabul edilmis ve
Y onetmelikte kitaplarin, temel insan hak ve 6zgiirliiklerini destekleyen ve her tiirlii ayrimeiligi
reddeden bir yaklasim sunacagi ifade edilmistir. Bu g¢ergevede Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanliginca belirlenen degerlendirme kriterlerinden biri de “verilen 6rneklerde ve kullanilan
karakterlerde cinsiyet agisindan makul bir denge gézetilmesi”dir. Bu alanda bir diger 6énemli

gelisme de 4. siniflara haftada 2 saat zorunlu ders olarak okutulan “Insan Haklari, Yurttaslhk

25



ve Demokrasi” dersidir. Ders kapsaminda toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin insan haklarina
aykir1 olduguna ve cinsiyete dayali ayrimciliga yer verilmektedir. Ortadgretim i¢in ise 2012-
2013 dgretim yilinda “Demokrasi ve Insan Haklar1” segmeli dersi pilot uygulamas1 yapilmaya
baslanmistir. Ders kapsaminda “gesitlilige ¢ogulcu bakis” temas: altinda toplumsal cinsiyet
esitligi farkindaligi gelistirilmeye c¢alisilmaktadir. Ayrica “Egitimde Cinsiyet Esitliginin
Desteklenmesi Projesi” i¢in bkz Madde 10-a.

Madde 10-d

Nihai Yorumlarin 31. paragrafinda tavsiye edilen hususlar da g6z 6niine alinarak su ¢alismalar
gerceklestirilmistir: Tirkiye’de verilen egitim burslarindan MEB verilerine gére 2012-2013
ogretim yilinda daha fazla sayida kiz 6grenci faydalanmaktadir. (Bkz Ek Tablo17).

Ailelerinden uzakta egitim gdren Ogrencilerin barinma gereksinimlerini karsilamak amaciyla
yapilan diizenlemeler parasiz yatililik ve ticretli barinma olanaklar1 olarak iki kategoride
toplanmaktadir. Kiz ¢cocuklarinin egitiminde katilimi ve siirekliligi saglamak i¢in olusturulan
YIBO’larin, 1999-2000'de 203 olan sayis1 2013-2014 egitim dgretim yilinda 429°a ulasmistir.
Zorunlu egitimin 12 yila c¢ikarilmasinin ardindan yatili bolge ortaokuluna doniistiiriilen
okullarda 2013-2014 itibariyle okuyan 159.053 6grencinin 80.875’ini (%50,9) kiz 6grenciler
olusturmaktadir (MEB Istatistikleri).

MEB’in bir bagka yatililik olanagini olusturan 6grenci pansiyonlarindan yararlanan kiz
ogrencilerin sayisi artmaktadir. 2013-2014 verilerine gore toplam 319.725 yatili 6grencinin

139.836’s1mn1 (%43,7) kizlar olusturmaktadir (MEB Istatistikleri).

Kamu kurum ve kuruluslarinin barinma olanaklari arasinda yer alan Yiiksekogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu'nun yerlestirmelerinde kadinlara oncelik verilmektedir. Bu 6zel Onlem
politikasinin sonucu olarak 2013-2014 egitim Ogretim yilinda Yiiksek6grenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu’na ait yurtlarin barimma kapasitesinin % 61.4’tinti kadin &grencilere
ayrilmistir (MEB Istatistikleri).

Sartli Egitim Yardimi (ayrintilar ig¢in bkz 6. Rapor) uygulamasi kiz ¢ocuklarina yonelik gegici
6zel 6nlem uygulamalari ¢ercevesinde siirdiirilmektedir. 2010-2012 yillarinda yapilan “Sarth
Nakit Transferlerinin Etki Degerlendirilmesi” ¢alismasinin sonuglarma gore; okula

devamsizlik oranmin % 50 azaldigi, kiz ¢ocuklarindaki okula devamsizlik oranindaki diisiis
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miktarinin erkek cocuklarinkine gére daha fazla oldugu goriilmiistiir. Ayrica yardimlardan
faydalanan kiz cocuklarmin ortadgretime gegis orani % 79,36 iken, faydalanmayan kiz
cocuklar1 i¢in bu oranin % 50,08 oldugu gorilmistir. Etki analizi sonuglarina gore
yardimlarin kiz ¢ocuklarinin okula devamlarina katki sagladigi goériilmiistiir (Bkz Ek Tablo
18).

Madde 10-e

2013 TUIK verilerine gore Tiirkiye’de okuma-yazma bilmeyenler (6 yas ve iizeri) niifusun %
4’linii olusturmakta olup kadinlarda bu oranin % 6,6 erkeklerde ise % 1,3 oldugu
goriilmektedir. 2008 yilinda bu rakamlar sirasiyla % 7,7, % 12,3 ve % 3,1°dir. Yetiskin niifus
icerisinde kadin okumaz yazmazligi oran1 2008 yili ile karsilastirildiginda azalmistir (Bkz Ek

Tablo 19). Okuma-yazma bilmeyenlerin ¢ogunlugu 50 ve iizeri yas grubundadir.

Nihai Yorumlarin 30. ve 31. paragrafinda tavsiye edilen hususlar da gbz Oniine alinarak su
caligmalar gerceklestirilmistir: 2008 yilinda kadin okumaz yazmazliginin ortadan kaldirilmasi
amaciyla “Ana Kiz Okuldayiz Okuma Yazma Kampanyas1” baslatilmis olup, proje
kapsaminda 2008- 2012 yillarinda okuma yazma kurslaria 2.551.567 kisi katilmig, bunlardan
1.802.272’si okuryazarlik belgesi almistir. 2011-2012 dgretim yili sonu itibariyle 47.014 kurs
acilmig olup kurslari tamamlayan 750.126 kursiyerin % 76,7’si (575.618) kadindir (MEB
Istatistikleri).

Ayrica ASPB tarafindan 2012’de baslatilan “Kadinlar i¢in Mesleki Egitim Projesi” ile 6rgiin
egitim disinda kalmis kadmlarm yeniden egitime kazandirilmas: ve Mesleki Agik Ogretim
Liselerine yonlendirilmesi, daha sonra is sahibi olmalarina destek olunmasi amaglanmistir.
Proje kapsaminda yaklasik 40.000 kisi egitime yonlendirilmis, yaklasik 5000 kadin Mesleki
Acik Ogretim Lisesine kayit yaptirmustir.

Madde 10-f
Kiz ¢ocuklarinin egitim olanaklarindan erkeklerle esit sekilde yararlanmasi yoniinde alinan

tedbir ve politikalarla, egitimde kiz ve erkek cocuklar arasindaki ucurumun kapandigi

gozlemlenmektedir (Okullulagsma oranlari i¢in Bkz Ek Tablo 15).
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Kiz ¢ocuklariin okulu terk nedenleri incelendiginde en 6nemli nedenin 6gretim ¢agi disinda

kalmalar1 oldugu goriilmektedir (Bkz Ek Tablo 20).

2012 yilinda ¢ikarilan Kanun (Bkz Madde 10-a) ile zorunlu egitim siiresi 8 yildan 12 yila

cikarilmis ve bazi yeni uygulamalar getirilmistir.

Nihai Yorumlarin 30. ve 31. paragrafindan tavsiye edilen hususlar da géz Oniine alinarak
MEB tarafindan “ilkdgretim Kurumlarma Devam Oranlarmin Artirilmasi  Projesi”
yuriitilmektedir. Proje ile devamsizlik nedenleri konusunda kapsamli bir durum analizi
yapilacak, analizin sonuglar1 dogrultusunda devamsizlik ile ilgili 6nlemler alinmasina yonelik

politika tavsiyeleri gelistirilecek, mevzuat gozden gegirilecek, ve uygulamaya gegirilecektir.

ASPB tarafindan Roman vatandaglarin yogun olarak yasadig: 12 ilde, Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanisma Vakiflar1 bilinyesinde Roman kadinlara yonelik faaliyet gosteren "Sosyal
Dayanisma Merkezleri" agilmistir. Romanlarin yogun olarak yasadigi 22 ilde ise Roman

kadinlara yonelik mesleki egitim programlari ve Aile Egitim Programi yiiriitiilmektedir.

Madde 10-g

Lisansli 4.721.371 sporcu bulunmakta olup, sd6z konusu sporcularin  %27’sini kadinlar
olusturmaktadir. Lisanshi sporcularin yarisindan azinin faal olarak spor yaptigi, faal spor
yapanlar i¢inde kadinlarin oraninin % 25 (549.972) oldugu goriilmektedir (Genglik ve Spor
Bakanhg Istatistikleri, 2014). Ulkemizdeki toplam kadin niifusu acisindan bakildiginda
kadinlarin %3,5°1 lisansli spor yapmakta olup, faal olarak spor yapanlar ise kadin niifusunun
%1,8’dir. Ote yandan 2013-2014 egitim dénemi verilerine gore spor liselerine devam eden
ogrencilerin - %29,7’si kiz &grencilerdir (MEB Istatistikleri). 2012-2013 egitim ddnemi
verilerine gore Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarina devam edenlerin % 32,2’sini, Spor
Bilimleri ve Teknolojileri Yiiksekokullarina devam edenlerin ise % 37,2’sini kadinlar

olusturmaktadir (OSYM Istatistikleri).

Kadmlarin spora katilimlar1 konusunda son yillarda 6nemli bir artis olmustur. 2009 yilinda
federasyonlara bagli sporcular icerisinde kadin oranit %27 iken (449.046), 2013 yili sonu
itibariyle bu oran %30’a yiikselmistir (839.117) (TUIK Istatistikleri). Bu artista Tiirkiye

tarafindan yapilan alt yapr yatirimlarinin yani sira Olimpiyatlarda ve diger uluslararasi
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turnuvalarda kadin sporcular tarafindan elde edilen basarilarin kiz ¢ocuklar1 ve kadinlar

acisindan rol model olusturmasi etkili olmustur.

Madde 10-h

Aile egitimleri hakkinda detayli bilgi i¢in bkz Madde 5-b. Erkeklerin bilinglendirilmesi
kapsaminda askeri birliklerde tireme saglig1 ve aile planlamasi egitimleri siirdiirilmekte, din
gorevlilerine, erkekleri lireme sagligi konularinda bilinglendirmeleri amaciyla egitimler
verilmektedir. Saglik Bakanliginca “Evlilik Oncesi Danismanlik Programi” ve “Gebeligi
Onleyici Yéntemler Programi” ile iireme sagligi konusunda bilinglendirme c¢alismalari
stirdiirilmektedir. Aile Sagligi ve Toplum Sagligi Merkezlerinde halkin bilinglenmesine

yonelik egitimler yapilmaktadir.

8. siniftan baslamak {izere lireme saglig1 ve cinsel yolla bulasan hastaliklar konusuna egitim

miifredatinda yer verilmekte, boylece erken yastan itibaren bilinglenme saglanmaktadir.

Madde 11.1-a

Tiirkiye’de son yillarda kadin istthdami alaninda izlenen politikalar ve yiiriitiilen projeler
etkisini gostermis, Kadinlarin isgiiciine katiliminda ve istihdaminda artiglar gergeklesmistir.
2008 yilinda kadmlarin isgiiciine katilma oran1 % 24,5, istihdam oran1 ise % 21,6 iken 2013
yilinda bu rakamlar sirasiyla % 30,8 ve % 27,1 olmustur (Bkz Ek Tablo 21).

2008 yilinda kadin issizligi orant %11,6 iken bu rakam 2013’te %11,9°dur. (Bkz Ek Tablo
22).

Tiirkiye’de toplam kayit dis1 ¢alisanlar icerisinde kadinlarin oran1 % 42.4’tiir (2013 TUIK
verileri). istihdam edilen kadinlarda kayit dis1 ¢alisma orani 2008 yilinda % 58,4 iken 2013
itibariyle % 51,9’a diismiistir. Kadinlarda en biiyiik kayitsizlik orani iicretsiz aile iscisi
kadinlar arasinda goriilmektedir (%95) (Ek Tablo 23). 10. Kalkinma Plani’nda kayit disi

calisan oranlarinin azaltilmasi1 konusunda hedef ve stratejiler bulunmaktadir.

Kadin iggiicliniin % 56,6’s1 iicretli veya yevmiyeli, % 31,51 iicretsiz aile is¢isi, % 10,7’si
kendi hesabina calismaktadir ve % 1,2’si de isveren durumundadir. Ulkemizde kadin girisimci

oran1 % 11,9 iken erkeklerde bu oran % 28,2°dir. Ucretsiz aile isciliginin kadim istihdamindaki
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yerinin gittikce diismekte oldugu (2008°de % 34,4 iken 2013’te % 31,5 olmustur) tcretli ve
yevmiyeli olarak istihdam edilenlerin paymin da arttig1 goriilmektedir (2008’de % 53,2 iken
2013’te % 56,6 olmustur) (Bkz Ek Tablo 24).

Isgiiciine dahil olmayan kadinlarin isgiiciine dahil olmama nedenleri arasinda % 58,7 ile ev
isleriyle mesgul olma ilk sirada yer almaktadir. ikinci sirada ise egitim ve dgretim diizeyi
gelmektedir (Bkz Ek Tablo 25). Ote yandan kadinlarin egitim seviyelerine gore isgiiciine
katilimlar1 incelendiginde en yiiksek oranlarin, % 72,2 (2013) ile yiiksekdgretim seviyesinde
oldugu goriilmektedir. Kadinlar ve erkeklerin isgiiciine katilim oranlar1 arasindaki farkin, en

diisiik seviyeye bu egitim diizeyindeki isgiiciinde ulastigi goriilmektedir (Bkz Ek Tablo 26).

Kadnlarin en ¢ok istihdam edildigi sektorler sirasiyla hizmet (% 47,7), tarim (% 37,0) ve
sanayi sektoridiir (% 15,3). 2008 yiliyla karsilagtirildiginda kadin istthdaminda tarimdan
hizmetler sektoriine dogru bir kayma oldugu goriilmektedir (Bkz Ek Tablo 27).

Kadinlarin ¢alisma yasamina girmesi veya girdikten sonra ise devamlar1 konusunda yasalarda
cinsiyete dayali ayrimcilik s6z konusu degildir (Bkz 6. Rapor). Ayrica istihdama yonelik
gecici 6zel onlemler igin bkz madde 4.1. Nihai Yorumlarin 32. ve 33. paragraflarinda tavsiye
edilen hususlar da dikkate alinarak kadinlarin daha iyi is imkanlarina sahip olmalar1 ve is
piyasasindaki onyargilarin kirilmasi amaciyla ¢esitli calismalar yiiriitiilmektedir (Ayrica bkz

Madde 11.1-b ve Madde 11-2).

Isgiicii piyasasindaki yapisal sorunlarin ¢oziilmesi ve issizlik sorununa kalici ¢dziim
saglanmasi amaciyla Ulusal Istihdam Stratejisi hazirlanmistir. S6z konusu stratejiye gore
kadinlarin iggiicline katilma oraninin 2023 yilmma kadar % 41’e ¢ikarilmasi ve kayit dist

calisma oraninin %30’a distiriilmesi hedeflenmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve ISKUR isbirliginde yiiriitiilen “Kadmlar i¢in Daha Cok
ve lyi Isler: Tiirkiye'de Insana Yakisir Is I¢in Kadinlarin Giiclendirilmesi Projesi”

cercevesinde “Kadin Istihdami Eylem Plan1” hazirliklar siirdiiriilmektedir.
Yerel alanda basar1 gosteren kadin girisimci rol modellerin basarilarinin ve basariy1 elde etme

stirecinde yagadiklar1 deneyimlerinin paylasiimasinin saglanmas1 amaciyla farkli bolgelerde

2012 yilindan bu yana “Adim Adim Anadolu Toplantilar1” ger¢eklestirilmektedir.
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Diinya Ekonomik Forumu Tiirkiye Cinsiyet Esitligi Gérev Grubu (Is’te Esitlik Platformu)
2013 yilinda ASPB biinyesinde kamu 6zel sektor isbirliginde kurulmustur. Tiirkiye’nin 6nde
gelen 76 sirketinin iiye oldugu Is’te Esitlik Platformu’nun amaci, Toplumsal Cinsiyet
Ugurumu Raporu’nda yer alan Tirkiye’nin 0,414°lik (2012) ekonomik katilim ve firsatlar
ucurumunu Oniimiizdeki 3 yil igerisinde yiizde 10’a kadar azaltmaktir. 2013 yilinda, ulagilmasi
gereken nihai hedefin yaklasik ylizde 31°1 gergeklestirilmistir ve bu say1 0,427’e ¢gikarilmistir.
2013 Toplumsal Cinsiyet Ugurum Raporuna gore Tiirkiye genel indeks siralamasinda 136

iilke arasinda 124. Siradan 120. Siraya yiikselmistir.

2013 yilinda baglayan “Tiirkiye’de Kadinlarin Ekonomik Firsatlara Erisiminin Artirilmasi”
Projesi kapsaminda kadin istthdami ve girisimciligi, kadin kooperatifleri ile isgiicii
piyasasinda kadinlarin sektérel durumunun analizi hakkinda arastirma projelerine destek

sunulmakta ve arastirmalar yapilmaktadir.

(CSGB tarafindan Eyliil 2010-Mart 2012 doéneminde yiiriitiilen “Calisma Hayatinda Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi” projesi ile Tiirk mevzuatinin AB Miiktesebati ile uyumlu
hale getirilmesi, miiktesebatin uygulanmasindan sorumlu kurumlarin kapasitelerinin
gelistirilmesi, konuya iligkin farkindaligin arttirllmasi1 hedeflenmistir. Bahse konu proje
kapsaminda sendika ve konfederasyonlara iliskin 4688 ve 6356 sayili Kanunlarda toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik degisiklik gerceklestirilmistir (bkz Madde 2-b). Ozel sektdrde
faaliyet gosteren isletmeler arasinda farkindaligin artirilmasi amaciyla diizenli olarak her yil

“Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiilii” verilmektedir.

CSGB tarafindan IPA kapsaminda Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu, 2010-2013
yillart arasinda uygulanmistir. Operasyon, kapsaminda 131 proje desteklenmis ve yaklasik
10.000 kadma mesleki beceri ve kisisel gelisim egitimleri verilmistir. 5 pilot ilde Isgiicii
Piyasas1 Analizleri yapilmis ve kadin hedef gruplarinin erisebilecegi istihdam firsatlar1 tespit

edilerek Aktif Isgiicii Piyasasi Politikalar1 Modeli olusturulmustur.

Operasyon kapsaminda ASPB tarafindan “Engellilerin  Toplumsal Entegrasyonunun
Gelistirilmesi Projesi” yliriitiilmiis, STK’lara sunulacak proje hibeleri dagitilirken, engelli
kadinlarin ekonomik ve sosyal aktivitelere esit ve tam katilimlarinin giiglendirilmesi

konusunun proje aktivitelerinde 6ne ¢ikarilmasi bir kriter olarak belirlenmistir.
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IPA kapsaminda CSGB tarafindan hazirlanan "Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile
Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi” Projesi hibe tutart 30 Milyon €’dur. Programin
hedef grubu iginde engelli bireyler, Romanlar ve Romanlar gibi yasayan vatandaslar,
gecekondu bolgelerinde yasayan kisiler de dahil olmak iizere yoksul olan veya yoksulluk riski
altinda olan kisiler, eski mahkum/tutuklular ile mahkum ve tutuklular, ¢alisan c¢ocuklarin
ebeveynleri, yerlerinden olmus kisiler, siddet magduru kadinlar, madde bagimlilari, diger
dezavantajli kisiler (isgiicii piyasasinda ayrimciliga maruz kalan ve yaygin Onyargilarla
karsilasan diger gruplar, vb.) yer almaktadir. S6z konusu hedef gruplarin tiimiinde alt kategori

olarak “kadinlar”, 6zellikle hassasiyet gerektiren bir grup olarak planlanmaktadir.

Madde 11.1-b

Bkz 6. Rapor.

Madde 11.1-c

Madde 2-b’de aktarilan “Is Saghigi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi” ile
meslek ve is segme konusundaki kisithiliklar ortadan kaldirilmistir. Ayrica mesleki ve teknik
egitim i¢in bkz Madde 10.

Madde 11.1-d

2010 yilh Tirkiye Kazang Yapist Arastirmasi sonuglarina gore cinsiyete dayali iicret farki
toplamda kadin {cretinin lehine (% -1,1) iken, egitim durumuna gore incelendiginde tiim
egitim durumu basamaklari icin erkek {icreti lehinedir. Ucretli ¢alisan kadinlarin en yogun
bulunduklar1 egitim durumu % 35,3 ile yiiksekokul ve {iistii iken, erkekler i¢in bu grup % 27,4
ile ilkokul ve altidir. Cinsiyete dayali iicret farki meslek gruplarina gore incelendiginde ise,
“yoneticiler” grubu harig, diger tiim meslek gruplarinda bu 6lgiitiin erkek {icreti lehine oldugu

goriilmektedir (Bkz Ek Tablo 28). Ayrica bkz Madde 2-b, Madde 4.1 ve 6. Rapor.

Madde 11.1-e

Bkz Madde 4.2 ve 6. Rapor.

Madde 11.1-f
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Bkz Madde 4.2 ve 6. Rapor

Madde 11.2-a

2008 yilinda 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 41.
maddesinde yapilan degisiklik ile Is Kanununa tabi olarak c¢alisan kadimlardan kullandiklari
ticretsiz dogum izni siirelerine iliskin sigorta primlerini 6demeleri i¢in borglanabilecegi hitkmii
getirilmistir. Bu bor¢lanma en fazla iki ¢ocuk icin kullanilabilecektir. Her bir ¢ocuk igin de
borg¢lanilacak siire iki yili gegmemelidir. Dogum borglanmasi uygulamasindan daha fazla
calisanin faydalanmasi ve daha fazla cocuk ic¢in yayginlastirilmasi planlanmaktadir. Ayrica

diger bilgiler i¢in bkz. 6. Rapor.

Madde 11.2-b

10. Kalkinma Planinda aile ve is hayatinin uyumunun gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir. Ote
yandan ig ve aile yasaminin uyumlulastirilmasina yonelik yasal degisiklik yapilmasi icin

calismalar baglatilmistir. Ayrica, analik iznine iliskin bilgi i¢in bkz Madde 4.2.

Madde 11.2-c

10. Kalkinma Plani’nin Oncelikli Doniisiim Programlari icerisinde yer alan Kadinlarmn
Isgiiciine ve Istihdama Katiliminin Artirilmasi bileseni cergevesinde; “Cocuk, hasta ve yash
bakimi hizmetlerinin yayginlastirilmasi” tedbirine yer verilmistir. Ayni zamanda bir bagka
oncelikli donilisiim programi olan  “Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi
Programi1” kapsaminda ise “aile ve is hayatinin uyumunun giiclendirilmesi ile kaliteli, hesapli
ve kolay erisilebilir kres ve okul dncesi egitim imkanlarinin yayginlastirilmasi™ tedbirlerinin
yer aldig1 goriilmektedir. ASPB koordinasyonunda yliriitiilen “Ailenin ve Dinamik Niifus
Yapisinin Korunmasi Programi” cergevesinde, Organize Sanayi Bolgelerinde(OSB) kres

acilmasi hususunu da igeren eylem planlar1 hazirlanmaktadir.

OSB’lerde c¢alisan kadinlarin, c¢ocuklarimi birakabilecekleri kreslerin agilmasinin tesvik
edilmesi ve bu c¢ercevede gerekli diizenlemelerin yapilmast amaciyla isbirlikleri
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda “Annemin Isi Benim Gelecegim Projesi” baslatilmis olup 2017

yil1 sonuna kadar toplam 10 ilin OSB’sinde kreslerin acilmas1 hedeflenmektedir.
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“Tiirkiye’de Kadinlarin Ekonomik Firsatlara Erisiminin Artirilmast Projesi” kapsaminda
“Tiirkiye’de Cocuk Bakim ve Erken Cocukluk Egitim Hizmetlerinin Arz ve Talebi ile ilgili
Arastirma” yapilmaktadir. Arastirma sonuglart dogrultusunda iilkemiz i¢in uygun bir ¢ocuk

bakim modeli olusturulacaktir.

Cocuk bakimina iliskin izinler ise memurlar i¢in su sekilde yeniden diizenlenmistir: Dogum
sonrast Ucretsiz izin siiresi es ile de paylasabilecegi sekilde 24 aya cikarilmistir. Erkek
memurlara verilen babalik izni {i¢ giinden on giine ¢ikarilmistir. Dogumda veya dogum
sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, memur olan babaya istegi lizerine

anne i¢in 6ngoriilen siire kadar izin verilmesine iligkin hiikiimler eklenmistir.

Madde 11.2-d

Bkz. 6. Rapor

Madde 11.3

Bkz. Madde 4.2

Madde 12.1

2013 yili TUIK verilerine gore, dogusta beklenen yasam siiresi erkeklerde 74,7, kadinlarda
79,2’dir. 65 yas ve iizeri yasl niifusunda kadinlarin orani daha fazladir (yash niifus i¢indeki
kadin oram1 % 57, erkek orani % 43). 2009 yilinda bebek 6lim hizi binde 13,9 iken (kiz
bebeklerde bu oran %o 13,1) 2013’te bu oran binde 10,8’e (kiz bebeklerde bu oran %0 10,2)
diismiistiir (Bkz Ek Tablo 29).

Tiirkiye’de Saglikta Doniisiim Programu ile aile hekimligi uygulamasina gegilmistir. 6.600
Aile Sagligi Merkezleri ile 957 Toplum Sagligi Merkezleri biinyesinde bulunan 189 Ana
Cocuk Saglig1 Aile Planlamasi Merkezlerinde aile planlamasi ve tlireme sagligi hizmetleri

iicretsiz olarak verilmektedir (Saglik Bakanligi 2012 verileri).

Isteyerek diisiik, Tiirkiye’de 1983 yilindan bu yana 2827 sayili Niifus Planlamasi1 Hakkinda
Kanun c¢ercevesinde 10 haftaya kadar olan gebeliklerde istek iizerine uygulanmaktadir.

Modern kontraseptif yontemlerin yayginlastirilmasi galismalar1 sayesinde isteyerek diisiik
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oranlarindaki azalma gergeklesmistir (2008’de her yiiz gebelikte 107). Bu azalmanin devam

etmesi i¢in ¢alismalar siirdtirilmektedir.

Erken yasta evliliklerle miicadele kapsaminda yapilan ¢alismalar (Bkz Madde 16.2) ve
bilinglendirme ¢aligmalar1 sayesinde, Tirkiye’de adélesan gebelikler 2008 yilinda % 4 iken,
2012’de bu oran % 2,9’a dissmiustir (Bkz Ek Tablo 30).

Ote yandan saglikli aile planlamasi kapsaminda, 15-49 Yas Kadimn Izlem Programi, Evlilik
Oncesi Danismanlik Programi gibi programlar yiiriitiilmektedir. 2006-2013 yillar1 arasinda
27.000 saglik personelinin lireme sagligina giris, giivenli annelik, gebeligi onleyici yontem
danigmanligi, cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar, gen¢lere yonelik iireme sagligi hizmetlerine

yonelik egitimler gergeklestirilmistir.

TUIK verilerine gére 2012 yilinda Tiirkiye’de gergeklesen 3225 intihardan 910’u kadmn
intiharidir (% 39,3). Bolgesel diizeyde bakildiginda ise en yiiksek kadin intihar1 orani
Ortadogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu’da goriilmektedir (% 42 ve % 41). 2008
Tiirkiye’de Kadina Yénelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi kadmlarn intihar girisimlerinin
siddetle bagini arastirmis, fiziksel veya cinsel siddet yasamis kadinlarin % 33’iinlin hayatina
son vermeyi diisiindiigli; % 12’sinin ise hayatina son vermeyi denedigi goriilmiistiir. Nihai
Yorumlarin 34. ve 35. paragrafindan ifade edilen endiseler Tirkiye tarafindan dikkatle
incelenmistir. Kadin intiharlar1 konusunda toplanan veriler sayesinde, sorunun goriiniirligi
arttirtlmistir.  ASPB  tarafindan kadmn intiharlarinin  yogun olarak yasandigi Urfa ve
Ardahan’da incelemeler yapilmis, intiharlarin sebepleri arastirilmis ve ¢Oziim Onerileri
gelistirilmistir. Madde 2-f°de de aktarilan kadina yonelik siddetle miicadele konusunda
yogunlastirilmis koruyucu ve Onleyici tedbirler sayesinde siddet magduru kadinlarin
kendilerini caresiz hissetmelerinin ve intihara siiriklenmelerinin  Oniine gegilecegi

diistiniilmektedir.

Nihai Yorumlarin 34. ve 35. paragrafindan ifade edilen endiseler de dikkate alinarak 2011-
2015 HIV/AIDS Ulusal Stratejik Eylem Plani uygulamaya ge¢mistir. Eylem Plan1 6zellikle
yiiksek risk altindaki gruplarda korunma ve 6nleme galismalarina oncelik verilmesi, HIV ile

yasayan kisilerin tedaviye kolay ve kesintisiz bicimde ulagsmasinin saglanmasi ve yasam

7 Sbz konusu veri her 5 yilda bir yenilenen Niifus ve Saglik Arastirmasindandir. 2013 yilinda yenilenen arastirmanin sonuglari heniiz
yaymnlanmamigtir
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kalitelerinin artirilmasini amaglamaktadir. Tiirkiye’de HIV/AIDS vakalar1 arasinda kadinlarin

orani 2012 itibariyle % 22,94’tiir (Bkz Ek Tablo 31).

Tiirkiye’de 5 yilda bir, Tirkiye Niifus ve Saglik Arastirmalart (TNSA) yapilmaktadir. Bu
arastirmalarin  sonuncusu 2008 yilinda yapilmistir. Gebelik, dogum, dogum sonrasi
donemlerde kadinlara verilen hizmetler, aile planlamasi hizmetleri, bebek ve cocuk saglig
hizmetlerindeki durum hakkinda veriler elde edilmekte, eksiklikler ve alinan mesafeler
Arastirmadan elde edilen sonuglarla goriilebilmektedir. 2014 yilinda tamamlanan TNSA

verileri heniliz yayinlanmamustir. (2008 yili Arastirmasi’nin verileri i¢in bkz 6. Rapor)

Madde 12.2

Saglikta Donlisiim Programi kapsaminda, gebe ve bebek izlemleri, saglik personelinin

performans 6lgtimiinde zorunlu alanlar arasina alinmastir.

Anne &liimleri 2007 yilindan bu yana “Anne Oliimleri izleme Programi” kapsaminda
izlenmektedir. Her ilde ve ulusal ¢apta anne 6liimlerinin izlenmesi ve inceleme komisyonlari
kurulmustur. S6z konusu komisyonlar her anne 6liimiinii dosya iizerinden detayl1 bir sekilde
incelemekte ve 6liimiin nedenlerini tespit etmektedir. Bu ve benzeri calismalar sayesinde anne
olim orani son yillardaki diislislinii siirdiirmektedir. 2008 yilinda anne 6liimleri her ylizbin
canli dogumda 19,4 iken, 2013 yilinda bu oran 15,9 olmustur (Bkz Ek Tablo 32). Ote yandan
toplam dogurganlik hizi son yillardaki diistisiinii stirdiirmiistiir. 2008 yilinda 2,15 olan toplam
dogurganlik hiz1 2013’te 2,07 ye diismiistiir (Bkz Ek Tablo 33).

2009-2013 yillar1 arasinda dogum Oncesi bakim alan kadinlarin yiizdesi giderek artmistir. S6z
konusu veriler incelendiginde bolgeler arasinda dikkat c¢ekici bir fark bulunmadigi
anlagilmaktadir (oranlar en diisiik %97.4 ile en yiiksek %98.6 arasinda degismektedir). Gebe
ve lohusa basina ortalama izlem sayis1 2013 itibariyle sirasiyla 4,4 ve 2,9°dur. (Bkz Ek Tablo
34 ve 35).

Dogum 6ncesi bakimdaki artis, hastanede yapilan dogumlarda da artis olmasini saglamaktadir.
2009 yilinda hastanede yapilan dogum orami1 %89,4 iken 2013’te bu oran %98,1’e ¢ikmistir
(Bkz Ek Tablo 36). Bu artista kadinlara dogumlarini hastanede gergeklestirmeleri ve diizenli

olarak doktor kontroliine gitmeleri sartiyla yapilan sarth saglik yardimlarinin da etkisi oldugu
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distintilmektedir. S6z konusu yardimlardan 2013 yilinda 101.398 kadin faydalanmistir (ASPB
Verileri, 2014)

Sezaryen dogum oranlarinda meydana gelen artis nedeniyle sezaryen oranlarinin Diinya
Saglik Orgiitii tarafindan 6nerilen diizeylere ¢ekilmesi i¢in calismalar siirdiiriilmektedir. Anne
adaylarinin gebelik, dogum ve lohusalik doneminde hasta haklarini1 ve giivenliklerini dikkate

alan ortamlarin olusturulmasi amaciyla “Anne Dostu Hastane Programi1” baslatilmistir.

Ote yandan Nihai Yorumlarin 34. ve 35. paragrafindaki tavsiyeler de gz oniine alarak
hastanede dogum oranlarindaki bolgesel farkin azaltilmasi ve daha fazla gebe ve lohusaya
bakim hizmeti sunulmasi amaciyla, olumsuz iklim ve ulagim sartlarinin ulagimi imkansiz hale
getirebildigi bolgelerdeki gebelerin tespit edilerek, doguma belli siire kala sehir merkezlerine
getirilmesi, konaklatilmasi, hastane sartlarinda dogumlarinin gerceklestirilmesi uygulamasi
olan “Misafir Anne Uygulamas1” 2008 yilinda baglatilmis, 2008-2013 Ekim aylar1 arasinda
187.720 gebe davet edilmis, 27.716 gebe bu kapsamda misafir edilerek dogumlari
gerceklestirilmistir. “Anne Oteli” uygulamasi ile ise genellikle yenidogan bakim {initesinde

yatan bebeklerin anneleri yararlanmaktadir.

Ayrica Acil Obstetrik Bakim Programi, Gebe Bilgilendirme Sinifi gibi programlarla kadin ve

gebe sagligl konusunda caligmalar yliriitiilmektedir.

Madde 13-a

Devlet Memurlar1 Kanunu geregi esi ¢alismayan memura aile yardimi verilmektedir. Bu

yardim hem erkek hem de kadin memur i¢in verilmektedir.

Ote yandan Is Kanuna gore isverenin aile yardimi vermesi yasal bir zorunluluk degildir, bu
nedenle verilme sartlar1 da isveren tarafindan belirlenmektedir. Ancak isveren tarafindan
gerceklestirilecek uygulamalarda Is Kanunu (5. maddesi) geregi cinsiyete gore ayrimcilik

yapmak yasaktir.

Madde 13-b

Kadinlarin finansal kaynak sorununun ¢oziimii amaciyla, 6zel sektor tarafindan kadinlara

verilen kredilerin artmasi amaciyla isbirlikleri yiiriitiilmiistiir. Ornegin Kredi Garanti Fonu
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tarafindan kadinlara sunulan kefalet destegi artirilarak, bankalarin kadinlara sundugu kredi

olanaklariin arttirilmasi hedeflenmistir.

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB)
tarafindan Girisimcilik Destek Programi kapsaminda yiiriitiilen “Uygulamali Girisimcilik
Egitimleri”, kadin girisimcilere yonelik olarak diizenlenmekte, “Yeni Girisimci Destegi’nde

girisimcinin kadin olmasi durumunda destek orani 10 puan arttirilmaktadir.

Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1 (EBRD) ile CSGB isbirliginde baslatilan ve yaklasik 38
milyon Avro tutarindaki “Is Hayatinda Kadinlar Operasyonu” ile kadinlarm sahibi oldugu ya
da yonetsel kademelerde bulundugu isletmelerin biiyiimesi ve bu yolla istihdamin artirilmasi
amaciyla katilimci bankalar araciligiyla kendilerine avantajli kredilerin saglanmasi ve
Tiirkiye’de kadin odakli kredi mekanizmalarinin olusturulmasi i¢in gerekli alt yap1 ¢aligsmalar

icin katilimc1 bankalara yonelik teknik destek saglanmasi amaglanmaktadir.

Madde 13-c

Spor faaliyetleri i¢in Bkz. Madde 10-g.

Madde 14.1

Kadin ¢iftcilere verilen egitimlere dahil edilmek iizere yerelde calisan personele yonelik
olarak “Kadm Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet” konusunda egitici egitimleri

gerceklestirilmistir. Cift¢i kadinlarin sosyal giivenlik haklari igin bkz Madde 2-b

Madde 14.2-a

GTHB tarafindan hazirlanan Kirsal Alanda Kadmin Giglendirilmesi UEP (2012-2016), 1
ulusal 9 bolgesel diizeyde yapilmis olan ve STK’lar ile kadin ¢iftgilerin de katildigr Kirsal
Alanda Kadin Calistaylar1 sonuclarindan yola ¢ikarak hazirlanmistir. UEP; yoksulluk, egitim,
saglik, sosyal giivenlik, tarimsal liretim, girisimcilik, orgiitlenme, istthdam, pazarlama, dogal
kaynaklarin kullanimi1 ve korunmasi konularinda hedef ve stratejilere yer vermektedir.
UEP’nin Nihai Yorumlarin 36. ve 37. paragraflarinda tavsiyeler dogrultusunda kirsal alanda

yasayan kadinlarin durumuna katki sunacag diisiiniilmektedir.
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Madde 14.2-b

Bkz. Madde 12.

Madde 14.2-c

Bkz Madde 2-b

Madde 14.2-d

GTHB tarafindan 2004 yilindan bu yana kadin ¢iftgilere, genel kooperatifcilik ve
kooperatiflerin faaliyet alanlariyla ilgili konularda egitimler verilmektedir. Egitimlerle
kooperatifleserek proje yliriiten kadinlara girisimci olma yolunda destek olunmaktadir.
Kadinlar tarafindan kurulmus ve ortaklarmin ¢ogunlugu kadinlardan olusan 43 Tarimsal
Kalkinma Kooperatifi bulunmaktadir. Pozitif ayrimcilik gozetilerek 17 kooperatif destek

programindan yararlandirilarak isletmeye ge¢mistir.

2004 yilindan bu yana Tirkiye’nin 81 ilini kapsayacak sekilde uygulanan ve kirsal alanda
kadin ciftcilere gotiiriilen tiim egitim-yayim calismalarinin sonuglarin1 gérmek amaciyla
GTHB tarafindan “Kadin Ciftgiler Yarisiyor Bilgi ve Proje Yarismasi” diizenlenmektedir.
2011-2013 yillar1 arasinda dereceye giren 6 proje desteklenerek hayata gecirilmis olup 6

tarimsal isletme kurulmustur.

ASPB ile GTHB isbirliginde yiiriitillen "Kadin Ciftgiler Egitim Projesi” ile iklim degisikligi
ve kadin, kooperatif¢ilik, kirsal kalkinma ve orgiitlenme, girisimcilik ve liderlik, toplumsal
cinsiyet esitligi konularinda egitici egitimi programlart uygulanmis olup, sdz konusu
egitimlerle 5 pilot ilde 771 kadin c¢iftciye ulasilmistir. S6z konusu egitimlerin 81 ile

yayginlastirilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.
Ote yandan okur yazarlik dahil diger yasam boyu egitim kapsamindaki kurslar ilgelerde
yapilanan Halk Egitim Merkezleri’nde siirdiiriilmekte, boylece kirsalda yasayan kadinlarin

erisimi saglanmaktadir.

Madde 14.2-e
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Kadin kooperatiflerinin yasadigi sorunlara yonelik somut ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi ve
yol haritasinin belirlenmesi amaciyla “Kadin Kooperatiflerinde Yasanan Sorunlara Ortak
Cozlimler” calistay1 gerceklestirilmistir. Caligmalar sonucunda mevzuat degisikligi onerileri

gelistirilmistir.

Ote yandan “Tiirkiye’de Kadinlarin Ekonomik Firsatlara Erisiminin Artirilmasi” Projesi
kapsaminda kooperatiflerin kadinlarin giiclendirilmesindeki roliiniin ortaya ¢ikarilmasi,
mevcut olan kadin kooperatiflerinin durumlarinin tespit edilmesi amaciyla bir arastirma
gerceklestirilmektedir. Arastirma sonucunda “Kadin Kooperatifleri Destek Modeli”
olusturulacaktir. Bu modelin hayata gegirilmesi amaciyla belirlenecek 3 pilot ilde kooperatif
kurulmas1 desteklenecek ve kadinlara egitimler verilecektir Ayrica kadin kooperatiflerine

sunulan diger destekler i¢in bkz Madde 14/2-d.

GTHB tarafindan yiiriitilen Kadin Cift¢iler Tarimsal Yayim Projesi ile kadin giftgileri
tarimsal iiretimin artirilmasi ve siirdiiriilebilir tarim faaliyetleri konusunda bilinglendirilerek
girisimcilik ve istihdam olanaklarini artirmak amacglanmaktadir. Proje kapsaminda 2010-2013
yillar1 arasinda 19 il projeden faydalanmis olup 48 proje ile kadin ¢iftcilere destek verilmistir.

Ayrica bu kapsamda diizenlenen yayim egitimleri ile 21.465 kadin egitim almstir.

Madde 14.2-f

Kadin ¢iftgileri sosyo-ekonomik yonden gelistirmek i¢in; GTHB tarafindan aile kaynaklar1 ve
yonetimi, beslenme, g¢ocuk gelisimi ve egitimi, el sanatlari vb. konularinda egitimler
diizenlemektedir. 2010-2013 yillar1 arasinda 14.685 ¢iftgi toplantisinda 211.216 kadin ve geng
kiz egitim almistir. Ayrica “Dere Tepe Egitim Kadin Destek Programi” kapsaminda kirsal
alandaki gen¢ kiz ve kadinlara saglik, cocuk gelisimi, ¢evre ve haklar konularinda egitimler

verilmektedir. Ayrica bkz Madde 14-2/d.

Glineydogu Anadolu Projesi kapsaminda gen¢ kiz ve kadinlara yonelik olarak agilan (Cok
Amaclhi Toplum Merkezi) CATOM’lar (ayrintili bilgi i¢in bkz 6. Rapor) halen 9 ilde 44
merkezde faaliyetlerini siirdiirmektedir. CATOMlar yaklagik 235.000 kadina ulagmistir. 1995
yilindan bu yana faaliyet gosteren CATOM’larin izleme ve degerlendirmesi katilimer bir
yaklagimla belirlenmis olan gostergelere gore hazirlanmis olan izleme formatina uygun olarak
aylik, alt1 aylik ve yillik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu raporlarin yani sira iki

yilda bir CATOM’larin Sosyal Etki Degerlendirmesi yapilmaktadir.
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Madde 14.2-g

6537 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu’nda yapilan degisiklik ile tarim
arazilerinin kiiglilerek verimsizlesmesinin Oniine gecilmesi amaglanmaktadir. Arazilerin
toplulastirilmasi ¢alismalarinda, kadmlarm mevcut yasal haklarinin neler oldugu ve bunlari
nasil kullanacaklart konusunda bilgilendirilmeleri konusunda Kirsal Alanda Kadinin

Giiglendirilmesi UEP’de hedef ve stratejilere yer verilmistir

Madde 14.2-h

Kirsal alanda yasanan bir diger dnemli sorun, mevsimlik tarim isgileridir. Mevsimlik tarim
iscilerinin ulagim, barinma, egitim, saglk, giivenlik, sosyal g¢evreyle iliskiler, ¢alisma ve
sosyal glivenlik bakimindan mevcut durumlarinin iyilestirilmesi amaciyla bir Eylem Plani
hazirlanmis ve "Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarmm
Tyilestirilmesi Projesi" baslatilmistir. illerde olusturulan Mevsimlik Gezici Tarim Iscileri
Izleme Kurulu vyiiriitiilen faaliyetleri takip etmektedir. Mevsimlik tarim isgilerinin yogun
olarak calistigi yerlere en yakin mesafede, yemek pisirme, camasir ve bulagik yikama ile
tuvalet ve banyo mahalleri gibi asgari ihtiyaclarin karsilandigi toplulastirilmis uygun yerlesim
yerleri olusturulmus, gebe muayeneleri, lohusa izlemeleri, bebek asisi, bebek izlemeleri ve

diger saglik kontrollerinin diizenli olarak takip edilmistir.

Madde 15

Tiirkiye’de yasal ¢erceve toplumsal cinsiyet esitligi bakis acis1 ile genisletilmis ve politikalar
yayginlastirilmistir. Bu kapsamda basta Anayasa olmak iizere temel kanunlarda pek c¢ok
diizenleme gergeklestirilmistir. S6z konusu gelismeler i¢in Bkz 4. ve 5. Birlestirilmis Rapor ve
6. Rapor ve Madde 1, Madde 2-a/b/f, Madde 4-1/2.

Madde 16.1-a

Bkz 4. ve 5. Birlestirilmis Rapor

Madde 16.1-b
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Bkz 4. ve 5. Birlestirilmis Rapor

Madde 16.1-c

Bkz 4. ve 5. Birlestirilmis Rapor. Nihai yorumlarin 40. paragrafinda bosanmadan sonra
kadimmin tekrar evlenebilmesi i¢in Medeni Kanun’da yer alan bekleme siiresine

deginilmektedir. Ancak s6z konusu bekleme siiresi mahkeme karari ile kaldirilabilmektedir.

Madde 16.1-d

Bkz 4. ve 5. Birlestirilmis Rapor

Madde 16.1-e

Aile planlamas1 hakkindaki ¢alismalar i¢in bkz Madde 10-h ve Madde 12/1

Madde 16.1-f

Bkz 6. Rapor

Madde 16.1-g

Tiirkiye Nihai Yorumlarin 40. paragrafinda yer alan tavsiye ¢ercevesinde su gelismeye dikkat
ceker: Anayasa Mahkemesi tarafindan oy birligi ile alinan 19 Aralik 2013 tarihli karara gore
kendi soyadin1 kullanmak iizere mahkemeye bagvuran bir kadinin bagvurusunun mahkemece
reddedilmesinin Anayasaya aykiri olduguna hiikmedilmistir. Bu karar ayni zamanda
Anayasa’nin 90. maddesi geregi Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kararlar1 ile CEDAW
Sozlesmesine dayandirilmistir. Bireysel basvuru neticesinde alinmis olan bu karar sayesinde
kadinlar mahkemelere basvurarak kendi soyadlarin1 kullanabilecektir. Mahkemeye
bagvurmadan idari islem ile bu hakki elde etmek icin ise yasal degisiklige ihtiyag
duyulmaktadir. Ilgili yasal diizenlemenin degistirilmesine iliskin olarak Meclis’e sunulan

teklifler bulunmaktadir.

Madde 16.1-h
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Bkz 4. ve 5. Birlestirilmis Rapor

Madde 16.2

Tiirkiye Nihai Yorumlarin 20. paragrafinda belirtilen endiseleri dikkate alarak su ¢alismalara
dikkat ceker: KSGM’de “Erken Yasta Evlilikler Birimi” kurulmustur. Ayrica ASPB
bilinyesinde kamu kurum ve kuruluglari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve Ankara
Barosu temsilcilerinden olusan “Erken Yasta ve Zorla Evliliklerin Onlenmesi Komitesi” 18
Temmuz 2013 tarihinde kurulmustur. Komite, Eylil 2013 de ilk toplantisin1 yapmis olup
toplantida; mevzuat ¢alismasi baslatilmasi, nitel ve nicel arastirmalar yapilmasi ve magdura
yonelik destek hizmetlerinin belirlenmesi hususlarinda ¢alismalar yapilmasi kararlastirmistir.
Buna ek olarak, Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi’nin yenilenmesi
caligmalar1 ¢ergevesinde aragtirmanin soru kagidina erken yasta ve zorla evlilikler konusunda

sorular eklenmistir.

ASPB Erken Yasta ve zorla evlilikler ile miicadele konusunda yapilan ¢aligmalar biitiinciil bir
sekilde ele almak i¢in 14 Aralik 2013 tarihinde yiirtirlige giren “Ulusal Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani”nda KSGM tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar1 baz alarak 2014 yilinda
giincelleme yapilmistir. Bu gilincelleme kapsaminda egitim disinda kalan kiz ¢ocuklarinin
tespiti, takibi ve egitime devaminin saglanmasi, adolesan gebeligin tespiti ve bildirimi
konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi ve konu ile ilgili bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi

yer almaktadir.

TUIK “evlenme istatistikleri” kaynagma gore 2013 yili itibariyle Tiirkiye’de ortalama ilk
evlenme yas1 kadinlarda 23,6 iken erkeklerde 26,8’dir. 2008 yilinda kadinlarda 22,9 olan ilk
evlenme yas1, erkeklerde 26,2dir. {lk evlenme yas1 siirekli bir yiikselis trendi seyretmektedir.
2008-2013 yillar1 arasinda 18 yasinin altinda evlenenlerin sayisinin azalma egiliminde oldugu

goriilmektedir (Bkz Ek Tablo 37).
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EK- TABLOLAR

Tablo 1. KSGM Yillara gére biitce personel durumu

2009 2010 2011 2012 2013 2014(Haziran
Itibariyle)
Personel | 53 53 64 61 98 98
Sayisi
Biitce $2.119.900 | $2.350.000 | $2.876.000 | $11.022.500 | $86.953.050 | $66.575.750

Kaynak : ASPB, 2013
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Tablo 2-TCK 82/1-k,102,103,104 ve 105. Maddelerine gore Acilan Davada Su¢ Sayist ve Mahkumiyet Alan Kisi Sayist (2008-2013)

2012

2013

2008

2009

2010

2011

Davada Sug
Sayisi

Alan Kisi
Sayisi

Davada Sug
Sayisi

Alan Kisi

Sayisi

Davada Sug

Agilan
Sayisi

Mahkumiyet
Alan Kisi
Sayis1

Davada Sug¢

Agilan
Sayis1

Mahkumiyet
Alan Kisi

Sayis1

Davada Sug

Agilan
Sayis1

Alan Kisi

= | Mahkumiyet
Sayis1

Davada Sug

Agilan
Sayis1

Mahkumiyet
Alan Kisi

Sayis1

A

x| Acilan

= | Mahkumiyet

=| Agilan

X| Mahkumiyet

m
ey

A

~

A

~

~

Tore
saikiyle
kasten adam
6ldiirme
(82/1-k
maddesi)

65

19 2

92

79

13

73

44

57

27

66

91

Cinsel
Saldir1 (102.
madde)

335

5579

137

2364 | 125

5311

24

1921 129

6129

29

1963

136

7177

40

2450

166

7782

28

3576

127

7566

33

4938

Cocuklarin
cinsel
istismari
(103.
Madde)

381

5795

90

2160 | 889

11141

65

3185 | 1194

14453

119

3994

1146

15429

128

5764

1153

16001

184

1472

1075

16720

234

13326

Resit
olmayanla
cinsel iligki
(104.
Madde)

52

1293

18

353 74

1610

457 76

1533

417

84

1675

480

116

1984

610

82

1880

852

Cinsel Taciz
(105.
Madde)

350

9626

187

3491 | 150

10098

22

2204 184

11055

2131

184

12438

14

2197

198

14212

14

3060

230

15100

20

4217

Kaynak Adalet Bakanligi Adli Sicil ve Tstatistik Genel Miidiirliigii
NOT: Veriler UY AP'tan alinmis olup, davalardaki tiim suglar ve kararlar ayr1 ayr1 sayilmigtir.
NOT: Sanik sayilar1 dosyadaki taraf sayisina gore sayilmistir.(Bir sanigin birden fazla su¢ dosyasi olabilir.)
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Tablo 3- Yaralanan ve élen kadin sayis1 2009-2014

YIL KURUM Yaralanan Kadin Olen Kadin Sayisi
Sayisi
2009 Jandarma Genel Komutanligi 4.302 63
(JGK)
Emniyet Genel Mudiirligi 13.991 108
(EGM)
Toplam 18.293 171
2010 JGK 5.320 71
EGM 19.600 106
Toplam 24.920 177
2011 JGK 5.957 64
EGM 24.344 99
Toplam 30.301 163
2012 JGK 7.491 53
EGM 31.830 102
Toplam 39.321 155
2013 JGK 14.231 65
EGM 39.990 111
Toplam 54.221 176
2014 (Mart) | JGK 2.884 19
EGM 8.305 46
Toplam 11.189 65
Tablo 4. Yerlesim Yerlerine Gore Siddet Tiirleri ve Yayginligi, 2008
Siddet Tiirleri TURKIYE KENT KIR
Yasamin Son 12 Yasamin Son 12 Yasamin Son 12
Herhangi Ay Herhangi Ay Herhangi Ay
Bir Bir Bir
Doneminde Doneminde Doneminde
Fiziksel Siddet % 39 % 10 % 38 % 10 % 43 % 10
Cinsel Siddet % 15 %7 % 14 %7 % 18 % 8
Fiziksel veya % 42 - % 40 - % 42 -
Cinsel Siddet
Duygusal Siddet % 44 % 25 % 43 % 25 % 46 % 24

Kaynak: KSGM, Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi
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Tablo 5. TBMM'de Milletvekillerinin Cinsiyete Gore Dagilimi 2002-2011

100

80

60

40

20

0
2002

2007

2011

i Kadin 4,4

9,1

14,4

i Erkek 95,6

90,9

85,6

Kaynak: Yiiksek Se¢im Kurulu

Tablo 6. Milletvekili Genel Secimleri Aday-Kazanan Cinsiyete Gore Dagilimi

2007 Milletvekilli Secimleri 2011 Milletvekilli Secimleri
B ) = = > — —
£EZ2 158 | E2152¢Elcz | =2 58z3|=8-:¢
|24 |20 234836|155 | 35| 355 358
AKPARTI |62 11,3 30 8,8 79 14,4 | 46 14,1
CHP 55 10,0 10 8,9 107 19,4 | 19 16,4
MHP 41 7,4 2 2,8 70 12,7 | 3 6
DP 55 10,0 - - 114 20,7 | - -
Bagimsiz - - 8 30,7 25 124 | 11 314

Kaynak: Yiiksek Se¢im Kurulu

Tablo 7. 30 Mart 2014 Tarihli Mahalli idareler Secim Sonu¢lart Tablosu

2009 yili se¢imlerindeki
Kadin Orani1 (%)
Kadin Orani1 (%)
Biiyiiksehir Belediye Baskani 10 0
Belediye Baskani 2,73 0,8
Belediye Meclis Uyesi 10,72 4,2
il Genel Meclis Uyesi 4,79 3,2

Kaynak: Yiiksek Secim Kurulu
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Tablo 8. Siyasi Parti Yonetim Organlarinda Kadinlarin Temsili

Genel Merkez - . . Partiye
. Disiplin 1l Ilge ..
Baskan Yiiriitme Kayith Uye
Kurulu | Baskanlar1 | Baskanlari
Yardimeilarn | Kurulu Kadm % | Kadm % % Kad % Kadin
Kadm % Kadmn % adm % adim % o Kadin
Adalet ve K_a_lkmma 83 15 27.2 0 0,1 49,0*
Partisi
Baris ve Defn.lokras1 375 33,3 428 57,4 - 24.8
Partisi
Cumhuriyet Halk 22,2 21,05 333 1.2 1,9 28,6
Partisi
Milliyetsi Hareket 16,7 8 0 0 0,2 16,1
Partisi

Kaynak: Kadin Adaylar1 Destekleme Dernegi Kadin Istatistikleri 2012-2013 ten derlenmistir.

Tablo 9. Kamuda Cinsiyete Gore Ust Diizey Memur Sayilar®- Haziran 2014

Yil Toplam  |[Kadn Kadm % Erkek Erkek %
2008 5.518 480 8,70 5.032 91,19
2009 5.573 515 9,24 5.040 90,44
2010 5.146 478 9,29 4.668 90,71
2011 4,797 446 9,30 4.351 90,70
2012 5.856 564 9,63 5.292 90,37
2013 6.408 598 9,33 5.810 90,67
2014 6.467 595 9,20 5.872 90,80

Kaynak: Devlet Personel Bagkanligi

Tablo 10. Bakanliklar Biinyesinde Miistesar ve Miistesar Yardimcilart (2008-2014)

MUSTESARLAR MUSTESAR
YARDIMCILARI

Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek
2008 24 0 24 89 4 85
2009 24 0 24 91 2 89
2010 20 1 19 78 2 76
2011 19 1 18 71 3 68
2012 22 0 22 73 3 70
2013 22 0 22 73 2 71
2014 22 1 21 71 3 68

Kaynak: Devlet Personel Baskanligi

8 Miistesar, Mistesar Yardimcisi, Valiler, Baskanlik Miisaviri, Baglh Kurum Baskani, Bagli Kurum Baskan Yardimcisi, Bakanlik
Biinyesindeki Genel Miidiirler, Bagli Kurum Genel Miidiirleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeisi, Kurul Bagkani, Kurul Uyeleri,
Kurum Biinyesinde Bagkan, Daire Bagkan1 Unvanlari, Bolge Miidiirleri, Bolge Miidiir Yardimeilari, il Miidiirleri
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Tablo 11. Cinsiyete gire savci, hakim saytst ve cinsiyet oranlart

Cumhuriyet Saveisi- Public
Prosecutor Hakim-Judge

Cinsiyet Erke Cinsiyet
Yillar Kadin | Erkek orani Kadin k orani
2008 207 | 3796 1834 1790 | 4654 260
2009 245 | 3826 1562 1909 | 4700 246
2010 262 | 3923 1497 1998 | 4501 225
2011 335| 4046 1207 2558 | 5046 197
2012 300 | 4057 1352 2794 | 5332 191
2013 311 | 4375 1407 3232 | 5672 175

Kaynak: Adalet Bakanligi

Tablo 12. Meslek Kuruluslar: ve Sendikalarda Ust Diizey Kadin Yonetici Sayist

\
]

YONETIM KURULU
Kadin Toplam Kadin %
KAMU-SEN 0 11 0
KESK 1 6 16,6
MEMUR-SEN 0 6 0
BASK 2 10 20
HAK-SEN 1 10 10
TOBB 0 15 0
TESK 0 15 0
DiSK 1 7 14,2
HAK-IS 0 6 0
TURK-IS 0 5 0
TiSK 1 26 3,8
TUSIAD 2 13 15,3
MUSIAD 1 26 3,8

Kaynak : Kadin Adaylar1 Destekleme Dernegi
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Tablo 13. Biiyiikelgi olarak Gorev Yapanlarin Sayilart Number ambassador

Toplam Kadin Erkek

Total Female Male
2008 157 17 140
2009 157 17 140
2010 190 21 169
2011 193 23 170
2012 189 22 167
2013 214 28 186

Kaynak: TUIK

Tablo 14. Tiirkiye’ye Siginma Talebinde Bulunan Kisi Sayisi, 2014

Statii Aile Erkek | Kadin | Cocuklu | Cocuklu | Erkek | Kiz Genel
Erkek Kadin Cocuk | Cocuk | Toplam
Islemde | 7706 28815 | 8974 408 2336 585 97 48921
Kabul | 5292 7724 4214 123 1229 200 46 18828
Red 319 1920 583 36 160 141 21 3180
Statii 1104 3283 1108 56 361 50 17 5979
Dasi1
Genel | 14421 | 41742 | 14879 | 623 4086 976 181 76908
Toplam

Kaynak: Icisleri Bakanlig1, Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii, 2014

Tablo 15. Egitim Kademelerine Gire Net Okullagma Oranlar: (2008/2009-2013-2014)

Egitim ilkiigretim Net Okullasma Ortaogretim Net Yiiksekogretim Net
Yih Orani Okullasma Oram Okullasma Orani
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
2008- 96,99 95,97 60,63 56,30 29,40 25,92
2009
2013- 99,36 99,23 77,22 76,05 38,40* 38,61*
2014

Kaynak: MEB Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2013-2014
*Yiiksek 6gretim verileri 2012/2013 6gretim yilina aittir.
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Tablo 16. Egitim kademelerine gore cinsiyet orani

Yas CINSIYET ORANI
Ilkégretim Ortaogretim Yiiksekogretim
2002-2003 91,10 72,32 74,33
2013-2014 Ilkokul | Ortaokul 94,59 88,05*
100,82 103,69
Kaynak: MEB Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2013-2014
*Yiiksek 6gretim verileri 2012/2013 dgretim yilina aittir.
Tablo 17. Burs alan égrenci sayist
Yillar Toplam Erkek Kadin
2013 254 833 125 395 129 438
2012 254 140 126 680 127 460
2011 234 188 117 474 116 714
2010 212 103 107 784 104 319
2009 184 295 96 692 87 603
2008 172 940 91 647 81 293
Kaynak: MEB

Tablo 18. Sarth Egitim Yardimlar

Ogrenci Basina Aylik | Toplam Faydalanici | Faydalanici Orani
Sartli Egitim Yardimi | Sayisi
$)°
Erkek ko gretim | 28.75 909328 %50,85
Ogrencisi
Kiz ko gretim | 33.54 878617 %49,15
Ogrencisi
Erkek Lise Ogrencisi | 43.12 129493 %52,49
Kiz Lise Ogrencisi 52.17 117177 047,51

Kaynak: ASPB, 2012.

o Bir 6grenciye verilen aylik yardim miktarini dolar bazinda hesaplarken satin alma giicii paritesi kullanilmigtir. 2012 yilinda satin alma giicii

paritesine gore 1 dolar 1.0434 TL’dir.




Tablo 19. Yetiskin Niifusun Cinsiyet ve Okuryazarltk Durumu, 2008-2013

[15 ve daha yukar yastaki niifus -

OKuryazarhik 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Toplam -
aﬁ‘;gﬁgf‘zma 4863414 | 4645638 |3.812.092 |3.163.396 |2.784.257 | 2.643.712
(%) 10,0 9,2 73 5,9 5,1 4,7
Erkek -
Okuma yazma 966.698 |908.628 |697.305 |551.776 | 474.016 | 443.640
bilmeyen -
(%) | 4.0 3,6 2,7 2,1 1,7 16
Kadn -
E)it(r‘;gaeg""fzma 3.896.716 | 3.737.010 | 3.114.787 | 2.611.620 | 2.310.241 | 2.200.072
(%) | 158 14,7 11,9 9,7 84 7.9

Not (1). Oranlar hesaplanirken
bilinmeyen kapsanmamustir.

Not (2). Yabancilar kapsama
alinmamustir.

Kaynak: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)

Tablo 20. flkigretim Okullarinda (Ilkokul+Ortaokul) Ilisik Kesen Ogrenci Sayilart (2012-

2013)

ILISIK KESME NEDENI flisik Kesen Ogrenci Sayisi
Toplam | ERKEK KlzZ
Acik Ogretim Ortaokuluna kayd: yapildi 4.146 1.997 2.149
Ogrenim ¢ag1 disina cikti 72.364 23.982 48.382
Vefat Etti - Kapali Kayit ( 2.019 1.118 901
Yurtdisina ¢ikt1 61.782 31.566 30.216
GENEL TOPLAM 140.311 58.663 81.648
[kogretim Okul Terk Orani 1.34 % 1.09 % 1.59 %

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1 2012-2013 Orgiin Egitim Istatistikleri
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Tablo 21. isgiiciine Katilim ve Istihdam Orani (T iirkiye, Kent ve Kir) (%) (15+ Yas)

Isgiiciine Katilim Oranlar1 Istihdam Oranlar

2008 2013 2008 2013
Tiirkiye 46,9 50,8 41,7 45,9
Toplamm
Erkek 70,1 715 62,6 65,2
Kadin 24,5 30,8 21,6 27,1
Toplam Kent 45,0 49,6 39,2 439
Erkek 69,5 71,6 61,5 64,8
Kadin 20,8 28,0 17,3 23,4
Toplam Kir 51,4 53,6 47,7 50,3
Erkek 71,6 71,2 65,4 66,2
Kadin 32,9 36,7 31,4 35,0

Kaynak: TUIK, Hane Halki Isgiicii Anketi Sonuglari
Tablo 22.Issizlik Oranlari (%) (15+yas)
2008 2013
TOPLAM Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Issizlik Oram 11,0 10,7 11,6 9,7 8,7 11,9
Tarim disi issizlik oram 13,6 12,3 18,1 12,0 10,1 17,4
Geng (15-24 yas) issizlik oran 20,5 22,3 21,2 18,7 17,0 21,9
Kaynak: TUIK, Hane Halki Isgiicii Arastirmasi
Tablo 23. Kayitdisiltk Durumu (%)
2008 2013

ISTEKI DURUM Erkek Kadin Erkek Kadin
Genel 38,1 58,4 28,2 51,9
Ucretli veya yevmiyeli 26,3 26,6 19,1 22,2
Isveren 27,6 33,8 15,5 13,8
Kendi hesabina 63,0 80,7 57,1 88,9
Ucretsiz aile iscisi 88,5 98,2 84,1 94,5

Kaynak: TUIK, Hane Halki Isgiicii Arastirmast
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Tablo 24.Kadinlarin Isteki Durum (%)

2008 2013
TOPLAM Toplam | Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadin
Ucretli veya yevmiyeli 61,0 63,9 53,2 64,1 67,3 56,6
Isveren 5,9 7,5 1,4 4,6 6,1 1,2
Kendi hesabina ¢alisan 20,4 23,8 11,0 18,7 22,1 10,7
Ucretsiz aile iscisi 12,7 4,8 34,4 12,6 4,5 31,5
Kaynak: TUIK, Hane Halki Isgiicii Aragtirmast
Tablo 25.1sgiiciine Dihil Olamama Nedenleri (%)
2008 2013
TOPLAM Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Is aramaywp, calismaya hazir | 7,7 11,2 5,2 7,6 11,3 6,1
olanlar
Mevsimlik ¢alisanlar 0,3 1,0 1,2 0,2 0,2 0,2
Ev isleriyle mesgul 449 0,0 62,4 42,0 0,0 58,7
Egitim / Ogretim 14,7 280 |85 16,3 287 | 114
Emekli 13,4 37,7 |35 14,0 385 |43
Cahisamaz halde 12,7 17,1 11,0 13,4 16,7 12,0
Diger 6,3 50 8,1 6,5 4,6 7,3

Kaynak: TUIK, Hane Halki Isgiicii Anketi Sonuglari
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Tablo 26.Egitim Diizeyine Gore Isgiiciine Katitlim Orani (%) (15+ Yas)

2008 2013
Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin

Okuryazar olmayanlar 18,1 36,0 14,5 20,1 33,8 17,4
Lise alt1 egitim diizeyi 449 69,2 20,2 48,0 69,1 26,3
Lise 49,9 66,2 29,1 53,1 70,1 32,1
Meslek veya teknik lise 65,0 80,3 38,3 65,1 81,3 39,3
Yiiksekogretim 77,6 82,7 70,0 80,1 86,1 72,2
Kaynak: TUIK, Hane Halk1 Isgiicii Anketi Sonuglari
Tablo 27. Istihdamin Sektirel Dagilimi (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013
TARIM 23,7 24,6 25,2 25,5 24,6 23,6
Erkek 17,1 18,2 18,3 18,7 18,4 17,8
Kadin 42,1 41,7 42,4 42,2 39,3 37,0
SANAYI 26,8 25,3 26,2 26,5 26,0 26,4
Erkek 30,8 29,1 30,3 31,0 30,7 31,1
Kadin 15,8 14,6 15,9 15,2 14,9 15,3
HIZMET 49,5 50,1 48,6 48,1 49,4 50,0
Erkek 52,1 52,7 51,4 50,3 50,9 51,1
Kadin 42,1 43,7 41,7 42,6 45,8 47,7

Kaynak: TUIK, Hane Halki Isgiicii Arastirmast
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Tablo 28. Egitim durumu ve meslek ana grubuna gore cinsiyete dayali iicret farki (2010)

Yillik ortalama briit iicret | Cinsiyete
(TL) dayali iicret
farka
Toplam | Erkek | Kadin
e (%)
Toplam 17 884 17837 | 18029 -1,1
Egitim durumu
Ilkokul ve alt1 12 237 12597 | 10519 16,5
IIkégretim ve ortaokul 12 192 12571 | 10470 16,7
Lise 15117 15531 | 13969 10,1
Mesleklisesi 18 759 19442 | 15647 19,5
Yiiksekokul ve iistii 31 486 33574 | 28184 16,1
Meslek ana grubu
Yoneticiler 43 825 43073 | 46201 -7,3
Profesyonel meslek mensuplari 31520 34549 | 27 861 19,4
Teknisyenler, teknikerler ve yardimei 22 082 22536 | 20865 7,4
profesyonel meslek mensuplar:
Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar 18 875 19383 | 18 203 6,1
Hizmet ve satis elemanlari 12 922 13167 | 12188 7,4
Nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri | 14 091 ™ 0) ™
calisanlan
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢cahisanlar 15278 15586 | 13004 16,6
Tesis ve makine operatorleri ve 13 336 13851 | 10518 24,1
montajcilar
Nitelik gerektirmeyen meslekler 12 075 12449 | 10713 13,9
Kaynak: TUIK, Kazang Yapist Arastirmasi, 2010
Tablo 29.Cinsiyete Gére Bebek Oliim Hizi, 2009-2013
(31/03/2014 tarihi itibariyle (%o)
Yil
2009 2010 2011 2012 | 2013
Bebek 6liim hizi Toplam- 13,9 12,0 11,7 11,6 | 10,8
Erkek 14,6 12,7 12,3 12,1 114
Kiz 13,1 11,3 11,1 11,1 | 10,2

Kaynak: Icisleri Bakanhg1
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Tablo 30. Adolesan dogurganlik hizi, %o

Anne yasi -

Yil Toplam

15|16 | 17| 18 19
2008 | 40 6 |16|35|59]81
2009 | 37 5 |14|33|54]77
2010 |33 4 [13]31]51|70
2011 | 31 3 |11|27|48]68
2012 | 2 2 |8 |25|46]66

Kaynak: TUIK, Dogum Istatistikleri

Tablo 31. HIV/AIDS ‘le yasayan Kadin ve Kiz Cocuklarinin Mevcut Orant

YILLAR KADIN VAKA KADIN VAKA
ORANI

2009 125 % 24.85

2010 167 % 28.35

2011 177 % 24.92

2012 245 % 22.94

Kaynak: Saglik Bakanligi

Tablo 32. Anne Oliimleri (yiizbinde)

Yil Anne 6liimleri (yiiz binde)
2008 19,4
2009 18,4
2010 16,4
2011 15,5
2012 15,4
2013 15,9

Kaynak: Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu
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Tablo 33. Toplam dogurganlik hiz

Yil Toplam dogurganlik hiz1
2008 2,15
2009 2,08
2010 2,06
2011 2,03
2012 2,09
2013 2,07

Kaynak: TUIK

Tablo 34. Dogum Oncesi Bakim (En az Bir Ziyaret) %

100
98
96
94
92
90

98,2
97 s
94
93
2009 2010 2011 2012 2013

Kaynak: Saglik Bakanligi

Tablo 35. Gebe ve Lohusa Basina Ortalama Izleme Sayilar:

Yil Gebe Izlem Lohusa Izlem
2009 3,6 1,4
2010 4,2 1,5
2011 4,3 2,0
2012 4,1 2,3
2013 4,4 2,9

Kaynak: Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu
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Tablo 36. Hastanede Dogum ve Sezaryen Dogum Yiizdeleri

Hastanede Dogum | Sezaryen Dogum | Primer Sezaryen
(%) (%) (%)
2009 89,4 42,7 27,2
2010 91,6 45,5 25,7
2011 93,7 46,6 24,9
2012 96,8 48,0 24,6
2013 98,1 50,4 25,9

Kaynak: Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu

Tablo 37 Cinsiyete gore evlenen 16-17 yas grubundaki ¢cocuklar ve toplam igindeki orani

Yil Evlenen ¢ocuk sayisi Evlenen cocuklarin toplam
igindeki orani1 (%)
Erkek Kiz Erkek Kiz
2008 2214 49 703 0,3 7,7
2009 2072 47 859 0,4 8,1
2010 2 000 45738 0,3 7,8
2011 1 860 42 700 0,3 7,2
2012 1903 40 428 0,3 6,7
2013 1 866 37481 0,3 6,2

Kaynak. TUIK-“Istatistiklerle Cocuk 2013”



KISALTMALAR

6284 sayil1 Kanun
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Cok Amacl Toplum Merkezi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Devlet Personel Bagkanligi

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci

Tiirkiye Is Kurumu

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu

Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi

Kadinin Statiisii Genel Miidirligi
Milli Egitim Bakanlig1

Organize Sanayi Bolgesi

Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Sivil Toplum Kurulusu

Siddet Onleme ve Izleme Merkezi
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmalari
Tiirkiye Istatistik Kurumu
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Yatili {lkdgretim Bolge Okullari
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