* Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ekli listeleri i¢in 27 Temmuz 2016 tarihli ve 29783
(2.Miikerrer) sayili Resmi Gazete’ye bakiniz (tiklayin).

OLAGANUSTU HAL KAPSAMINDA ALINMASI GEREKEN TEDBIRLER
ILE BAZI KURUM VE KURULUSLARA DAIR DUZENLEME YAPILMAST
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi : KIIK/668

Olaganiistii hal kapsaminda bazt tedbirler alinmast ile bazi kurum ve kuruluglara dair
diizenleme yapilmasi; Anayasanin 121 inci maddesi ile 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayili
Olaganiistii Hal Kanununun 4 tincii maddesine gore, Cumhurbagkaninin bagkanliginda toplanan
Bakanlar Kurulu’nca 25/7/2016 tarihinde kararlagtirnlmigtir.

BiRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064
say1li Bakanlar Kurulu Karariyla iilke genelinde ilan edilen olaganiistii hal kapsaminda, darbe
tegebbiisii ve terérle miicadele ger¢evesinde alinmasi gercken tedbirlere iligkin usul ve esaslarin
belirlenmesi ve bazi kurum ve kuruluglara dair diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir.

IKINCi BOLUM
Olaganiistii Hal Kapsaminda Ahman Tedbirler

Alman tedbirler '

MADDE 2- (1) Milli giivenlige tehdit olugturdugu tespit edilen Fethullah¢t Teror
Orgiitiine (FETO/PDY) aidiyeti, iltisak1 veya irtibat1 olan;

a) Ekli (1) sayil1 listede yer alan asker kisiler Tiirk Silahl1 Kuvvetlerinden gikarilmgtir.
Haklarinda ayrica 6zel kanun hiikiimlerine gore iglem tesis edilir.

b) Ekli (2) say1l listede yer alan $zel radyo ve televizyon kuruluglar: kapatilmistir.

¢) Ekli (3) sayili listede yer alan gazete ve dergiler ile yaymevi ve dagitim kanallari
kapatilmigtir,

(2) Birinci fikranin (a) bendi geregince Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarilan asker
kisilerin, mahkumiyet karar1 aranmaksizin, askeri riitbe ve memuriyetleri alimir ve bu kisiler
yeniden Tiirk Silahli Kuvvetlerine kabul edilmezler; bir daha kamu hizmetinde istihdam
edilemez, dogrudan veya dolayli olarak gérevlendirilemezler; bunlarn uhdelerinde bulunan her
tiirlti miitevelli heyet, kurul, komisyon, yénetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu tiyeligi
ve sair gérevleri de sona ermis sayilir. Bunlarin silah ruhsatlar1 ve pilot lisanslari iptal edilir ve
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bu kisiler oturduklar: kamu konutlarindan veya vakif lojmanlarindan onbes giin iginde tahliye
edilir. Bu kisiler 6zel giivenlik gitketlerinin kurucusu, ortagi ve ¢aligani olamazlar. Bu kisiler
hakkinda Milli Savunma Bakanliginca ilgili pasaport birimine derhal bildirimde bulunulur. Bu
bildirim tizerine ilgili pasaport birimlerince pasaportlar iptal edilir.

(3) Kapatilan gazete ve dergiler, yaymevi ve dagitim kanallar ile &zel radyo ve
televizyon kuruluglarina ait olan taginirlar ve her tiirlii mal varligi, alacak ve haklar, belge ve
evrak Hazineye bedelsiz olarak devredilmig sayilir, bunlara ait taginmazlar tapuda resen Hazine
adina her tiirlii kisitlama ve taginmaz yiikiinden ari olarak tescil edilir. Bunlarin her tiirli
borglarindan dolay1 higbir sekilde Hazineden bir hak ve talepte bulunulamaz. Devre iligkin
islemler ilgili tiim kurumlardan gerekli yardinmu almak suretiyle Maliye Bakanlif1 tarafindan
yerine getirilir.

(4) Milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen yap1, olusum veya gruplara ya da
terr Orgiitlerine aidiyeti veya iltisaki ya da bunlarla irtibat1 olan ve ekli (2) ve (3) sayili
listelerde yer almayan 6zel radyo ve televizyon kuruluslar ile gazete ve dergiler, yaymnevi ve
dagitim kanallari, ilgili bakan tarafindan olugturulacak komisyonun teklifi {izerine ilgili bakan
onay1 ile kapatilir. Bu fikra kapsaminda kapatilan kurum ve kuruluglar hakkinda da tigtincii fikra
hiikktimleri uygulanir.

Sorusturma ve kovusturma iglemleri

MADDE 3- (1) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun Ikinci Kitap
Dordiincti Kisim Dérdiincii, Beginci, Altme1 ve Yedinci Boliimiinde tanimlanan suglar,
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Ter6rle Miicadele Kanunu kapsamina giren sug:lar ve toplu
islenen suglar bakimindan, olaganiistii halin devami siiresince;

a) Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet savcis: tarafindan da yakalama
emri diizenlenebilir. Hakim veya Cumbhuriyet savcisi tarafindan verilen yakalama emri tizerine
yakalanan giipheli hakkinda verilen gdzalt: siiresi otuz giinii gegemez.

b) Hakkinda yiiriitiilen sorugturmanin sonugsuz kalmasin saglamak amaciyla yurtiginde
saklanan veya yabanci iilkede bulunan ve bu nedenle Cumhuriyet savciligi tarafindan kendisine
ulagilamayan siipheliye de kagak denir. Bu kigiler hakkinda 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayih
Ceza Muhakemesi Kanununun 247 nci ve 248 inci maddelerinin ikinci fikralar uygulanmaz.

¢) Tutukluluk kararina itiraz edilen sulh ceza hakimligi veya mahkeme, itiraz1 yerinde
goriirse kararin diizeltir; yerinde gérmezse en ¢ok on giin iginde, itiraz1 incelemeye yetkili olan
mercie génderir.

¢) Tahliye talepleri en ge¢ otuzar giinliik siirelerle tutuklulugun incelenmesi ile birlikte
dosya lizerinden karara baglanir,

d) Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde konutta, igyerinde ve kamuya agik olmayan
kapali alanlarda Cumhuriyet saveisimin yazili emriyle arama yapilabilir.

¢) Cumhuriyet saveist hazir olmaksizin konut, igyeri veya diger kapali yerlerde arama
yapabilmek i¢in o yer ihtiyar heyetinden veya komgulardan bir kisi bulundurulur.

f) Askeri mahallerde hikim karariyla veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
Cumbhuriyet saveisinin yazihi emriyle, Cumhuriyet saveisinin katilimi olmaksizin, adli kolluk
gorevlileri tarafindan arama ve elkoyma yapilabilir.

g) Hakkinda arama iglemi uygulanan kimsenin belge veya kégitlari adli kolluk
gorevlileri tarafindan da incelenebilir.

g) Stipheli veya sanik ile 5271 sayili Kanunun 45 inci ve 46 nci maddelerine gore
tanikliktan gekinebilecek kimseler arasindaki mektup ve belgelere, bu kimselerin nezdinde
bulunsa bile elkonulabilir.

h) Hakim karar1 olmaksizin yapilan elkoyma islemi, bes giin iginde gérevli hakimin
onaywna sunulur. Hékim, kararim elkoymadan itibaren on giin i¢inde agiklar; aksi halde
elkoyma kendiliginden kalkar.

1) 5271 sayili Kanunun 128 inci maddesi uyarinca yapilacak elkoymaya, maddenin
birinci fikrasinda belirtilen rapor alinmadan, sulh ceza hékimligince karar verilebilir.
Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet savcisi da elkoymaya karar verebilir.
Hakim karar1 olmaksizin yapilan elkoyma iglemi, bes giin i¢inde gérevli hakimin onayina
sunulur. Hakim, kararin1 elkoymadan itibaren on giin iginde agiklar; aksi halde elkoyma
kendiliginden kalkar.



i) Avukat biirolarinda hikim karartyla veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
Cumbhuriyet savcisimin yazili emriyle, Cumhuriyet saveismim katilimi olmaksizin, adli kolluk
gorevlileri tarafindan arama ve elkoyma yapilabilir. Arama ve elkoyma islemi sirasinda baro
bagkani veya onu temsil eden bir avukat hazir bulundurulur; ancak, 5271 sayili Kanunun 130
uncu maddesinin ikinci ve iigiincii fikralar uygulanmaz.

j) 5271 sayilh Kanunun 134 iincii maddesi uyarinca bilgisayarlarda, bilgisayar
programlarinda ve kiitiikklerinde yapilacak arama, kopyalama ve elkoyma iglemlerine,
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet savcisi tarafindan da karar verilebilir. Bu
karar, beg giin iginde goérevli hdkimin onayina sunulur. Hakim, kararini elkoymadan itibaren on
giin iginde agiklar; aksi halde elkoyma kendiliginden kalkar. Kopyalama ve yedekleme
isleminin uzun siirecek olmasi halinde bu arag ve gereglere elkonulabilir. Islemlerin
tamamlanmasi iizerine elkonulan cihazlar gecikme olmaksizin iade edilir.

k) 5271 sayili Kanunun 135 inci, 139 uncu ve 140 mc1 maddeleri uyarinca yapilacak
olan iletigimin tespiti, dinlenmesi ve kayda alinmasi, gizli sorusturmaci gorevlendirilmesi ve
teknik araglarla izleme tedbirlerine hikim veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
Cumbhuriyet savcist tarafindan karar verilebilir. Cumhuriyet saveisi, kararini bes giin i¢inde
gérevli hdkimin onayina sunar. Hakim, kararin1 beg giin iginde ag¢iklar; aksi halde tedbirler
kendiliginden kalkar.

I) Midafiin dosya igerigini inceleme veya belgelerden &rnek alma yetkisi,
sorusturmanin amacint  tehlikeye diistirebilecek ise Cumbhuriyet savcisinin  karanyla
kisitlanabilir.

m) Gozaltindaki siiphelinin miidafii ile gériigme hakki Cumhuriyet saveisinin karariyla
bes glin siireyle kisitlanabilir. Bu zaman zarfinda ifade alinamaz.

n) Yiriitilen sorugturmalarda Cumhuriyet saveist bir sorusturma islemine gerek
gormesi halinde sorusturmanin yapildigi yer sulh ceza hdkiminden de karar alabilir,

0) Cumbhuriyet bagsavciliklary, sorugturmanin gerekli kilmasi halinde yargi g¢evresi
igindeki miilki idare amirliklerinden bina, arag, gere¢ ve personel talebinde bulunabilir.,

6) Bumaddede sayilan suglarla ilgili olarak, alinan bilgilerin dogrulugunun aragtirilmasi
bakimindan zorunlu gériilen hallerde, tutuklu veya hiikiimliiler yetkili Cumhuriyet savcisinin
talebi ve sulh ceza hakimliginin karari ile gegici stirelerle ceza infaz kurumundan alinabilitler,

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 4- (1) 25/10/1963 tarihli ve 353 sayili Askeri Mahkemeler Kurulusu ve
Yargilama Usulii Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmis
ve ayn1 maddenin ikinci fikrasi yiiriirlikkten kaldirilmugtur,

“Tirk Milleti adina yargi yetkisini kullanacak askeri mahkemeler, askeri birliklerin
teskilat yapilart ve bulunduklart yerlerin cografi durumu ile mahkemelerin is yogunlugu
gozoniinde tutulmak suretiyle, Kuvvet Komutanliklarinin gériigii alinarak Milli Savunma
Bakanliginca kurulur ve ayn yolla kaldirihir.”

(2) 26/10/1963 tarihli ve 357 sayili Askeri Hakimler Kanununun 40 inc1 maddesine
ikinci fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir,

“Adli miisavirlik, disiplin subaylig1, hukuk miisavirligi, hukuk isleri sube miidiirliigii,
yiiksek yargi organlarindaki raportdr ve askeri savel kadrolari ile askeri yargu ile ilgili diger
kadrolarda gorevli askeri hakimlere de birinci fikra kapsaminda gegici yetki verilebilir.”

(3) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 54 tinci
maddesinin tiglincii fikrasina agagidaki ctimle eklenmis, ayni1 Kanunun gegici 39 uncu maddesi
yurtirlitkten kaldirilmis ve ayni Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“Ancak, Yiiksek Askeri Stra Bagkan: tarafindan bir iist riitbede hizmetine ihtiya¢ duyulanlar
da riitbe bekleme siiresine bakilmaksizin ve 47 nci maddenin birinei fikrasindaki sicil sartt
aranmaksizin Yiiksek Askeri Stra degerlendirmesine alinirlar.”

“GECICI MADDE 41- 2016 yili Temmuz ayinda yapilacak Yiiksek Askeri Strada
alinacak kararlar ile bu Kanun uyarinca yapilacak olan terfi, atama, nasip, kadrolarin
kullanilmasi, emekliye sevk ve ilisik kesme islemleri 29 Temmuz 2016 tarihi itibariyla
uygulanir.”

(4) 17/7/1972 tarihli ve 1612 sayili Yiiksek Askeri SOramin Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 Kanuna agagidaki
gegici madde eklenmistir.

“MADDE 4- Yiiksek Askeri Stra, Bagkanin ¢agrisi ile yilda en az bir kez toplanir.”



“GECICI MADDE 2- 2016 yih Agustos ayinda yapilacak Yiksek Askeri Sora
toplantisi, aym yilin Temmuz ay1 iginde yapilir.”

(5) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun;

a) Ek 1 inci maddesinin altinci fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Hak sahiplerinden ilkdgretim, ortaokul, ilkokul mezunu olanlarin hizmetli unvanl
kadro ve pozisyonlara; ortadgretim ve yiiksekdgretim mezunu olanlarin, atama teklifinin
yapildig1 tarihte 6grenim durumlart itibariyla ihraz ettikleri unvanm 190 sayith Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer almasi koguluyla ihraz etmis bulunduklari
unvanlara, bunlarin diginda kalan ortadgretim ve yliksek6gretim mezunlarinin ise memur
unvanh kadro ve pozisyonlara atama teklifleri Devlet Personel Bagkanliginca yapilir. Isci
kadrolarina yapilacak atama teklifleri stirekli is¢i unvanli kadroya yapilir.”

b) Ek 1 inci maddesinin yedinci fikras: yiirtirlikkten kaldirilmgtir.

¢) Ek 1 inci maddesinin sekizinci fikrasinin birinci climlesinde yer alan “her yiln mart

ve eyliil aylarinin son giiniine kadar” ibaresi ve ikinci ciimlesinde yer alan “kirk bes giin iginde”
ibaresi ylirtirliikten kaldirilmug, aym fikraya ikinci ciimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki
ctimleler eklenmistir.
“Kamu kurum ve kuruluglart bu madde kapsamindaki taleplerini her yilin ocak ve temmuz
aylarmnin son glintine kadar DPB e-uygulama iizerinden iletirler. Devlet Personel Bagskanliginca
atama teklifleri, bu talepler esas alinarak gergeklestirilir. S8z konusu taleplerin yeterli olmamasi
halinde Bagkanlik¢a resen atama teklifi yapilir.”

¢) Gegici 14 {incii maddesinden sonra gelmek tizere agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 15- Bu maddenin yiiriirliik tarihinden énce, ek 1 inci madde
kapsaminda géreve baglayan personelden, Devlet Personel Bagkanligi tarafindan atama
teklifinin yapildig1 tarihte Ggrenim durumlan itibariyla ihraz ettikleri unvanlari 190 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alanlar, bu unvanlara iligkin kadro veya
pozisyonlara kamu kurum ve kuruluglarinca smava tabi olmaksizin atanirlar. hraz etmis
bulunduklar: kadrolarin atandiklari kamu kurumlarinda olmamasi halinde ilgililer asli
memurluga atandiktan sonra bir defaya mahsus olmak tizere diger kanunlarda yer alan herhangi
bir kontenjan sinirlamasina tabi olmaksizin kamu kurum ve kuruluglarina naklen atanabilir.”

(6) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayth Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- (1) Oncelikle kalkinmada birinci derecede 6ncelikli ysrelerde olmak
lizere Bakanligin bos §gretmen norm kadrosu bulunan 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
657 say1l1 Devlet Memurlart Kanununun 4 tincti maddesinin (B) fikrasi kapsaminda s6zlesmeli
6gretmen istihdam edilebilir. v

(2) Sozlesmeli dpretmenler, 657 sayth Devlet Memurlann Kanununun 48 inci
maddesinde 6ngériilen genel sartlar ile 6gretmen kadrosuna atanabilmek igin aranan ozel
sartlar1 tagiyanlardan Kamu Personel Segme Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla alim
yapilacak her bir pozisyonun ii¢ katina kadar aday arasindan Bakanlik tarafindan yapilacak
sozlll sinav bagar1 sirasina gore atamr.

(3) Bu madde uyarinca atanan sézlesmeli 6gretmenler dort yil siireyle bagka bir yere
atanamaz. Aile birligi mazeretine bagh yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilen
Ogretmenin esi bu 6gretmene tabidir, Sézlesmeli Ggretmenler, aday dgretmenler igin 6ngdriilen
adaylik siirecine tabi tutulur, Sozlesmeli Sgretmenlerden sdzlesme geregi dort yillik ¢alisma
sliresini tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklari yerde Sgretmen kadrolarina atanir,
Ogretmen kadrolarina atananlar, ayn1 yerde en az iki yil daha gérev yapar, bunlar hakkinda
adaylik hiikiimleri uygulanmaz.

(4) Bu madde hiikiimlerine gére gretmen kadrolarina atananlarin, 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi uyarinca s6zlesmeli Ogretmen



pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gére yiikselebilecekleri
dereceleri agmamak kaydiyla kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklart kadronun mali ve sosyal haklarina goreve bagladig tarihi
takip eden aybagindan itibaren hak kazamr ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal
haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz.

(5) Bu madde kapsaminda $gretmen kadrolarina atananlara ig sonu tazminat1 6denmez.
Bu personelin énceden ig sonu tazminati §denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet stireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanunu uyarinca ddenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda
dikkate almur,

(6) Bu madde kapsaminda sézlesmeli §gretmenlerin atanacaB 6gretmen kadrolari, 190
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan simif, unvan ve derecelerine
uygun olmak sartiyla, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atama igleminin yapildig1 tarih
itibarryla ihdas edilerek Millf Egitim Bakanliginin 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye
ekli cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis ve 63retmen kadrolarina atananlarin pozisyonlar
bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Thdas edilen kadrolar ile iptal edilen
pozisyonlar; unvam, sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle atama
tarihinden itibaren iki ay iginde Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

(7) Sozlesmeli 6gretmenlife atanacaklarin bagvurulari, sdzlii sinava alinacaklarmn
belirlenmesi, sézli sinav konulari, sozlii sinavin usul ve esaslari, atanmalar1 ve bu maddenin
uygulanmasma iligkin diger hususlar Milli Egitim Bakanhifinca vyiiriitliige konulan
y6netmelikle diizenlenir.”

(7) 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununun 29 uncu
maddesinin ikinei fikrasinin son ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Ihtiyag duyulmas1 halinde bu siire, bu fikrada yazili makamlarca bir katina; ilgili bakanin onay1
ile de bir yila kadar artirilabilir.”

(8) 22/7/2016 tarihli ve 667 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere Iliskin
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin;

a) 2 nci maddesinin ikinei fikrasinin figiineii climlesine “Hazineden” ibaresinden sonra
gelmek tizere “veya Vakiflar Genel Miidiirligiinden” ibaresi eklenmistir.

b) 3 tincti maddesinin birinci fikrasina, “Hékimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Genel
Kurulunca” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi daire bagkant
ve liyeleri hakkinda Bagkanlar Kurulunca; Askeri Yargitay daire bagkani ve iiyeleri hakkinda
Baskanlar Kurulunca; askeri hakimler hakkinda Milli Savunma Bakaninin bagkanlhiginda, Milli
Savunma Bakam tarafindan birinci simf askeri hakimler arasindan segilecek iki askeri
hakimden olugan komisyonca” ibaresi eklenmistir.

¢) 3 lincti maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesinde yer alan “Gérevlerine” ibaresi
“Gorevden uzaklagtinilanlar veya gérevlerine” seklinde degistirilmis, ayni ciimlede yer alan
“hususi damgali” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis ve aym maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Birinci fikra uyarinca gérevine son verilenler hakkinda da 4 {incii maddenin ikinci
fikrast hiikiimleri uygulanir.”

¢) 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (f) bentleri agagidaki sekilde degistirilmis
ve ayn1 fikraya (g) bendinden sonra gelmek tizere agagidaki bentler eklenmisgtir.

“d) 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi personel,
Yiksekogretim Kurulu Bagkaminin teklifi tizerine Yuksekdgretim Kurulunun karariyla,
yiiksekogretim kurumlari ile yliksekogretim iist kuruluglarindaki 657 sayili Kanuna tabi
personel bakimindan ise yiiksekogretim kurumlari ile yiiksekogretim iist kuruluslarinm en iist
yoneticisinin teklifi tizerine, yiiksekdgretim kurumlarinda Universite Yonetim Kurulunun,
yiiksekogretim st kuruluglarinda ise Yiiksekogretim Kurulunun karariyla kamu gérevinden
¢ikartlr,”



“f) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa ve dier mevzuata tabi
her tiirli kadro, pozisyon ve statiide (ig¢i dahil) istihdam edilen personel, ilgili kurum veya
kurulusun en tist ydneticisi bagkanliginda bagl, ilgili veya iligkili olunan bakan tarafindan
olusturulan kurulun teklifi tizerine ilgili bakan onay1yla kamu gorevinden ¢ikarilir. Bu Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincli maddesinde belirtilenlerin islemleri ise s6z konusu
maddedeki usule gore yapilir,”

“g) 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi personel, ilgili Kuvvet
Komutanmin teklifi, Milli Savunma Bakanimn onay1 ile kamu gérevinden ¢ikarilir,

h) 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayih Tirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek
Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanuna tabi personel, ilgili Kuvvet Komutammnin
teklifi, Milli Savunma Bakaninin onay ile kamu gérevinden ¢ikarilir.”

UCUNCU BOLUM
Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununda Yapilan Degisiklikler

MADDE 5- 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gérev ve Yetkileri
Kanununun 3 tincti maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir,
“MADDE 3- Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarmasi, emniyet ve asayis ile kamu diizeninin
korunmasin1 saglayan ve diger kanunlarin verdigi gérevleri yerine getiren silahli genel kolluk
kuvvetidir.”

MADDE 6- 2803 say1il1 Kanunun 4 tincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 4- Jandarma Genel Komutanlig1 Igisleri Bakanligima baglidir.”

MADDE 7- 2803 sayili Kanunun 5 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir,

“Kurulus ve Tegkilat:

MADDE 5- Jandarma Genel Komutanhiginin kurulug ve kadrolariyla konus yerleri,
Igigleri Bakanliginca diizenlenir. Ancak sikiyonetim, seferberlik ve savasta Kuvvet
Komutanhklar1 emrine girecek birliklerin kurulus ve kadrolariyla konus yerlerinin
diizenlenmesinde Genelkurmay Bagkanhiginin goriigii alinur.

Jandarma birliklerinin kurulug ve konuslarimin diizenlenmesinde miilki taksimat esas
almir. Ancak gegici olarak birden gok ili igine alan bolge teskilati da kurulabilir. Bolge
komutan, bélge teskilatinin konuglu bulundugu ilin valisine karg1 sorumlu olarak gérev yapar.”

MADDE 8- 2803 sayili Kanunun 6 nct maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde

degigtirilmistir,

“Jandarma Genel Komutani:

MADDE 6-Jandarma Genel Komutan: tiim Jandarma Te$k11at1n1n komutanidir.
Jandarma Genel Komutani general riitbesini haiz olanlar arasindan atanir.

Jandarma Genel Komutani, Tegkilatin sevk ve idaresinden, kanun ve nizam hiiktimlerinin
icrasini saglamaktan, bunlara dayali olarak verilen emir ve kararlarin uygulanmasindan
sorumludur.”

MADDE 9- 2803 sayili Kanunun 7 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.
“MADDE 7- Jandarmanin sorumluluk alanlarinda genel olarak gorevleri sunlardir.
a) Miilki gérevleri;
Emniyet ve asayis ile kamu diizenini saglamak, korumak ve kollamak, kagakgiligi men,
takip ve tahkik etmek, su¢ islenmesini onlemek igin gerekli tedbirleri almak ve uygulamak,



ceza infaz kurumlar1 ve tutukevlerinin dig korunmalarimi yapmak, (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen gorevler diginda kalan ve diger kanun ve nizam hiikiimlerinin icrasi ile bunlara dayal
emir ve kararlarla Jandarmaya verilen gorevleri yapmak.

b) Adli gorevleri;

Islenmis suglarla ilgili olarak kanunlarda belirtilen iglemleri yapmak ve bunlara iligkin
adli hizmetleri yerine getirmek.

c) Askeri gorevleri;
Kanunlarla verilen askeri hizmetleri yerine getirmek.”

MADDE 10- 2803 say1l: Kanunun 8 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8- Jandarma birlikleri; sikiy6netim, seferberlik ve savag hallerinde, Bakanlar
Kurulu karariyla belirlenecek boliimleriyle Kuvvet Komutanliklari emrine girer, kalan
boliimiiyle normal gérevlerine devam eder.

Aymica, Jandarma birlikleri; Genelkurmay Bagkanliginin talebi {izerine Igisleri
Bakanmin, illerde ise garnizon komutaninin talep etmesi halinde valinin onayiyla kendilerine
verilen askeri gorevleri de yaparlar.”

MADDE 11-2803 sayil1 Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasina agagidaki ciimle
eklenmistir.
“I¢igleri Bakanmin karariyla bir il veya ilgenin tamami polis ya da jandarma gérev ve
sorumluluk alani olarak belirlenebilir.”

MADDE 12- 2803 sayili Kanunun 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 12- Liizum gériildiigii hallerde Igisleri Bakan tarafindan, Emniyet Genel
Miidiirliigti, Sahil Giivenlik Komutanligi ve Jandarma Genel Komutanligi arasinda her
kademedeki personel, gegici olarak gorevlendirilebilir. Igisleri Bakan1 bu yetkisini il valilerine
devredebilir.

Ayrica, Igisleri Bakamnin onayiyla; Emniyet Genel Miidiirliigii, Sahil Giivenlik
Komutanhg ve Jandarma Genel Komutanlig silah, mithimmat, teghizat, tasit ve diger
taginirlart ile taginmazlarini birbirlerine gegici olarak tahsis edebilirler veya bedelsiz olarak
devredebilirler.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Icisleri Bakanligmca yiiriirliige
konulan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 13- 2803 sayili Kanunun 13 tincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 13- Jandarma Hizmetleri Simfi personelinin her tiirlii 6zliik iglerinde, bu
Kanunda hitkiim bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu uygulamr. Ancak, nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklar bakimindan statii
ve riitbelerine gore 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu ile 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili
Uzman Erbag Kanununa tabi personel hakkindaki hiikiimler uygulanir,

Subayliga ve astsubayliga nasip ve terfi islemleri, Igisleri Bakanliginin onayiyla yapilir.
Ancak, albayliktan tuggeneral riitbelerine terfiler ile generallikte bir iist riitbeye terfiler
miisterek kararname ile yapilir. Riitbelerindeki bekleme siiresinin dolmasi ya da kadrosuzluk
nedenleri ile emeklilige sevk edilme durumunda olan, ancak hizmetlerine ihtiyag duyulan
albaylar 60 yasina, generaller ise 65 yasina kadar Igisleri Bakanmi onayiyla gérevde
birakilabilirler. Nasip ve terfi yetkilerinin kullanilmasiyla ilgili olan; 926 sayili Kanun ve diger
kanunlarla, [gisleri Bakanhg diginda, bagka mercilere verilmis inha, se¢im, goriis alma ve
benzeri yetkilere dair hiikiimler Jandarma Genel Komutanlifi personeli bakimindan



uygulanmaz. Uzman jandarma ve uzman erbaglarin nasip ve terfileri Jandarma Genel
Komutanlifinca 6zel kanunlarina gére yapilir.

Jandarma Genel Komutanlig1 personeli hakkinda, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde karsiligs
olan riitbe ve kidem {izerinden ayni sartlarla, 3/1/1961 tarihli ve 205 sayili Ordu Yardimlagma
Kurumu Kanunu uygulanir,

Iscilerin ige alinma, isyeri degisikligi, yiikselme, izin, sicil, 5diil ve hizmet akdinin feshi
islemleri 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile varsa gegerli bulunan toplu is sézlesmesi
hiikiimlerine gére yaptlir,”

MADDE 14- 2803 say1li Kanunun 14 tincti maddesi asagidaki gekilde degistirilmistir.

“MADDE 14- General, subay, astsubay ve uzman jandarmanin atanmalari;

a) Jandarma Genel Komutanmin, Jandarma Genel Komutani Yardimcilarinm,
generallerin ve il jandarma komutanlarinin atanmalar1 miigterek kararnameyle,

b) Diger subaylar, astsubaylar ve uzman jandarmalarin atanmalan Igisleri Bakanliginca,
yapilir.

Ihtisaslasma geregi olarak 6zel egitim gormiis personel nokta atamasina tabi tutulabilir.
Nokta atamasi yapilmayan subay, astsubay ve uzman jandarmalar valilik emrine atanir ve
bunlarin istihdam yerleri, il i¢i yer degistirmeleri vali tarafindan yapilir.

Hizmet gerekleri bakimindan uygun goriilmesi halinde il jandarma komutanliklarima
general riitbesindeki subaylar da atanabilir.”

MADDE 15- 2803 sayil1 Kanunun 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 15- Jandarma personeli hakkinda disiplin ve sorugturma islemleri agagidaki
usullere gore yapilir,

a) Disiplin isleri 6zel kanun hiikiimlerine gére yiirtitiiliir.

b) Jandarma personelinin miilki gorevlerinden dogan suglarinda; &zel kanunlarin
hiiktimleri sakli kalmak sartiyla 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére islem yapalir.

¢) Adli gérevlerinden dogan suglarda; 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun 161 inci maddesinin besinci fikrast hitkmii uygulanr.

d) Jandarma personeline askeri gorev verildigi takdirde bu gérevlerden dogan suglarda
25/10/1963 tarihli ve 353 sayili Askeri Mahkemeler Kurulugu ve Yargilama Usulii Kanunu
hiikiimleri uygulanir. Bu suglarin muhakemesi, Jandarma personelinin emrine verildigi askeri
birlik personelini muhakeme etmekle gérevli ve yetkili olan askeri mahkemede goriiliir.

e) Jandarma personelinin kisisel suglarinda gene! hiikiimlere gére islem yapilir.”

MADDE 16- 2803 sayili Kanunun 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 19- Jandarma Genel Komutanlig1 ikmal hizmetleriyle faaliyetlerine ait her
tirlii ihtiyacini ve silah ve mithimmatim Igisleri Bakanliginca belirlenecek standartlara uygun
olarak kendi blitgesinden karsilar. Ancak Jandarma Genel Komutanligi, Savunma Sanayi
Destekleme Fonundan Tiirk Silahli Kuvvetlerinin tabi oldugu usul ve esaslar dahilinde
yararlanr.

Sikiyonetim, seferberlik ve savag hallerinde Kuvvet Komutanliklar: emrine girecek veya
Igisleri Bakani ya da valilerce askeri gorev verilen jandarma birliklerinin her tiirlii ihtiyact (sefer
stoklar1 dahil) emrine girecegi Kuvvet Komutanliklarinin standartlarina uygun olarak Milli
Savunma Bakanliginca saglanr.”

MADDE 17- 2803 sayili Kanunun 24 tincti maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 24- Bu Kanunla miinhasiran yonetmelik ¢ikarilmasi éngoriilen hususlarin
yamsira jandarmanin teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklari, diger makamlarla iligkileri,



birlikte galigma ve igbirligi esaslari dahil komuta ve kontrol iligkileri ile Jandarma Hizmetleri
Siufi personelinin terfi isleri, degerlendirme, odiillendirme, kilik ve kiyafet ve Kanunun
uygulanmasina iliskin diger hususlar; Igisleri Bakanligi tarafindan hazirlanarak Bakanlar
Kurulu karariyla yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 18- 2803 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“askeri gorevleri haricindeki diger gorevleriyle ilgili” ibaresi yiirtirlikkten kaldirilmis ve aym
fikradaki “valiler” ibaresi “miilki idare amirleri” seklinde degistirilmistir.

MADDE 19- 2803 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“askeri grevleri haricindeki diger” ibaresi ile aym maddenin tiglincti fikrasinda yer alan
“Genelkurmay Bagkanliginin gériigii alinarak” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis ve aym Kanuna
agagidaki madde eklenmistir.

“Uygulanacak hiikiimler:

EK MADDE 7- Diger kanunlarda bu Kanuna aykir1 hikiimler bulunmasi halinde bu
Kanun hiiktimleri uygulanir.

Bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili tereddiitleri gidermeye ve bu yénde diizenleyici ve
y6nlendirici iglemler yapmaya Igisleri Bakanlig: yetkilidir.

Bu Kanunda bu maddeyi ihdas eden Kanun Hitkmiinde Kararname ile yapilan
diizenlemeler sebebiyle tegkilat, personel, egitim ve dier hususlarla ilgili olarak yeni
ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi halinde, buna iligkin diizenleme yapmaya I¢isleri Bakanliginm
teklifi tizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

MADDE 20- 2803 sayili Kanunun 16 nci, 17 nci ve 25 inci maddeleri yiiriirliikten
kaldirtlmustir,

MADDE 21- 2803 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- a) Disiplin islerine iliskin 6zel kanun gikarilana kadar jandarma
personelinin disiplin sug ve cezalari Emniyet Teskilatt disiplin mevzuatina gére belirlenir.
Diger hususlarda 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri uygulanr.

b) Jandarma Teskilatinin tiim personeli baska higbir isleme gerek olmaksizin, yeni
durumlarina gére gérevlerine devam ederler. Meveut fiili kadrolardan &gretim elemanlarina
iliskin olanlar bu Kanuna, digerleri 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (1) sayili
cetveline [gisleri Bakanlig1 biinyesinde Jandarma Genel Komutanligi bélimii olarak
eklenmistir. Bu sekilde 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenmis olan kadro
cetvellerini anilan Kanun Hitkmiinde Kararname esas ve usullerine uygun olarak yeniden
diizenlemeye Devlet Personel Bagkanligi ile Maliye Bakanligimn gorisii ve [cigleri
Bakanhigmin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu Kanuna eklenen 6gretim elemam
kadrolarinda 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimleri gercevesinde Bakanlar
Kurulunca unvan ve derece degisikligi yapilabilir. Ayrica Jandarma Hizmetleri Siifindan bir
adet Orgeneral kadrosu ile dort adet Jandarma Genel Komutan Yardimeis: kadrosu ihdas
edilmigtir.”

MADDE 22- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nct
maddesine “VII - EMNIYET HIZMETLERI SINIFI” baslikli bendinden sonra gelmek iizere
asafidaki bent eklenmis ve sonraki bentler buna gére teselsiil ettirilmigtir.

“VIII - JANDARMA HIZMETLERT SINIFI

Bu sinif Jandarma Genel Komutanlig: kadrolarinda bulunan subay, astsubay ve uzman
jandarmalan kapsar.”



DORDUNCU BOLUM
Sahil Giivenlik Komutanhg Kanununda Yapilan Degisiklikler

MADDE 23- 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayil1 Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun 2
nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Bu Kanunda belirtilen gorev ve hizmetleri yapmak tizere silahl bir genel
kolluk kuvveti olan Sahil Giivenlik Komutanligi kurulmugtur.

Bu Komutanlik I¢isleri Bakanligina baghdir.

Sikiyonetim, seferberlik ve savag hallerinde, Sahil Giivenlik Komutanhgimin Bakanlar
Kurulu karariyla belirlenecek bolimleri Deniz Kuvvetleri Komutanhi emrine girer, kalan
boliimii normal gérevlerine devam eder.”

MADDE 24- 2692 sayili Kanunun 3 tincti maddesinin birinci fikrast asapidaki sekilde
degistirilmigtir,

“Sahil Giivenlik Komutanligimn gorev alanlari, tisleri, kadrolariyla yerlesme yerleri,
Igisleri Bakanliginca diizenlenir. Ancak sikiyonetim, seferberlik ve savag hallerinde Deniz
Kuvvetleri Komutanlii emrine girecek birliklerin kurulus ve kadrolartyla konus yerlerinin
diizenlenmesinde Genelkurmay Baskanliginin gériigii alinir.”

MADDE 25- 657 saytli Kanunun 36 nct maddesine “VIII- JANDARMA HIZMETLER{
SINIFI” baghkli bendinden sonra gelmek tizere agagidaki bent eklenmis ve sonraki bentler buna
gore teselsil ettirilmistir,

“IX - SAHIL GUVENLIK HIZMETLERI SINIFI

Bu smf Sahil Giivenlik Komutanhigi kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylari
kapsar.”

MADDE 26- 2692 sayili Kanunun 7 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 7- Sahil Giivenlik Komutanlifi personeli; subay, astsubay, uzman erbas,
sozlesmeli erbag ve er, 6grenci, erbag ve erler ile Devlet memuru ve isgileri kapsar. Sahil
Gtivenlik Hizmetleri Sinifi personelinin her tiitlii 6zlik islerinde, bu Kanunda hikiim
bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uygulanir.
Ancak, nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklar bakimindan statii ve riitbelerine gére
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 28/5/1988 tarihli ve
3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu ile 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbag
Kanununa tabi personel hakkindaki hiikiimler uygulanir.

Subayliga ve astsubayliga nasip ve terfi islemleri, Igisleri Bakanliginin onayryla yapilir.
Ancak, albayliktan tugamiral riitbelerine terfiler ile amirallikte bir iist riitbeye terfiler miisterek
kararname ile yapilir. Sahil Giivenlik Komutan: amiraller arasindan atamur. Riitbelerindeki
bekleme stiresi dolmasi ya da kadrosuzluk nedenleri ile emeklilige sevk edilme durumunda
olan, ancak hizmetlerine ihtiyag duyulan albaylar 60 yasina, amiraller ise 65 yagina kadar
Igisleri Bakanmin onayiyla gérevde birakilabilirler. Nasip ve terfi yetkilerinin kullaniimastyla
ilgili olan; 926 sayili Kanun ve diger kanunlarla, Igisleri Bakanhg disinda, baska mercilere
verilmis inha, segim, goriiy alma ve benzeri yetkilere dair hiikiimler Sahil Giivenlik
Komutanlig1 personeli bakimindan uygulanmaz. Uzman erbagslarin nasip ve terfileri Sahil
Giivenlik Komutanlhiginca 6zel kanunlarma gore yapilir.

Sahil Gitvenlik Komutanligi personeli hakkinda, Ttrk Silahli Kuvvetlerinde kargiligi
olan riitbe ve kidem tizerinden aym sartlarla, 3/1/1961 tarihli ve 205 sayili Ordu Yardimlasma
Kurumu Kanunu uygulanur,



Isilerin ige alinma, igyeri degisikligi, yiikselme, izin, sicil, 6diil ve hizmet akdinin feshi
islemleri 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile varsa gegerli bulunan toplu is sézlesmesi
hiiktimlerine gére yapulir.

Sahil Giivenlik Komutanhginda gdrevli sivil memurlar 22/6/1978 tarih ve 2155 sayih
Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanun hiikiimlerinden yaratlanirlar.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen en yiiksek Devlet Memuru ayhginin
(ek gosterge dahil);

a) Botlarda gérevli subay, astsubay ve uzman erbaglara %52,

b) Diger karargdh, birlik ve kurumlarda gorevli subay, astsubay ve uzman erbaglara
%40,

tutarin1 gegmemek {izere Igigleri Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslara gore fazla
caligma karsil1§1 asayis tazminati 6denir. Bu tazminattan damga vergisi harig herhangi bir vergi
ve kesinti yapilmaz.

Jandarma Genel Komutanlig1 ve diger kuruluslardaki emsaline yapilan nakdi ve ayni
ddemeler ayni sartlar altinda ve aymi hiikiimlere tabi olarak, Sahil Giivenlik Komutanlig
personeline de verilir.

Liizum goriildiigii hallerde Igisleri Bakani tarafindan, Emniyet Genel Miidiirliigii, Sahil
Giivenlik Komutanlii ve Jandarma Genel Komutanlifi arasinda her kademedeki personel,
gegici olarak gorevlendirilebilir. Igisleri Bakam bu yetkisini il valilerine devredebilir. Bu
sekilde gegici gérevlendirilen personel gérevlendirildigi teskilattaki personele saglanan ilave
mali haklardan gorevlendirme siiresince yararlandirtlir.

Ayrica, Igigleri Bakanimin onayiyla, Emniyet Genel Miidiirliigii, Sahil Giivenlik
Komutanligy ve Jandarma Genel Komutanhigi silah, mithimmat, teghizat, tasit ve diger
taginirlart ile taginmazlarint birbirlerine gegici olarak tahsis edebilirler veya bedelsiz olarak
devredebilirler,

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Igisleri Bakanliginca yiiriirliige
konulan y8netmelikle belitlenir.”

MADDE 27- 2692 sayil1 Kanunun 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 8- Sahil Giivenlik personelinin atanmalar;

a) Sahil Giivenlik Komutam, Sahil Giivenlik komutan yard1mc1lar1, Sahil Gtivenlik
bolge komutanlari ve amirallerin atanmalar1 miisterek kararname ile,

b) Amiraller haricinde, Sahil Giivenlik Komutanligi Kurmay Bagkam ve Sahil Giivenlik
Komutanhg1 karargdhinda gérevli baskanlarin atanmalari Igisleri Bakaninca,

¢) Diger subaylarin ve astsubaylarin, Devlet memurlarimin, uzman erbaglarin ve
sozlesmeli erbag ve erlerin atanmalarl ile dagitimlary, T¢isleri Bakanliginca,

yapilir.

Sahil Giivenlik Komutanligimda gérevli Sahil Giivenlik mensubu subay, astsubay, sivil
personel, uzman erbas, sézlesmeli erbag ve erlerin hizmet gerekleri veya saglik yahut diger
nedenlerle gorev ve hizmet yerlerinin degistirilmesi, bu maddedeki usul ve esaslara gore
yapilir.”

MADDE 28- 2692 sayilt Kanunun 13 iincii maddesine “tatbikatlara” ibaresinden sonra
gelmek tizere “Igisleri Bakaninin izni ile” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 29- 2692 sayili Kanunun 15 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 15- Sahil Giivenlik Komutanlig1 ikmal hizmetleriyle faaliyetlerine ait her tiirlii
ihtiyacim ve silah ve mithimmatini Iisleri Bakanliginca belirlenecek standartlara uygun olarak
kendi biitgesinden kargilar. Ancak Sahil Giivenlik Tegkilati, Savunma Sanayi Destekleme
Fonundan Tiirk Silahli Kuvvetlerinin tabi oldugu usul ve esaslar dahilinde yararlanir.



Sahil Giivenlik Komutanliginin silah arag ve gereglerinin kendi imkanlar1 disinda kalan
bakim, onarim ve tadilat hizmetleri éncelikle Milli Savunma Bakanliginin bakim ve onarim
tesisleriyle yapilir. Bu hizmet bedelleri Komutanlik biitgesinden kargilanir.

Biitge kanunlar1 ve diger kanunlarla Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel
Komutanlifina taninan giimriik, her tiirlit vergi, resim, har¢ ve ardiye iicretlerine iliskin
muafiyet ve istisna hiikiimleri Sahil Giivenlik Komutanligs hakkinda da uygulanur.

Sikiydnetim, seferberlik ve savag hallerinde Kuvvet Komutanliklari emrine girecek sahil
giivenlik birliklerinin her tiirlii ihtiyaci (sefer stoklari dahil) emrine girecegi Kuvvet
Komutanliklarinin standartlarina uygun olarak Milli Savunma Bakanliginca saglanir.”

MADDE 30- 2692 sayili Kanunun 18 inci maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir,

“Degerlendirme raporu

MADDE 18- Sahil giivenlik bolge komutanlar1 hakkinda miilki gérevleri agisindan
konuglu bulunduklart yerin valisi tarafindan her yil sonunda, gorevleri ile ilgili olarak
degerlendirme raporu diizenlenir. Degerlendirme raporlar1 personelin terfi, &dtillendirme,
atama ve yer degistirmesinde dikkate aliir. Degerlendirme raporlarinin igerigi ve diizenlenme
esaslar, Igigleri Bakanlig tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 31- 2692 say1li Kanunun 21 inci maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Disiplin ve sorugturma usulleri

MADDE 21- Sahil Giivenlik personeli hakkinda disiplin ve sorusturma islemleri
agagidaki usullere gore yapilir.

a) Disiplin igleri 6zel kanun hitkiimlerine gore yiiriitiiliir.

b) Sahil Giivenlik personelinin idari gérevlerinden dogan suglarinda; 6zel kanunlarin
hitkiimleri sakli kalmak sartiyla 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun hitkiimlerine gore islem yapilir.

¢) Sahil Giivenlik personelinin adli gorevlerinden dogan suglarda; 4/12/2004 tarihli ve
5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanununun 161 inci maddesinin besinci fikras1 hitkmii
uygulanir,

d) Sahil Giivenlik personelinin kisisel suglarinda genel hiikiimlere gére islem yapilir.

e) Sahil Guivenlik personeline askeri gérev verildigi takdirde bu goérevlerden dogan
suclarda 353 sayili Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usulii Kanunu hiikiimleri
uygulanir. Bu suglarin muhakemesi, Sahil Giivenlik personelinin emrine verildigi askeri birlik
personelini muhakeme etmekle gorevli ve yetkili olan askeri mahkemede goriilir.”

MADDE 32- 2692 sayili Kanunun 23 {incti maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 23- Bu Kanunla miinhasiran yénetmelik ¢ikarilmasi éngériilen hususlarin
yamsira Sahil Giivenlik Komutanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar, diger makamlarla
iligkileri, birlikte ¢aligma ve igbirligi esaslar1 dahil komuta ve kontrol iligkileri ile Sahil
Giivenlik Hizmetleri Siifi personelinin terfi igleri, disiplin amirleri ve kurullari, 8diil,
degerlendirme, kilik ve kiyafet ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin diger hususlar, I¢isleri
Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulu karartyla yiiriirliige konulan ydnetmelikle
diizenlenir.”

MADDE 33- 2692 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“askeri gorevleri haricindeki diger gorevleriyle ilgili” ibaresi ytiriirliikten kaldirilmig ve aym
fikrada yer alan “valiler” ibaresi “miilki idare amirleri” geklinde degistirilmigtir.



MADDE 34- 2692 say1li Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“Diizenleme yetkisi

EK MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmastyla ilgili tereddiitleri gidermeye ve bu yonde
diizenleyici ve yonlendirici islemler yapmaya I¢isleri Bakanhg yetkilidir.

Bu Kanunda bu maddeyi ihdas eden Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan
diizenlemeler sebebiyle tegkilat, personel, egitim ve diger hususlarla ilgili olarak yeni
ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi halinde, buna iliskin diizenleme yapmaya Igisleri Bakanhigmin
teklifi tizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

MADDE 35- 2692 sayili Kanunun 6 nct, 9 uncu, 10 uncu, 11 inci, 16 nc1, 20 nci, 21/A,
21/B ve 22 nci maddeleri yiirtirlikten kaldirtlmugtir.

MADDE 36- 2692 sayili Kanuna agagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“Gegis hiiktimleri

GECICI MADDE 7- a) Disiplin islerine iliskin 6zel kanun ¢ikarilana kadar Sahil
Giivenlik personelinin disiplin sug ve cezalart Emniyet Tegkilati disiplin mevzuatina gore
belirlenir. Diger hususlarda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri uygulanir,

Miilki idare amirleri ile sirali amirler Sahil Glivenlik personelinin disiplin amiridir.
Igisleri Bakani, Sahil Giivenlik Komutanligimin her kademesindeki personeline resen disiplin
cezas1 verebilir,

Iscilerle sozlesmeli ve gegici personelin cezalandirilmalari ise yiiriirliikte olan sozlesme
hitkiimlerine gére yapilir.

b) Mevcut fiili kadrolar 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (1) sayili
cetvelinde Igisleri Bakanhig1 biinyesinde Sahil Giivenlik Komutanlig1 kadrolarina eklenmistir.
Ayrica Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifindan iki adet tugamiral/Sahil Giivenlik Komutan
Yardimeisi kadrosu ihdas edilmistir.

¢) Sahil Giivenlik Tegkilatinin tiim personeli bagka higbir isleme gerek olmaksizin, yeni
durumlarina gére gorevlerine devam ederler. Meveut fiili kadrolar, 190 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin eki (1) sayih cetveline Igisleri Bakanlig1 biinyesinde Sahil Giivenlik
Komutanlig1 b6ltimii olarak eklenmistir. Bu sekilde 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye
eklenmig olan kadro cetvellerinin anilan Kanun Hilkmiinde Kararname esas ve usullerine uygun
olarak yeniden diizenlemeye Devlet Personel Bagkanligi ile Maliye Bakanhiginin goriisii ve
Igisleri Bakanligimin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir,

GECICI MADDE 8- Sahil Giivenlik Komutanhg1, personel temini ve yetistirilmesi
konularinda yeterli oluncaya kadar, komutanlik kadrolarinda gérev yapacak olan amiral, subay,
astsubay ihtiyaci Igisleri Bakanliginca Milli Savunma Bakanligindan talep edilebilir.”

BESINCI BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 37- (1) 15/7/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemleri
ile bunlarin devami niteligindeki eylemlerin bastirilmast kapsaminda karar alan, karar veya
tedbirlerd icra eden, her tiirlii adli ve idari 6nlemler kapsaminda gérev alan kisiler ile olagantistti
hal siiresince yayimlanan kanun hiikmiinde kararnameler kapsaminda karar alan ve gérevleri
yerine getiren kisilerin bu karar, gérev ve fiilleri nedeniyle hukuki, idari, mali ve cezai
sorumlulugu dogmaz.



Yiiriitmenin durdurulmasi

MADDE 38- (1) Olaganiistii hal siiresince yayimlanan kanun hitkmiinde kararnameler
kapsaminda alinan Kkararlar ve yapilan islemler nedeniyle agilan davalarda yiiriitmenin
durdurulmasina karar verilemez.

Yiiriirliik

MADDE 39- (1) Bu Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesi 15/7/2016
tarihinden gegerli olmak iizere yaymm tarihinde, diger maddeleri yayimu tarihinde yiiriirliige
giret.

Yiiriitme
MADDE 40- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiiktimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitir.

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI
Binali YILDIRIM
Bagbakan
N. CANIKLI M. SIMSEK N. KURTULMUS Y. T. TURKES

Bagbakan Yardimcist

V. KAYNAK

Bagbakan Yardimcisi

F. OZLU

Bagbakan Yardimcist

B. BOZDAG

Adalet Bakani

S.SOYLU

Basbakan Yardimcisi

F. B. SAYAN KAYA

Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1

M. OZHASEKI

Bagbakan Yardimcist

0. CELIK
Avrupa Birligi Bakani

M. CAVUSOGLU

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 ~ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 ~ Cevre ve Schircilik Bakani Dusisleri Bakant

N. ZEYBEKCI B. ALBAYRAK A. C.KILIC F. CELIK

Ekonomi Bakant Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik ve Spor Bakani  Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani

B. TUFENKCI E.ALA L. ELVAN N. AVCI
Giimriik ve Ticaret Bakani Igisleri Bakam Kalkinma Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakani
N.AGBAL i. YILMAZ F. ISIK

Maliye Bakani Milli Egitim Bakani Milli Savunma Bakani

V. EROGLU R.AKDAG A.ARSLAN

Orman ve Su isleri Bakan1 Saglik Bakani Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani





