* Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ekli listeleri igin 31 Temmuz 2016 tarihli ve 29787
sayili Resmi Gazete’ye bakiniz (tiklayin).

OLAGANUSTU HAL KAPSAMINDA BAZI TEDBIRLER ALINMASI VE MILLI
SAVUNMA UNIVERSITEST KURULMASI iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/669
Olaganiistii hal kapsaminda bazi tedbirler alinmasi ve Milli Savunma Universitesi
kurulmasi ile bazt kanunlarda degisiklik yapilmas; Anayasamn 121 inci maddesi ile 25/10/1983
tarihli ve 2935 sayili Olaganiistii Hal Kanununun 4 {incti maddesine gore, Cumhurbaskanmin
bagkanliginda toplanan Bakanlar Kurulu’nea 25/7/2016 tarihinde kararlagtirilmigtir.
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tedbirler

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 say1ili
Bakanlar Kurulu Karariyla iilke genelinde ilan edilen olagantistii hal kapsaminda, darbe
tegebbiisii ve tertrle miicadele gergevesinde zaruri olan tedbirlerin alinmas1 ve Milli Savunma
Universitesinin kurulmasina iligkin usul ve esaslarin diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Tiirk Silahh Kuvvetleri ve Jandarma personeline iliskin tedbirler

MADDE 2- (1) Milli giivenlie tehdit olugturdugu tespit edilen Fethullah¢1 Terdr
Orgiitime (FETO/PDY) aidiyeti, iltisak: veya irtibati belirlenen ve ekli (1) ve (2) sayil1 listelerde
yer alan asker kisiler Tiirk Silahli Kuvvetlerinden, ekli (3) sayili listede yer alan kisiler ise
Jandarma Genel Komutanligi teskilatindan g¢rkarilmustir. Ilaklarinda ayrica &zel kanun
hiikiimlerine gore iglem tesis edilir.

(2) Birinei fikrada belirtilen kisilerin, mahkiimiyet karari aranmaksizin, askeri riitbe ve
memuriyetleri almir ve bu kisiler yeniden Tirk Silahli Kuvvetlerine ve Jandarma Genel
Komutanligi teskilatina kabul edilmezler; bir daha kamu hizmetinde istihdam edilemezler,
dogrudan veya dolayl olarak gérevlendirilemezler; bunlar uhdelerinde bulunan her tiirk
miitevelli heyet, kurul, komisyon, ydnetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu iiyeligi ve
sair gdrevleri de sona ermis sayilir. Bunlarin silah rubsatlart ve pilot lisanslart iptal edilir ve bu
kigiler oturduklar1 kamu konutlarindan veya vakif lojmanlarindan onbes giin iginde tahliye
edilir. Bu kigiler 6zel giivenlik sirketlerinin kurucusu, ortag) ve galigani olamazlar. Bu kisiler
hakkinda ilgisine gore Milli Savunma ve Igisleri Bakanliklarinca ilgili pasaport birimine derhal
bildirimde bulunulur, Bu bildirim tizerine ilgili pasaport birimlerince pasaportlar iptal edilir.


www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/07/20160731.htm

Kamu gorevlilerine iliskin tedbirler

MADDE 3-(1) 15/7/2016 tarihinden sonra milli giivenlik gerek¢esiyle gorevden
uzaklastirilan kamu gorevlileri hakkinda ilgili mevzuatinda dngdriilen sorugturma agma stirelert
olagantistii hal stiresince uygulanmaz.

iflas erteleme

MADDE 4- (1) Olaganiistii halin devamu stiresince, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra
ve Iflas Kanununun 179 uncu maddesi uyarinca sermaye sirketleri ile kooperatifler tarafindan
iflasin ertelenmesi talebinde bulunulamaz; bu ydnde yapilan talepler mahkemelerce reddedilir.

IKINCI BOLUM
Milli Savunma Universitesi

Kurulug

MADDE 5- (1) Milli Savunma Bakanlig1 biinyesinde Milli Savunma Universitesi adiyla
yeni bir tiniversite kurulmustur.

(2) Bu Universite, Rektérliige bagli olarak;

a) Kurmay subay yetistirmek ve lisansiistii egitim vermek amaciyla yeni kurulan
Enstitiilerden,

b) Kara, Deniz ve Hava Harp Okullarindan,

c) Astsubay meslek yiiksekokullarindan,

olusur.

(3) Universitenin rektorii, Milli Savunma Bakaninin énerecegi ve Bagbakanmn uygun
gorecegi li¢ aday arasindan Cumhurbagkani tarafindan segilir. Ayrica rektére gorevlerinde
yardimer olmak iizere sayisi dordii gegmemek tizere Milli Savunma Bakani tarafindan rektor
yardimecilar atanir,

(4) Universitenin teskilat: Bakanlar Kurulu karartyla olusturulur.

Enstitiiler

MADDE 6- (1) Enstitii muidtirleri Milli Savunma Bakani tarafindan atanur.

(2) Enstitiilerin altindaki gerekli akademik birimler, rektoriin teklifi lizerine Milli
Savunma Bakanliginca olusturulur,

(3) Enstitiilere giris sartlari ile enstitiilerin kurulmas, isleyisi ve diger hususlar Milli
Savunma Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Harp okullar ve astsubay meslek yiiksekokullar:

MADDE 7- (1) Harp okullar1 ve astsubay meslek yiiksekokullar1, Universite biinyesinde
ve denetiminde kendi 6zel kanunlarina gore faaliyet gosterirler. Is ve iglemleri Universite
rektorltigii tarafindan yuriitiiliir.

(2) Ozel kanunlarmim bu Kanun Hikmiinde Kararnameye aykart hiikiimleri uygulanmaz.

Ogretim elemanlarim halklar

MADDE 8- (1) Rektor, rektér yardimeilar ve enstitii muidiirleri ile enstitiilerde gorevli
dgretim elemanlari, akademik unvanlarimin korunmasi, emeklilik yas haddi ve diger haklan
yontinden 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununa tabi gretim tiyelerine taninan haklara ilaveten
harp okullarinda gorevli dgretim elemanlarimin haklarindan aynen istifade ederler ve sivil
Ggretim elemanlarinin 6zlikk haklar, 2547 sayili’ Yiksekdgretim Kanunu ile 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu hitktimlerine gére verilir.

(2) Enstitiilerde gérevli asker dgretim elemanlarinin $zliik haklarina iliskin 6demelerde
926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak asker 6gretim
elemanlarina, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 12 nci maddesine gore
hesaplanacak tiniversite denegi ile 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek
17 nci maddesine gére 6denen Tiirk Silahli Kuvvetleri hizmet tazminatindan hangisi fazla ise
o0 8denir. Ogretim elemanlarimdan 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanundan istifade edenlerin,
anilan Kanuna gére ddenen tazminatlarinin, Tirk Silahli Kuvvetleri hizmet tazminati ile
tiniversite odeneginden fazla olmasi halinde, tazminat ddemeleri 2629 sayili Kanun
hiikiimlerine gére ddenir.



3) Rektor, rekior yardimeilart ve enstiti mudiirlerine ayrica 2914 sayih
Yitksekogretim Personel Kanununun 13 iincti maddesine gore idari gérev ddenegi verilir, Bu
kigiler Ttirk Silahli Kuvvetleri sosyal tesislerinden ve kamu konutlanindan gorevlendirildikleri
kadro derecesindeki subaylar gibi istifade ederler, askeri personel ile aralarindaki protokol
miinasebetlerinin diizenlenmesinde de aym esas uygulamr,

(4) Haftalik okutulmasi mecburi ders yilkii disinda, 6gretim elemanlarma, Universite
rektorliigtince belirlenecek esaslar gergevesinde, haftada en ¢ok yirmi saate kadar verilecek
dersler i¢in 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesine uygun olarak
ek ders ticreti §denir.

UCUNCU BOLUM
Milli Savunma Bakanhgmna iliskin Degisiklikler
MADDE 9- 18/5/1929 tarihli ve 1453 sayil1 Zabitan ve Askeri Memurlarin Maasati
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasina “Milli Miidafaanin™ ibaresinden 6nce
gelmek tlizere “Milli Savunma Bakanhiginin merkez ve tagra teskilati kadrolar ile” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 10- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet
Kanununun 113 tincii maddesinin (¢) fikras: yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 11- 211 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 1- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce saglik nedeniyle
smif veya statii degisikligi islemine tabi tutulan Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli, bir yil iginde
basvurmalar1 halinde Milli Savunma ve Saglik Bakanliklarmin miistereken olusturacagi
komisyonlar tarafindan yeniden saglik muayenesine tabi tutulurlar, Verilecek raporlar kesin
olup, bu rapor sonucuna gére haklarinda iglem tesis edilir.”

MADDE 12- 26/10/1963 tarihli ve 357 sayili Askeri Hakimler Kanununun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasia “gdzdniinde tutularak” ibaresinden sonra gelmek iizere “Milli
Savunma Bakanliginin meslege kabul karar tizerine” ibaresi eklenmistir.

MADDE 13- 357 sayili Kanunun 15 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 15- Askeri hikimlerin birinci sinifa ayrilma ve birinci simf olma islemleri
Milli Savunma Bakanlhiginca yapilir.

Birinei sinifa ayrilabilmek igin;

a) Asker? hikimlik mesleginde oniki yilin1 doldurmak,

b) Sicil notlar1 toplaminin, sicil notu adedine béliinmesi sonucunda, sicil tam notunun
en az %60 ve daha yukarist olmak,

¢) Kinama, kademe ilerlemesinin durdurulmast veya derece yiikselmesinin
durdurulmast cezalarini ayni neviden olmasa bile birden fazla; yer degistirme cezasini ise hig
almamig olmak,

d) Affa upramis olsa bile, meslegin vakar ve onuruna dokunan veya kisisel haysiyet ve
itibarim kiran veya gorevle ilgili herhangi bir sugtan hiikiim giymemis bulunmak,

e) Ahlaki gidigleri, mesleki bilgi ve anlayiglan, gayret ve caliskanliklari, gordiikleri
islerin birikmesine sebep olup olmadiklari, ¢ikardiklart islerin miktar ve mahiyetleri, géreve
baghliklari ve devamlari, hal kagitlar ve sicil belgeleri, kanun yolu incelemesinden gegen isler,
omek karar ve miitalaalari ve varsa mesleki eser ve yazilari ile katildiklart meslek i¢i ve
uzmanlik egitimleri gdz 6niinde tutularak Milli Savunma Bakanliginca ilan edilen birinci simifa
ayrilma ilkelerinde aranan kosullar tagimak,

gerekir,



Meslekleriyle ilgili lisanstistii 6grenim nedeniyle verilen kidemler ikinci fikranin (a)
bendinde ongoriilen hizmet stiresinden sayilir. Ayrica askeri hakimlik mesleginden onceki
hakimlik ve saveilikta gegen siire ile adayhigin baglamasindan bitimine kadar olan siirenin
9 uncu maddeye gore belirlenen siireyi asan kismimn tamami, fiilen avukatlik stajinda ve
avukathkta gegen siirenin tigte ikisi, askerlik hizmetinde ve askeri hakim adayligina kabul
edilmeden énce muvazzaf subaylikta gegen siirenin yarisi, birinci smifa ayrilmaya esas siirenin
hesabinda dikkate alimr. Ancak birinci sinifa ayrilabilmek igin her halde askeri hakimlik
mesleginde fiilen alti y1l galismak zorunludur.

Herhangi bir sart aranmaksizin kanunla bir tist derecenin ayn1 kademesine yiikseltilenler
i¢in ikinci fikranin (a) bendinde 6ngdriilen siire on yil olarak uygulanir.

Ikinci fikranin (a) bendinde ongoriilen sire, kademe ilerlemesinin durdurulmast veya
derece yiikselmesinin durdurulmas: cezalarini alanlar igin, kademe ilerlemesinin veya derece
yiikselmesinin durduruldugu siire kadar uzar.

Birinci simifa aynlma iglemindeki degerlendirme meslegin miiteakip yillarinda da
yapilir,

Birinci simf olabilmek igin, birinci simifa ayrilma tarihinden itibaren ii¢ yil siire ile
bagarih gorev yapmis ve birinci sinifa ayrilma niteliklerini yitirmemis olmak gerekir.

Birinci smifa ayrilma ve birinci siuf olma kosul ve yéntemlerine dair ilkeler, bu
Kanunda belirtilen esaslar dogrultusunda Milli Savunma Bakanliginca tespit edilerek Resmi
Gazetede yayimlanr.”

MADDE 14- 357 sayil1 Kanunun 20 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 20- Askeri hakimlerin istifalar, bu Kanundaki 6zel hiikiimler sakli kalmak
sartryla subaylar hakkindaki hiikiimlere gore Milli Savunma Bakant tarafindan kabul edilir.”

MADDE 15- 357 sayili Kanunun 21 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21- Askeri hakimlerin gérev yerleri ve sifatlari ne olursa olsun emeklilik yas
hadleri diger subaylar gibidir. Askeri hakimlerin kanunlarda belirtilen yiikiimliiliik siirelerini
tamam]amalar1 hélinde 6zel kanununda yazili belli sartlar iginde emekliliklerini isteme haklart
vardir. Emeklilik istemleri Milli Savunma Bakani tarafindan kabul edilir.

926 say1li Kanunun ek 5 inci ve gegici 30 uncu maddelerindeki hiikiimler askeri hakimler
hakkinda da uygulanir,

Bu Kanunda belirtilen esaslara gére; meslekten ¢ikarilma ve askeri hdkim olmaya engel
sugluluk halleri ve askerf hakim general-amirallere iligkin olarak 926 sayili Kanun hiikiimleri
sakl1 kalmak kaydiyla, askerl hakimler riitbelerinin yas haddine kadar hizmete devam ederler.”

MADDE 16- 357 sayili Kanunun 29 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 29- Askeri hékimlere, Miistesarin Bagkanliginda Milli Savunma Bakani
tarafindan segilecek iki birinci sinif hakimden olugan komisyonca; sifat ve gérevleri gereklerine
uymayan hal ve hareketlerinin tespit edilmesi tizerine durumun niteligine ve agmlik derecesine
gore, savunmalart aldirilarak agagidaki disiplin cezalarindan biri verilebilir:

a) Uyarma cezast; gorevde daha dikkatli olmast gerektiginin yazi ile bildirilmesi olup,
agagidaki hallerde verilir.

1) Gérevde kayitsizlik ve diizensizlik.

2) Meslektaslarma, emrindeki personele, gorevi nedeniyle muhatap oldugu kisilere veya
is iliskisi bulunan kisilere karst kiric1 davranmak.

3) Mazeretsiz olarak goreve geg gelmek ve gdrevden erken ayrilmak.



4) Kanun, tiiziik, yonetmelik, karar ve talimatlarda agik olarak belirtilen konularda isi
uzatacak sekilde davramglarda bulunmak, yazi ve tekitleri zamaninda cevaplandirmamak.

5) Nitelik ve agirliklar itibartyla yukarida belirtilenlerin benzeri eylemlerde bulunmak.

b) Ayliktan kesme cezasi; izinsiz veya kabul edilir mazereti olmaksizin géreve bir veya
iki giin gelmeyenlerin ayliklarindan her giin i¢in bir giinliiginiin kesilmesidir.

¢) Kinama cezast; belli bir eylem veya davramigm kusurlu sayildigimn yazi ile
bildirilmesi olup, asagidaki héllerde verilir.

1) Hizmet iginde ve diginda, resmi sifatinin gerektirdigi saygmlik ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak.

2) Kulik ve kiyafetinde meslegin gerektirdigi sayginhigi gozetmemek.

3) Meslektaslarina, emrindeki personele, gorevi nedeniyle muhatap oldugu kisilere veya
is iligkisi bulunan kisilere kotii muamelede bulunmak.

4) Esinin, regit olmayan veya kisitlanmig cocuklarinin kazang getiren siirekli
faaliyetlerini, onbes giin iginde bildirmemek.

5) Mevzuat uyarinca Milli Savunma Bakanhgmin verdigi talimati yerine getirmemek,
biiro ve kalem tegkilatinin denetimini ihmal etmek.

6) Gorevin, igbirligi ve uyum icerisinde yapilmasim engelleyici tutum ve davramslarda
bulunmak.

7) Devlete ait ara¢ ve geregleri 6zel islerde kullanmak.

8) Izinsiz veya kabul edilir bir mazereti olmaksizm kesintisiz ii¢ giin greve gelmemek.

9) Nitelik ve agirliklart itibariyla yukarida belirtilenlerin benzeri eylemlerde bulunmak.

d) Kademe ilerlemesini durdurma cezasi; bulunulan kademede, ilerlemenin bir yil siire
ile durdurulmasi olup, asagidaki héllerde verilir.

1) Mazeretsiz olarak goreve geg gelmeyi veya erken ayrlmayr aligkanlik héline
getirmek.

2) Odeme giiciiniin {istiinde borglanmak suretiyle bor¢larini 5deyemez duruma diismek
veya kesinlesmis borcunu kasten ddemeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden
olmak.

3) Belirlenen durum ve siirelerde mal beyaninda bulunmamak.

4) Izinsiz veya kabul edilir mazereti olmaksizin kesintisiz dért ila dokuz giin gdreve
gelmemek.

5) Nitelik ve agirliklari itibariyla yukarida belirtilen benzeri eylemlerde bulunmak.

e) Derece ylikselmesini durdurma cezast; bir iist dereceye yiikselmenin iki yil siire ile
durdurulmas: olup, agagidaki héllerde verilir.

1) Izinsiz veya kabul edilir mazereti olmaksizin, bir takvim yili iginde, toplam onbes
glin goreve gelmemek. ‘

2) Meslek mensuplarina yasaklanmus veya meslegin gerekleriyle bagdasmayan kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak,

f) Yer degistirme cezast; bulunulan garnizonun gérev siiresi dolmadan en az bir derece
altindaki bagka bir garnizona o garnizondaki asgari hizmet siiresi kadar kalmak iizere atanmak
suretiyle gorev yerinin degistirilmesi olup, asagidaki hallerde verilir.

1) Kusurlu veya uygunsuz hareket ve iligkileriyle meslegin seref ve niifuzunu veya sahsi
onur ve sayginligim yitirmek.

2) Yaptiklan isler veya davranslariyla gorevini dogru ve tarafsiz yapamayacagi kamsin
uyandirmak.

3) Hatir ve goniile bakarak veya kisisel duygulara kapilarak gérev yaptigi kanisini
uyandirmak.

4) Goreve dokunacak surette ve kendi kusurlarindan dolay1 meslektaglariyla gegimsiz
ve dirliksiz olmak.



5) Somut deliller elde edilmemis olsa bile, riigvet aldig veya irtikapta bulundugu
kanisin1 uyandirmak.

6) Dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemek ve gérev sirasinda olmasa dahi
¢ikar saflamak amact ile verilen hediyeyi kabul etmek veya is sahiplerinden borg istemek veya
almak.

g) Meslekten c¢ikarma cezasy; bir daha meslege almmamak tizere gdreve son
verilmesidir.

Birinci fikramin (f) bendinin (5) numarali alt bendinde yazili hallerden dolay1 hangi
gorevde olursa olsun iki defa, diger alt bentlerindeki héllerden dolay1 ti¢ defa yer degistirme
veya derece yiikselmesinin durdurulmasi cezasi almig olmak veya kasten islenen bir sugtan
dolay1 alt: aydan fazla siireyle hapis cezasina veya affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine
kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milli savunmaya kars: suglar,
Devlet sirlarina kars1 suglar ile casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligt degetlerini aklama, kagakgilik suglarindan veya
cinsel dokunulmazliga kars1 suglardan biri ile mahkim olmak meslekten ¢ikarilmay: gerektirir.
Ancak, verilen cezanmn bu suglardan birinden dolay: verilmemis olmasi ve cezanin ertelenmis,
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayilh Tiitk Ceza Kanununun 50 nci maddesindeki segenek
yaptirimlardan birine ¢evrilmis veya yiizseksen giinden fazla adli para cezasi olmasi hilinde
meslekten gikarma cezasi yerine, yer deistirme cezast verilir.

Ikinci fikra diginda kalan ceza mahkfimiyetlerinin ertelenmis veya Tik Ceza
Kanununun 50 nci maddesindeki segenek yaptirimlara gevrilmis olup olmadigma bakilmaksizin
sucun niteligine gore diger disiplin cezalarindan biri verilir.

Hiktimliiligii gerektiren sug, meslegin seref ve onurunu bozan veya meslege olan genel
saygl ve gliveni ortadan kaldiran nitelikte goriiliirse, bu Kanunda daha alt derecede bir disiplin
cezasi Ongoriilmemis olmak kaydiyla, cezanin miktarina ve ertelenmis veya Tiirk Ceza
Kanununun 50 nci maddesinde yer alan segenek yaptirimlardan birine gevrilmis olup
olmadigina bakilmaksizin, meslekten ¢ikarma cezast verilir.

Disiplin cezasinin uygulanmasim gerektiren fiil sug teskil etmese ve hiikiimliiliigii
gerektirmese bile meslegin seref ve onurunu ve memuriyet niifuz ve itibarim bozacak nitelikte
goriildiigti takdirde de meslekten gikarma cezasi verilir,”

MADDE 17- 357 sayih Kanunun miilga 31 inci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Gorevden uzaklastirma:

MADDE 31- Hakkinda sorusturma yapilan askeri hakimin géreve devaminin,
sorugturmamn selametine yahut yargi erkinin niifuz ve itibarina zarar verecegine kanaat
getirilirse, Milli Savunma Bakanliginca gegici bir tedbir olarak gorevden uzaklastirilmasina
veya sorusturmanin sonuglanmasina kadar gegici yetki ile bagka bir yerde gérevlendirilmesine
karar verilebilir.

Yukaridaki tedbirler, sorusturmanin ve kovusturmamn herhangi bir safhasinda da
almabilir,

Gorevden uzaklagtirlanlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere 926 sayili
Kanunun agiga alian subaylara iligkin hiiktimleri uygulanir, Asker? hakimler ayrica aciga
alinmazlar.

Gorevden uzaklastirma, bir disiplin sorugturmasi geredi olarak en ¢ok ii¢ ay devam
edebilir. [sin niteliginin gerektirmesi halinde Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan bu siire iki ay
daha uzatilabilir. Bu siireler sonunda, hakkinda bir karar veulmedlgl takdirde ilgili gdreve
baglatilir,



Gorevden uzaklastma, bir ceza sorusturmasi veya kovusturmasi gerefi oldugu
takdirde, Milli Savunma Bakanligi iki ayi agmayan siireler icinde ilgilinin durumunu
inceleyerek gorevine déniip dénmemesi hakkinda bir karar verir.

Gorevden uzaklagtirmaya iligkin kararlar ilgiliye teblig olunur.

Sorusturma sonunda meslekten g¢ikarma cezasi verilmesine veya kovusturmaya
gegilmesine gerek bulunmadigimin anlagilmast hélinde, gdrevden uzaklastirma karart Milli
Savunma Bakanligi tarafindan derhal kaldirilir.

Sorusturma veya yargilama sonunda;

a) Hakkinda kovusturmaya gegilmesine gerek bulunmayan ile kovugturmaya baslanip
dakovusturma konusu olan fiil ayrica meslekten gikarilma cezasi verilmesini gerektirir nitelikte
goriilmeyenin,

b) Meslekten ¢ikarilmadan bagka bir disiplin cezasi verilenin,

c¢) Beraatine, hakkindaki kamu davasiun her ne sebeple olursa olsun ortadan
kaldirilmasina veya davanin diismesine veya kamu davasinin reddine veya meslekten ¢ikarmayi
gerektirmeyecek bir ceza ile hiikiimliiligiine karar verilenin,

bu kararlarin kesinlesmesi beklenmeksizin, haklindaki gérevden uzaklastirma karart
kaldrlr,

Sorusturmaya konu olan eylemlerin goreve devama engel olmadigi héllerde Milli
Savunma Bakanlig tarafindan gdrevden uzaklagtirma veya gegici yetki ile bagka bir yerde
gorevlendirme karari her zaman kaldirilabilir.”

MADDE 18- 357 sayili Kanunun;
a) Ek 3 tincti maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Genelkurmay Baskanliginn teklifi
tizerine” ibaresi yiirlirlitkten kaldirilmugtir.
' b) Ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “teskilatinda gorevli bulunduklar
komutanhga” ibaresi “Milli Savunma Bakanligma” seklinde degistirilmistir.

MADDE 19- 357 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 14- Bu maddenin yayimi tarihi itibariyla adaylik stiresini tamamladig1
halde kararnameleri ¢ikarilmayanlarin gorevlerine son verilir ve bunlar hakkimda 10 uncu
madde uyarinca islem tesis edilir."

MADDE 20- 357 sayili Kanuna agagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 13- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan askerl
hékimlerin, birinci sinifa ayrilma ve birinci simif olma tarihleri, bu Kanun hiikiimleri dikkate
alinarak, kazamlmug hak ve statiileri geriye gétiiriilmeksizin ve geg:mlse yonelik mali hak ve
yiiktimliltikler dogurmaksizin yeniden belirlenir.

GECICI MADDE 14- 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
ilan edilen olaganiistii halin devamu siiresince;

a) Yapilacak askeri hakim atamalarinda, 357 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinde yer alan
teminatlar dikkate alinmaz.

b) Terdr orglitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars:
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tiyeligi, mensubiyeti veya
iltisak1 yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirilen askeri hakimlerin meslekten ¢ikarilmast
islemleri, 22/7/2016 tarihli ve 667 sayil: Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere Iligkin
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesine gore yapilir.”



MADDE 21- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel
Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanun, Ttirk Silahli Kuvvetlerine mensup subaylar ve astsubaylara uygulanir,”

MADDE 22- 926 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“subaylarmn, astsubaylarin ve askeri dgrencilerin” ibaresi “subaylarm ve astsubaylarin” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 23- 926 say1l1 Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Subaylar,
astsubaylar ve askeri 6grenciler” ibaresi “Subaylar ve astsubaylar” seklinde degistirilmistir,

MADDE 24- 926 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan

“subaylifa, astsubayliga ve askeri ¢grencilige” ibaresi “subayliga ve astsubayliga” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 25- 926 sayili Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasmda yer alan
“Subaylarin, astsubaylarin ve askeri grencilerin” ibaresi “Subaylarin ve astsubaylarin”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 26- 926 sayil: Kanunun 20 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 20- Fakiilte veya yiiksekokul mezunlar ile yedek subaylik hizmetini
yapmakta iken istekli bulunanlardan muvazzaf subay nasbedilmek iizere temel askerlik
efitimine alinacaklarda ve muvazzaf subayliga nasbedilmelerinde aranacak nitelikler ve diger
hususlar yonetmelikte diizenlenir.”

MADDE 27- 926 sayih Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde
yer alan “Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlifi yapmug” ibaresi yliriirlikten
kaldirdmugtur,

MADDE 28- 926 say1l1 Kanunun 68 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer
alan “Genelkurmay Bagkanlig1” ibaresi “Milli Savunma Bakanlig1” seklinde degistirilmis ve
aym maddenin ikinci fikras: yiirtirlikten kaldirilmistir.

MADDE 29- 926 sayili Kanunun 145 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Subay, astsubay ve askeri Ogrencilerin” ibaresi “Subay ve astsubaylarm” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 30- 926 sayili Kanunun 121 inci maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir,

“a) Astegmen-albay riitbelerindeki subaylar ile astsubaylarin atanmalari; Kuvvet
Komutanliklarmin teklifi, Milli Savunma Bakaninin onayr ile,”

MADDE 31- 926 5ay111 Kanunun 146 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Ttirk
Silahh Kuvvetlerine bagli” ibaresi “Askeri” seklinde degistirilmistir.

MADDE 32- 926 sayili Kanunun 12 nci, 13 iincii, 16 nc1, 17 nei, 18 inci ve 115 inci
maddeleri, 127 nci maddesinin birinci fikrasmin (f) bendi, 135 inci maddesinin birinci



fikrasinda yer alan “ve askeri &grencilerin hargliklar™ ibaresi, 136 nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 143 tincti maddesi, 202 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan «, askeri
grenciler” ibaresi ile ayn1 fikranin (f) bendi ve ek 22 nci maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi
yiirtirlitkten kaldirlmastir.

MADDE 33- 31/7/1970 tarihli ve 1324 sayili Genelkurmay Bagkanmim Gérev ve
Yetkilerine Ait Kanunun 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1- Genelkurmay Bagkanlig1 tekilati kendi kurulus ve kadrolarinda gésterilir.
Bangta Kuvvet Komutanliklart bu tegkilat diginda yer alir ve teskilatlari, Milli Savunma
Bakanlig1 kadro ve kurulugunda gosterilir.

Genelkurmay Bagkam Silahli Kuvvetlerin Komutanidir.”

MADDE 34- 1324 sayili Kanunun 2 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Genelkurmay Bagkani, Silahli Kuvvetlerin savasa hazirlanmasinda;
personel, istihbarat, harekat, teskilat, egitim, 6gretim ve lojistik hizmetlerine ait ilke ve
oncelikler ile ana programlarini tespit ve koordine eder.

Bunlardan;

a) Personel hizmetleri, 6zel kanunlarma gore yiiriitiiliir,

b) Lojistik tedarik hizmetleri igin, tespit etmis oldugu ilke, oncelik ve ana programlari,
bu hizmetleri yiiriitecek olan, Milli Savunma Bakanligina bildirir.

¢) Askeri okullardaki egitim ve dgretim hizmetlerine iliskin énerilerini, bu hizmetleri
ylirtitecek olan Milli Savunma Bakanligina bildirir.”

- MADDE 35- 31/7/1970 tarihli ve 1325 sayili Milli Savunma Bakanlig Gorev ve
Teskilati Hakkinda Kanunun 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1- Milli Savunma Bakanligi, merkez ve tagra teskllatl ile bagly, ilgili ve iligkili
kuruluglardan olusur.

Bakanlik merkez teskilati; Miistesar, bes miistesar yardimeisi, Teftis Kurulu Bagkanli,
Askeri Fabrikalar Genel Miidiirliigii, Tersaneler Genel Mudiirligti, Askeri Adalet Igleri ve
Kanunlar Genel Miidiirliigii, Askeralma Genel Midiirliigii, Personel ve Mali Yonetim Genel
Miidiirliigii, Insaat Emlak ve Milli Maymn Faaliyet Merkezi Genel Mudiirligii, Tedarik
Hizmetleri Genel Midiirligii, Genel Plan ve Prensipler Genel Miidtirltigti, Hukuk Miisavirligi,
Muhabere ve Bilgi Sistem Daire Baskanhgi, Destek Hizmetleri Daire Bagkanhg ve diger
komutanliklardan olusur. Genel miidiirliklerde ikiyi gecmemek tizere genel miidiir
yardimeiliklar ve altiyr gegmemek tizere daire baskanliklar1 bulunur.

Bakanlik tegkilatinda ayrica say1st otuzu gegmemek tizere Bakanlhk Miisaviri, bir Basin
ve Halkla Iliskiler Miisaviri ile bir Ozel Kalem Miidiirii bulunur.

Yukanda belirtilenlerin diginda ihtiyag duyulan hallerde Bakanlar Kurulu karariyla
meveut genel miidiirlitk ve mistakil daire bagkanliklar1 kaldirilabilir veya yeni genel miidurlik
ve miistakil daire bagkanliklan kurulabilir.

Tagra teskilati, Bakanligin kurulus amaglarini ve yiiriitmekte oldugu hizmetleri
gergeklestirmek iizere ihtiyaca gore Milli Savunma Bakam tarafindan kurulacak birimlerden
olusur.

Bakanlik kadrolari, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname eki cetvellerde yer alan hizmet sinifi, kadro unvani ve dereceleri dikkate alinarak
18/5/1929 tarihli ve 1453 sayilh Zabitan ve Askeri Memurlarm Maagat: Hakkinda Kanun
hitkiimlerine gére diizenlenir.



Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin gorevlendirilecegi kadrolar, Milli Savunma Bakani
tarafindan belirlenir ve bu kadrolara gorevlendirmeler Milli Savunma Bakan tarafindan yapilir.
Miistesar Yardimeiligi, Askeri Adalet Isleri ve Kanunlar Genel Miidiirliigii ve Hukuk
Miisavirligi kadrolari, askeri hakim ggrevlendirilmesi durumunda yargi ile ilgili idari
gorevlerden sayilir.

23/4/1981 taribli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda Atama Usuliine
Iliskin Kanuna ekli cetvellerde belirlenen gorevlere Devlet memurlan arasindan atama
yapilmas1 halinde anilan Kanunda belirlenen atama usulii uygulanir.”

MADDE 36- 1325 sayih Kanuna 1 inci maddesinden sonra gelmek tizere agagidaki 1/A
maddesi eklenmistir.

“Kuvvet komutanlklarimn baghlig:

MADDE 1/A- Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanhklarn Milli Savunma
Bakanma baglidir. Bu Kanuna aykir1 olmayan ve diger kanunlarla Genelkurmay Bagkanligina
verilen gorev ve yetkilere iligkin hiikiimler saklidir.

Cumhurbagkani, Bagbakan gerekli gordiiklerinde Kuvvet Komutanlari ile baglilarindan
dogrudan bilgi alabilir ve bunlara dogrudan emir verebilir. Verilen emir herhangi bir makamdan
onay almmaksizin derhal yerine getirilir.”

MADDE 37- 1325 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
“sosyal,” ibaresinden sonra gelmek iizere “askeri okullardaki (harp okullar1 ve astsubay meslek
yiiksekokullar1) egitim,” ibaresi eklenmis, aymi fikranin (b) bendinin (1) numarah alt bendine
“Barista ve savasgta” ibaresinden sonra gelmek tizere “personel temini ile” ibaresi eklenmis ve
(3) numarali alt bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Askeri fabrikalar ve tersaneler dahil harp sanayii hizmetlerini,”

MADDE 38- 1325 sayili Kanunun 3 tincti maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal giivenlik kurumlarinda,
mahalli idarelerde, mahalli idarelere bagli idarelerde, mahalli idare birliklerinde, doner
sermayeli kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tiizel kisiligini haiz. kuruluslarda,
sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluglarda, iktisadi devlet tesekkiilleri ve
kamu iktisadi kuruluglari ile bunlara bagl ortakliklar ve miiesseselerde gorevli memurlar ile
diger kamu gorevlileri kurumlarinin, hakimler ve savetlar ise kendilerinin muvafakati ile aylik,
odenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar kurumlarmca
6denmek kaydiyla idari gérevler dahil olmak tizere Bakanlikta gegici olarak gorevlendirilebilir.
Bu sekilde gorevlendirilen personel, kurumlarmdan aylikli izinli sayilir. Bu personelin izinli
olduklar1 siirece memuriyetleri ile ilgileri ve &zliilk haklar devam ettigi gibi, bu siireler
yikkselme ve emekliliklerinde de hesaba katilir ve yiikselmeleri baskaca bir igleme gerek
duyulmadan stiresinde yapilir, Hakim ve saveilar dahil bu madde kapsaminda
gérevlendirilenlerin Bakanlikta gegirdikleri stireler, kendi kurumlarinda gegirilmis sayilir.”

MADDE 39- 1325 sayili Kanunun 4 tincti maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 4- Milli Savunma Bakani gorevlerini; baglisi Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri

Komutanliklari ile Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluglari vasitasiyla yerine getirir.”



MADDE 40- 1325 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Kuvvet
Komutanliklari,” ibaresi “birbirlerinin baglis1 komutanlik, kurum ve kuruluslar ile” seklinde
degistirilmisgtir.

MADDE 41- 1325 sayili Kanuna agagidaki ek maddeler eklenmistir.

“Harp okullari:

EK MADDE 1- Harp okullarimun kurulusu, isleyisi ve bu okullara giris sartlari,
yetistirilme usulleri ve diger hususlar 6zel kanununa gére yiiriitiiliir,

Thtiyag duyulan smuflarda muvazzaf subay yetistirilmek iizere Milli Savunma
Bakanligimin izni ile Sildhli Kuvvetler hesabina yabanci devlet harp okullarinda askeri 6grenci
okutulabilir. Bunlar 6grenime bagladiklan tarihten itibaren ilk bir aylik intibak siiresini
gecirdikten sonra kendilerine yapilmug olan masraflari deseler dahi 6grencilikten ayrilamazlar.
Bu 6grencilerin hargliklar1 Bakanlar Kurulu karar ile tespit olunur,

Bunlardan, saglik sebebi hari¢ olmak tizere herhangi bir sebeple 8grencilikle iligkisi
kesilen veya muvazzaf subay nasbedilemeyenler, kendilerine Devlet tarafindan yapilmis olan
masraflarin iki katini tazminat olarak dderler.

Yabanc: devlet harp okullarindan mezun olanlarin subayliga nasiplari, 27/7/1967 tarihli
ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 35 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendinin (1) ve (2) numarals alt bentleri hitktimleri sakli kalmak kaydiyla asagidaki esaslara
gore yaptlir.

a) Tirk harp okullarinda Ggrenim géren emsallerinden daha 6nce mezun olanlar,
emsalleri ile birlikte tegmen nasbedilirler.

b) Tiirk harp okullarinda 6grenim géren emsallerinden sonra mezun olanlar, okulu
bitirdikleri aymn sonundan gecerli olmak tizere tegmenlige nasbedilirler. Bunlarin nasiplari
emsallerinin nasip tarihine gotiirtliir.

Yabanci devlet harp okullarinda yetisen ve subay nasbedilenler, harp okulu kaynakli
subaylarla ayn1 haklara sahip olurlar ve siniflandirmaya tabi tutulurlar,

Yabanc devlet harp okullarina génderilecek 6grencilerde aramilacak nitelikler, se¢ilme
usulleri, bunlarin Sgrenimleri sirasinda tabi olacaklari esaslar, izin ve geri ¢agrilma,
ogrencilikten ¢ikarilma, odiillendirme, 6grenimleri yarida kalanlar hakkinda uygulanacak
Sgretim ve egitim esaslari, subayliga nasip ve simiflandirma, kidem siralarinin tespiti, miifredat
yoniinden eksik 6gretim ve egitimle ilgili esaslar ile diger hususlar yonetmelikte gosterilir.

Fakiilte ve yiiksekokullarda yetistirme:

EK MADDE 2- Ihtiyag duyulmast halinde, lise ve dengi okullar1 bitirerek fakiilte ve
yiiksekokullara devam hakkini kazanmis olanlar ile fakiilte veya yiiksekokullarda okuduklar
siifi bagar ile gegen Ggrenciler, segildikleri takdirde yurtigi ve yurtdigindaki fakiilte veya
yiiksekokullarda askeri 6grenci olarak 6grenim yaparlar.

Askeri dgrencilerin 6zliik ihtiyaclari:
EK MADDE 3- Fakiilteler veya yiiksekokullarda okuyan askeri 6grencilerin ihtiyaclari
Devlet tarafindan karstlanur.

Askeri 6grencilikten ¢ikarilma:

EK MADDE 4- Fakiiltelerde veya yliksekokullarda okuyan &grenciler asagidaki
hallerde askeri 6grencilik niteligini kaybederler:

a) Yonetmelikte tespit edilecek ahlak notunu kaybedenler,

b) Yonetmelikte belirtilecek esaslar dahilinde, askeri 6grenci niteligini kaybettiklerine
dair disiplin kurullarinca haklarinda karar verilenler,



c) Ogrenimlerini, ysnetmelikte belirtilecek siireler iginde tamamlayamayanlar,

d) Saglik kurullarinca verilecek raporlara istinaden, saglik durumlar1 sebebiyle askeri
dgrenci olarak 6grenimine devam imkam kalmayanlar,

€) Mahkeme karari ile 8grencilik hukukunu kaybedenler,

f) Fakiilte ve yiiksek okullarca 6grencilik hakki sona erdirilenler,

g) Yonetmelikte tespit edilecek girig kosullarma uymadiklari sonradan anlagilanlar.

Cikarilanlar hakkinda yapilacak iglem:

EK MADDE 5- Ek 4 tincti madde geregince askeri 6grenci niteligini kaybedenlerin
ilisikleri kesilir.

Saglik sebepleri disinda ilisikleri kesilenlere, personel ve amortisman gidetleri harig,
Devlet tarafindan yapilan masraflar, sarf tarihinden tahsil tarihine kadar gegen siire igin kanuni
faizi ile birlikte hesaplanarak ddettirilir.

Fakiilte veya yiiksekokul 6grencilerinden, ek 4 iincii maddenin (a), (b), (), (e), (f) ve
(g) bentleri geregince askeri 6grencilik niteligini kaybedenler, muvazzaf subay olarak tekrar
Silahli Kuvvetler hizmetine alinmazlar.

Ikinci fikra geregince askeri ogrencilik niteligini kaybederek iliskileri kesilen
grencilerin, Devlete olan borglar1 askerlik hizmetleri siiresince tehir edilir.

Yonetmelikte tespit edilecek hususlar:

EK MADDE 6- Fakiiltelerde veya yiiksekokullarda askeri ogrenci olarak
okutulacaklarin giris sartlari, gérev ve sorumluluklari, askeri 6grencilikten ¢ikariima ile ilgili
islemler, fakiilte veya yiiksekokullarda azami 6grenim siireleri, askeri egitime ait hususlar
yonetmelikte tespit olunur.

Askeri 6grencilerin istifa haklari:

EK MADDE 7- Askeri 6grencilerden;

a) Askeri egitim-6gretim kurumlar ile yurtiginde ve yurtdiginda fakiilte ve
yiiksekokullarda 6grenim gorenler;

1) Lisans seviyesinde dordiincii sinifin,

2) Onlisans seviyesinde ikinci smifin,

Temmuz aymin son giiniine kadar okul masraflarini,

b) Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiksekokullarmndan mezun olup da subay veya
astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine alinanlar, yemin ettikten itibaren subay
veya astsubay nasbedilinceye kadar gegecek siire igerisinde kendilerine yapilan masraflart,

odemek suretiyle istifa edebilirler. Yapilan hesaplamada personel ve amortisman
giderleri harig, masraflar, sarf tarihinden tahsil tarihine kadar gegen siire igin kanuni faizi ile
birlikte hesaplanir. Intibak egitimi sirasinda yapilan masraflar 6demeye dahil edilmez. Ayrica,
intibak egitimi sirasinda yapilan tedavi masraflari ile vefat edenlerin cenaze masraflari, Devlet
tarafindan kargilanir.

Hargliklar:

EK MADDE 8- Askeri 6grencilerin har¢liklart asagida gosterilmistir.

a) Harp okullarinda, iiniversite ve yiiksekokullarda 6grenim goren askeri 6grencilere
(6.528) gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarin;

Birinci simifta % 50’si1,
Ikinci simfta % 55’1,
Ugiineii smifta % 601,
Dérdiincii sinifta % 6571,

Besinci sinifta % 701,



Altiner sinifta % 75°1,
Yedinci sinifta % 80’1,

b) Astsubay meslek yiiksekokulu grencilerine, (2.680) gosterge rakammim memur

aylik katsayistyla garpimi sonucu bulunacak tutarin;
Birinci sinifta % 80’1,
Ikinei siifta % 85°1.

Hargliklarin kiisuratli ¢tkmast durumunda, &demelerde kiisuratlar tama (1 Tiirk
Lirasina) iblag edilir. Har¢liklar her ayin basinda pesin olarak ddenir, 6liim halinde o aya ait
pesin 6denen harglik geri alinmaz.

Hargliklardan vergi ve diger kesintiler yapilmaz. Har¢liklar haczedilemez.

Odiil:

EK MADDE 9- Askeri 6grencilerden;

a) Tabii afetlerde ve diger olagantistli hal ve durumlarda liyakat, feragat, yiiksek hizmet
veya yagamim ortaya koyarak biiyiik yararllik gosterenler,

b) Egitimde, atigta, sporda, idari ve lojistik faaliyetlerde bulunduklari okullarda
yurticinde ve yurtdiginda yapilan gesitli miisabakalarda emsallerine nazaran {istiin bagsar:
saglayanlar,

¢) Yeni projeler ortaya koyarak meveut usullerde olumlu yenilikler getirenler veya yeni
buluglar yapanlar,

d) Meslegine ait eser yazanlar veya terciime yapanlar,

e) Askeri 6grencilerden ulusal ve uluslararas: miisabakalarda dereceye girenler, proje
ve sempozyumlarda Tiirk Silahli Kuvvetlerini bagsariyla temsil edenler ile egitim ve 8gretim
asamalarinda bagarili olanlar,

yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde 6diil verilmek suretiyle taltif olunurlar.”

MADDE 42- 1325 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir,

“GECICI MADDE 1- Bu maddeyi ihdas eden Kanun Hiikmiinde Kararname ile bu
Kanunda yapilan diizenlemeler gercevesinde Milli Savunma Bakanlhig kadro ve kurulusu
yeniden belirlenip gerekli atamalar yapilincaya kadar; Bakanligin merkez ve tasra kadrolar ile
Bakanlik kadro kuruluguna alinan yerlerde gérev yapan meveut personel, yeni bir atama
yapilincaya kadar gorevine devam eder.

GECICI MADDE 2- 18/5/1929 tarihli ve 1453 sayili Zabitan ve Askeri Memurlarin
Maagat1 Hakkinda Kanun uyarinca 2017 yilu fiili kadrolar1 kabul ve tasdik edilinceye kadar, bu
maddeyi ihdas eden Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bakanlik tegkilat yapismin yeniden
diizenlenmesi nedeniyle ihtiyag. duyulan kadrolara atama yapilabilir. Atama isleminin
tekemmiil etmesiyle birlikte baska bir igleme gerek kalmaksizin séz konusu kadrolar ihdas
edilmis sayilir. Bu kadrolara agiktan veya naklen yapllacak atamalar, Merkezi Y6netim Biit¢e
Kanunundaki sinirlamalara tabi degildir.”

MADDE 43- 4/7/1972 tarihli ve 1602 sayili Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi
Kanununun 7 nei maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Albaylikta bir yilim doldurmusg subaylar,”

MADDE 44- 1602 sayili Kanunun 14 {incti maddesinin ikinci ve iglincti fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Her daire bir bagkan ile alt1 tiyeden kurulur. Uyelerden dérdii askeri hakim, ikisi bu
siniftan olmayan subaylardir.



Dairelerde biri hakim simfindan olmayan iiye olmak iizere gdtiigme sayisi bestir.
Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.”

MADDE 45- 17/7/1972 tarihli ve 1612 sayili Yiiksek Askeri Suranm Kurulus ve
Gérevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Yiksek Askeri Sfranin {iyeleri; Basbakan, Genelkurmay Bagkani,
Bagbakan Yardimcilari, Adalet Bakani, Disisleri Bakan, I¢isleri Bakani ve Milli Savunma
Bakar ile Kuvvet Komutanlaridir.”

MADDE 46- 1612 sayilh Kanunun 3 tincii maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Bagbakamin lizum gordiigii hallerde Silahli Kuvvetlerle ilgili diger konular
hakkinda gériis bildirmek;”

MADDE 47- 1612 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Siira
Genel Sekreterine” ibaresi, "S{ira sekretaryasma” seklinde degistirilmistir.

MADDE 48- 1612 sayili Kanunun 6 nc1 maddesi bagligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Sekretarya
MADDE 6- Yiiksek Askerf Stranin sekretarya hizmetlerini Milli Savunma Bakanlig
ylirttiir.”

MADDE 49- 1612 sayili Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Genel
Sekreterlik aracilifi ile” ibaresi “Milli Savunma Bakanlig tarafindan”, aym maddenin ikinci
fikrasinda yer alan “I¢tiiziikte” ibaresi “yonetmelikte” seklinde degistirilmistir.

MADDE 50- 1612 sayili Kanunun 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 9- Yiksek Askerl Stramn yonetimi ve ¢aligma usulleri ile sekretarya
hizmetlerine iligkin ig ve islemler, Bagbakanlk tarafindan ¢ikanlacak yonetmelikte belirlenir.”

MADDE 51- 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 58 inci
maddesinin, ikinci fikrasinda yer alan "(Askeri liseler dahil)" ibaresi yiiriirliikten kaldirilmas,
ayn1 maddenin tiglincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Askeri egitim kurumlarinmn dereceleri ve miifredati, Milli Savunma Bakanhg: ile
birlikte tespit edilir."

MADDE 52- 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayilh Harp Okullarn Kanununun 1 inci
maddesinin birinci fikrasi ile 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Tirk Silahli
Kuvvetleri” ibareleri yiirtirlikten kaldirilmustir.

MADDE 53- 4566 sayili Kanunun 3 tincti maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde
yer alan “kuvvet komutanliklariun” ibaresi “Milli Savunma Bakanh@™ seklinde
degistirilmistir.



MADDE 54- 4566 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmin (c) bendinin son
ciimlesi yiiriirlikten kaldinlmig, ayni fikranm (d) bendinde yer alan "Genelkurmay
Bagkanligimn direktif ve prensipleri gergevesinde, kuvvet komutanliklarmea" ibaresi, "Milli
Savunma Bakanliginca" seklinde degistirilmistir.

MADDE 55- 4566 say1il1 Kanunun 6 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Harp Okullarinin kadro ve kuruluglart Milli Savunma Bakanlifinca belitlenir,”

MADDE 56- 4566 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinei fikrasinmn (b) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir,

“b) Milli Savunma Bakanligmin ihtiyag ve gerek gérmesi halinde; biinyesinde teskil
edilecek enstitii veya enstitiilerde muvazzaf subaylar ile ayni egitim ve 6gretim diizeyindeki
sivil kigilere, ilgili bilim dallarinda lisanstistii egitim ve $gretim vermektir.”

MADDE 57- 4566 sayil1 Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bgitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu, Milli Savunma Bakanliginca belirlenen temel
esaslar dogrultusunda; harp okulunun egitim ve gretimi ile ilgili uygulama ve gelistirmeye
yonelik usul ve esaslar tespit eden, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetleri hakkinda kararlar
alan, harp okullarmimn biitiiniinii ilgilendiren kanun, yonetmelik ve yonerge ihtiyaclar: ile
meveut mevzuatin uygulanmasindan dogan hususlar inceleyip gorilg bildiren, yillik egitim-
6gretim programinin uygunlugu hususunu ve egitim-6gretim programlarinda ortaya ¢ikabilecek
sorunlar1 goriisiip karara baglayan en yiiksek egitim ve 6gretim orgamdir,”

MADDE 58- 4566 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“asker” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmig ve ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Dekanin atamasi, Milli Savunma Bakaninca yapilir.”

MADDE 59- 4566 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “asker”
ibaresi yiiriirlikkten kaldirilmg ve ikinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Dekan yardimcilarinin atamast, Milli Savunma Bakaninca yapilir.”

MADDE 60- 4566 saytli Kanununun 13 iincti maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“asker” ibaresi ytiriirlitkten kaldirilmus ve ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ogretim tiyesi enstitii miidiiriiniin atamast, Milli Savunma Bakanimca yapilir.”

MADDE 61- 4566 sayil1 Kanunun 16 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ilgili
kuvvet komutanmin” ibaresi “Milli Savunma Bakanimin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 62- 4566 say1li Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ilgili
kuvvet komutanliklarinca” ibaresi “Milli Savunma Bakanhginca” seklinde, “Kuvvet
komutanliklarinca” ibaresi “Milli Savunma Bakanhiginca” seklinde, “ilgili kuvvet
komutanhigina” ibaresi “Milli Savunma Bakanligia” seklinde degistirilmis ve “ilgili kuvvet
komutanhginca uygun goriilmesi halinde” ibaresi ile aymi fikramn beginei climlesi yiiriirlitkten
kaldulmugtur.



MADDE 63- 4566 say1li Kanunun 19 uncu maddesinin birini fikrasinda yer alan “ilgili
kuvvet komutanliklarinca” ibaresi “Milli Savunma Bakanhiginca” seklinde, “Kuvvet
komutanliginca™ ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde, “ilgili kuvvet komutanligina”
ibaresi “Milli Savunma Bakanligima” seklinde, ayni fikranim altinet climlesi asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni fikranin son ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmastir.,

“Uygun bulunanlarin atamalart Milli Savunma Bakanhiginca yapilr.”

MADDE 64- 4566 say1li Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ilgili
kuvvet komutanliklarinca” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde, ikinci fikrasinda
yer alan “ilgili kuvvet komutanliginca” ibaresi “Milli Savunma Bakanligmca” seklinde ve
tigtinct fikras1 agagidaki sekilde degigtirilmigtir.

“Bu kurulun degerlendirme neticesi, goriigli alinmak tizere Yiiksekdgretim Kuruluna
gonderilir. Atama, olumlu goriis bildirilen adaylar arasmndan Milli Savunma Bakanliginca
yapilir.”

MADDE 65- 4566 sayili Kanunun 23 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“Genelkurmay Bagkanliginm” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginm” seklinde degistirilmistir.

MADDE 66- 4566 sayil1 Kanunun 24 {inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 24- Harp okullarinda gérevli 6gretim elemanlar, gérev ve unvanlarina
bakilmaksizin, disiplin, kidem, kadro, kadrosuzluk veya diger ihtiyaglar nedeniyle Milli
Savunma Bakanlig: tarafindan, harp okullari digindaki kit'a, karargdh ve kurumlara
atanabilirler.

Harp okulu digina atanan 6gretim tiyeleri igin, bu Kanunun emeklilik yas haddi ile ilgili
hitkiimleri uygulanmaz.

Harp okullarinda gdrevli ogretim elemanlari; idarece uygun goriillen hallerde,
olagantistii hal, stkiyonetim, seferberlik ve savag hallerinde Milli Savunma Bakanliginca, 6zliik
haklar1 sakli kalmak kaydiyla harp okullan diginda da gérevlendirilirler.”

MADDE 67- 4566 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinei fikrasinin ikinei cimlesi
asagidaki gekilde degistirilmistir.

“Asker dgretim gorevlileri tayinle veya gegici gorevle, sivil 6gretim gorevlileri ise Milli
Savunma Bakanligimn izni ile bos Ogretim iiyesi veya ogretim gorevlisi kadrolarma
atanabilirler veya sozlesmeli olarak galistirilabilirler.”

MADDE 68- 4566 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasimn birinei ctimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Askeri okutmanlar tayinle veya gegici gorevli, sivil okutmanlar ise stireli veya siirekli
olarak Milli Savunma Bakanliginca atanirlar,”

MADDE 69- 4566 sayih Kanunun 27 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir,
“MADDE 27- Harp okullarinin arastirma gérevlisi, uzman gevirici ve egitim-6gretim

planlamacist olarak ihtiyag duyacagi 8gretim yardimcilarindan asker olanlar, Tiirk Silihli
Kuvvetlerinin atanmaya iligkin esas ve usullerine uygun olarak atanirlar, Sivil olanlar ise, Milli



Savunma Bakanliginin izni ile aragtirma gorevlisi kadrolarina en gok ti¢ yil stire ile atanular,
Atama siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar aym usulle yeniden
atanabilirler. Uzmanlar, geviriciler ve egitim-6gretim planlamacilarmin atanmasinda da,
aragtirma gorevlilerinin atanmasindaki yontem izlenir.”

MADDE 70- 4566 sayili Kanunun 28 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“kuvvet komutanliklarimn teklifi, Genelkurmay Baskanliginin tasvibi ile” ibaresi yiiriirliikten
kaldirilmigtir.

MADDE 71- 4566 sayili Kanunun 31 inci maddesinin birinci fikrasinm birinei ctimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“flgili kurumlarn istegi ve Milli Savunma Bakanligin onayiyla, ihtiyag duyulan
konularda, &gretim elemanlart diger yiiksekdgretim kurumlariyla kamu kurum  ve
kuruluslarinda gegici olarak gérevlendirilebilirler.”

MADDE 72- 4566 sayil1 Kanunun 32 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 32- Ogretim elemanlarinin yolluklu veya yolluk olmaksizin yurtiinde ve
yurtdiginda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla bilim ve meslekleri ile
ilgili diger toplantilara katilmalari, aragtirma ve inceleme gorevleri yapmalari, harp okulu
komutanligumn teklifine ve Milli Savunma Bakanliginin onayina tabidir. Yurtiginde yapilacak
kisa siireli bilimsel toplantilara katilmaya, harp okullari komutanlklar: izin verir.

Yurtiginde ve yurtdisinda gérevlendirilecek 6gretim iiyelerine 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore harcirah ddenir.

Yurtdisinda bu maksatla gérevlendirilen 6gretim elemanlarina yabanci kuruluglardan
burs veya benzeri katki saglanmugsa bile, bunlar gorev yapacaklar siirece maagl izinli
saytlirlar.

Dis tilkede kalimacak stirenin uzatilmast, harp okulu komutanligimn teklifi iizerine Milli
Savunma Bakanliginin onayina baglidir,”

MADDE 73- 4566 sayil1 Kanunun 33 tincti maddesinin birinci fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmis, aym maddenin ikinci fikrasinda yer alan “ilgili kuvvet komutanlig1 veya kuvvet
komutanliginin yetki verecegi makam” ibaresi “Milli Savunma Bakanlig1” seklinde ve tigiincii
fikrasinda yer alan “ilgili kuvvet komutanhginca veya kuvvet komutanligmm yetki verecegi
makam” ibaresi “Milli Savunma Bakanlii” seklinde degistirilmistir.

“Harp okullarinda gorevli 6gretim elemanlari, talep halinde; personelin istegi, harp
okulu komutanliginin gériisii ve Milli Savunma Bakanliginin onay1 ile diger harp okullarinda
veya yiiksekdgretim kurumlarinda ek ders vermek lizere gorevlendirilebilirler.”

MADDE 74- 4566 sayili Kanunun 34 {incit maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ilgili
kuvvet komutanliklan ve Genelkurmay Bagkanliginca” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca”
seklinde degistirilmistir. :

MADDE 75- 4566 say1li Kanunun 35 inci maddesinin ikinei fikrasinda yer alan “ilgili

kuvvet komutanlig1” ibaresi “Milli Savunma Bakanlig1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 76- 4566 sayili Kanunun 36 nct maddesinin birinci fikrast agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Harp okullarinin 6grenci kaynagi lise ve dengi okul mezunlaridir.”



MADDE 77- 4566 sayili Kanunun 37 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer
alan “ilgili kuvvet komutanhigmn teklifi ve Genelkurmay Baskanliginin” ibaresi “Milli
Savunma Bakanligimn” seklinde ve aym bentte yer alan “Genelkurmay Bagkanhiginca”
ibareleri “Milli Savunma Bakanliginca” geklinde degistirilmistir.

MADDE 78- 4566 sayih Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Genelkurmay Bagkanliginm” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginm” seklinde, iiciincii
fikrasinda yer alan “Genelkurmay Baskanliginca” ibareleri “Milli Savunma Bakanhgmca”
seklinde degistirilmistir,

MADDE 79- 4566 sayili Kanunun 40 mc1 maddesinin dérdiincii fikrasmda yer alan
“ilgili  kuvvet komutanliklarmea” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde
degistirilmigtir,

MADDE 80- 4566 sayili Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrastnin (1) bendinde yer
alan “Genelkurmay Baskanhigi ve ilgili kuvvet komutanlhiklarmca” ibaresi yiiriirlikten
kaldirlmugtar.

MADDE 81- 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayili Astsubay Meslek Yiiksek Okullari
Kanununun;

a) 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Tiirk Sildhli Kuvvetleri” ibaresi,

b) 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Tiirk Sildhli Kuvvetlerinin® ibaresi,

yiirtirlikten kaldirlmigtir.

MADDE 82- 4752 sayilt Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (b), (c) ve (d)
bentleri asagidaki gekilde degistirilmistir.

“b) Boliim: Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaglarma uygun olarak personel yetistirilmek
tizere kurulan egitim ve 5gretim birimini,

¢) Béliim bagkam: Bolimde gorevli en kidemli 6gretim elemanm,

d) Program: Bu Kanunda belirtilen 6zelliklere sahip muvazzaf astsubay yetistirmek
amactyla, igerigi Tirk Sildhli Kuvvetlerinin ihtiyaglarn dogrultusunda Milli Savunma
Bakanhiginca belirlenen, brang veya ihtisasa yonelik egitim konu, kapsam ve siirelerinin
biitiintinii,”

MADDE 83- 4752 sayili Kanunun 4 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 4- Astsubay meslek yiksek okullarinm kadro ve kuruluslari, Milli Savunma
Bakanlig tarafindan hazirlanir,”

MADDE 84- 4752 sayil Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasin (c) ve (d) bentleri
agagidaki sekilde degistirilmigtir, _

“c) Egitim ve 6gretim plan ve programlari; ¢agdas, bilimsel ve teknolojik esaslara uygun
olarak Milli Savunma Bakanhinca hazirlanir.

d) Astsubay meslek yiiksek okullarmn verimliliklerinin artirilmasi, genisletilmesi ve
Ogretim  elemanlarmin  yetigtirilmeleri, Milli Savunma Bakanhiginca planlanir ve
gerceklestirilir.”



MADDE 85- 4752 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasmda yer alan
“Genelkurmay Bagkanligy, ilgili kuvvet komutanhg1, Jandarma Genel Komutanhig ve Sahil
Giivenlik Komutanhiginca” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.

MADDE 86~ 4752 say1l1 Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ilgili
kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlhigi ve Sahil Giivenlik Komutanlig” ibaresi
“Milli Savunma Bakanlig1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 87- 4752 sayil1 Kanunun 13 tincti maddesinin ikinci fikrasinda ver alan “ilgili
kuvvet komutam, Jandarma Genel Komutar veya Sahil Giivenlik Komutan: yahut yetki
verecekleri makamlarin” ibaresi “Milli Savunma Bakanhigimn” seklinde degistirilmis ve aym
fikranin son ctimlesi yiiriirlikten kaldirilmigtir.

MADDE 88- 4752 sayil1 Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Astsubay meslek yliksek okullari komutanliklarinca tespit edilen agik yardime:
dogentlik kadrolari, isteklileri tespit etmek amactyla her yil Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan
ilan edilir. Yardimer dogentlige yikselme ve atanma islemleri, 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununa aykir olmamak iizere, Milli Savunma Bakanhif tarafindan yiiritiilir. Yardimer
dogentler, Milli Savunma Bakanlig: tarafindan uygun goriilmesi halinde, ilk ti¢ yili miiteakip,
birer yillik siirelerle uzatilmak kaydiyla en fazla alt1 yila kadar bu kadrolarda kalabilirler.”

MADDE 89- 4752 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinin ikinei fikrasinin birinei, ikinei,
dordiincti ve besinci ctimleleri agagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikranm son ciimlesi
yirtirlikten kaldinlmgtir,

“Astsubay meslek yiiksek okullari komutanliklarinca tespit edilen acik dogentlik
kadrolari, isteklileri tespit etmek amaciyla her yil; Milli Savunma Bakanlift tarafindan ilan
edilir. Adaylig1 uygun goriilen istekliler, astsubay meslek yiiksek okulu komutanhigina
bildirilir.”

“Astsubay meslek yitksek okulu komutani, bu kuruldan adaylarin her biri hakkinda
yazilt miitalda ister ve kendi goriisiinti de belirterek atamanin saglanmasi igin Milli Savunma
Bakanhigina oneride bulunur. Milli Savunma Bakanhi tarafindan uygun bulunanlarin
atamalart yapilir.”

MADDE 90- 4752 sayili Kanunun 17 nci maddesinin ikinei fikrasinin birinei ve ikinci
ctimleleri ile ayn1 maddenin tigiincii fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Astsubay meslek yiiksek okullari komutanhklarinca tespit edilen agik profesorliik
kadrolar1, isteklileri tespit etmek amactyla her yil, Milli Savunma Bakanhig: tarafindan ilan
edilir. Adayligi uygun gbriilen istekliler, astsubay meslek yiiksek okulu komutanligma
bildirilir.”

“Bu kurulun degerlendirme neticesi, goriisti alinmak iizere Yiiksekogretim Kuruluna
gonderilir.  Atama;  Yiksekdgretim  Kurulunun  olumlu  gériis  bildirdigi
adaylar arasindan, Milli Savunma Bakanhii tarafindan yapalir.”

MADDE 91- 4752 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin birinci ve iigtincii fikralart
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Astsubay meslek yiiksek okullarinda gorevli 6gretim elemanlari, gérev ve unvanlarina
bakilmaksizin, disiplin, kidem, kadro, kadrosuzluk veya diger ihtiyaclar nedeniyle; Milli



Savunma Bakanligimin teklifi iizerine astsubay meslek yiiksek okullar digindaki kit'a, karargéh
ve kurumlara atanabilirler.”

“Astsubay meslek yiiksek okullarmda gdrevli Ggretim elemanlar; idarece uygun
goriilen hallerde, olaganiistii hal, sikiySnetim, seferberlik ve savag hallerinde; Milli Savunma
Bakanlig: tarafindan 6zlitk haklar1 sakli kalmak kaydiyla astsubay meslek yiiksek okullar:
disinda da gorevlendirilebilirler.”

MADDE 92- 4752 sayil1 Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasinm ikinei ctimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Asker 6gretim gorevlileri tayinle veya gegici gorevle, sivil 8gretim gorevlileri ise Milli
Savunma Bakanligmim izni ile bos 6gretim gorevlisi kadrolarma atanabilirler veya sézlesmeli
olarak caligtirilabilirler.”

MADDE 93- 4752 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin birinei ctimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Askeri okutmanlar tayinle veya gecici gorevle, sivil okutmanlar ise siireli veya siirekli
olarak Milli Savunma Bakanligiin onayi ile atanirlar.”

MADDE 94- 4752 sayili Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin ikinei ctimlesi
asafidaki sekilde degistirilmistir.
“Sivil olanlar ise, Milli Savunma Bakanliginin onayi ile en gok {i¢ yil siire ile atanirlar.”

MADDE 95- 4752 sayil1 Kanunun 23 {incli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 23- Astsubay meslek yiiksek okullarmin ihtiyaci olan 6gretim elemanlar;
yurticinde ve yurtdiginda egitime gonderilebilirler.”

MADDE 96- 4752 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinm birinci ciimlesi
agagidaki sekilde degistirilmistir,

“llgili kurumlarin istegi ve Milli Savunma Bakanhgmin onayi ile ihtiyag duyulan
konularda, o6gretim elemanlari, diger yiksekggretim kurumlaryla kamu kurum ve
kuruluslarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

MADDE 97- 4752 sayili Kanunun 26 nct maddesinin birinci fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni maddenin ikinci fikrasinda yer alan “Genelkurmay Baskanligina” ibaresi
“Milli Savunma Bakanligina” seklinde degistirilmigtir.

“Ogretim elemanlartin yolluklu veya yolluk almaksizin yurtiginde kongre, konferans,
seminer ve benzeri bilimsel toplantilar ile bilim ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara
katilmalari, arastirma ve inceleme gorevleri yapmalari, Milli Savunma Bakanligimn onayma
tabidir.”

MADDE 98- 4752 sayili Kanunun 27 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 27- Ogretim elemanlari, talep halinde; bagh oldugu yiiksekdgretim kurumu
komutanligimn griisii ve Milli Savunma Bakanlifinin onayr ile Tiirk Silahli Kuvvetlerine ait
diger yiiksekogretim kurumlarinda gorevlendirilebilirler.

Astsubay meslek ytiksek okullarinda gérevli 6gretim elemanlari, talep halinde; astsubay
meslek yiksek okulu komutanligimn goriigii ve Milli Savunma Bakanhigmm onay ile diger



astsubay meslek yiiksek okullarinda, harp okullarinda veya yiiksekdgretim kurumlarimda ek
ders vermek iizere gérevlendirilebilirler.
Astsubay meslek yiiksek okullari, ihtiyaci olan &gretim elemanlarim ilgili
- yiiksekdgretim kurumlarindan, bir kurumda galismayanlari ise kendileri ile koordine ederek
talep edebilir. Yikksekogretim kurumlan digindaki kurum ve kuruluglardan yapilacak ilave
Ggretim elemanu talepleri, Milli Savunma Bakanligi kanali ile yapilir.

Astsubay meslek ytiksek okullarinda ek dersle gorevlendirilecek Ofretim
elemanlarinin sézlesmeleri, Milli Savunma Bakanlig tarafindan onaylanir,

Astsubay meslek yiiksek okulu ile diger yitksekgretim kurumlar arasinda karsilikla
olarak ek ders vermekle gorevlendirilen dgretim elemanlarina, 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanununun 40 mec1 ve 41 inci maddeleri hiikiimlerine gére ek ddeme yapilir. Yiiksekogretim
kurumlari digmdan ek ders vermek tizere temin edilecek 6gretim elemanlaria yapilacak ek ders
ticreti ddemesi i¢in ders yiikii zorunlulugu aranmaz.”

MADDE 99- 4752 sayili Kanunun 28 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Genelkurmay Bagkanligi, ilgili kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig1 veya
Sahil Giivenlik Komutanliginca” ibaresi “Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan” seklinde, aym
maddenin ikinci fikrasinda yer alan “ilgili kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig:
veya Sahil Giivenlik Komutanlig1” ibaresi “Milli Savunma Bakanligr” seklinde degistirilmis ve
ayn1 maddenin tigiincii fikras: yiiriirliikten kaldirilmgtir,

MADDE 100- 4752 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin birinci fikrasi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Astsubay meslek yiiksek okullarmin Ggrenci kayna, lise ve dengi okul
mezunlaridir.”

MADDE 101- 4752 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasin (b)

bendinde yer alan “Genelkurmay Bagskanlig1” ibareleri, “Milli Savunma Bakanligr” seklinde
degistirilmistir,

MADDE 102- 4752 sayili Kanunun 32 nci maddesinin beginci fikrasinda yer alan
“Genelkurmay Bagkanlig, ilgili kuvvet komutanliklan, Jandarma Genel Komutanhig: veya
Sahil Giivenlik Komutanlig1” ibaresi “Milli Savunma Bakanlig1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 103- 4752 sayili Kanunun 34 iincii maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
yer alan “Genelkurmay Bagkanligy, ilgili kuvvet komutanliklar, Jandarma Genel Komutanligi
veya Sahil Glivenlik Komutanliginca” ibaresi “Milli Savunma Bakanlhig tarafindan” seklinde
degistirilmistir,

MADDE 104- (1) Harp Akademileri, askeri liseler ve astsubay hazirlama okullari
kapatiimigtir. Bu komutanliklarda gérev yapmakta olan personel hakkinda asagidaki islemler
yapilir: .

a) Jandarma Genel Komutanhg ile Sahil Giivenlik Komutanligi personeli ve isgal
ettikleri kadrolar hakkinda, ilgisine gére 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat,
Gorev ve Yetkileri Kanununun gegici 4 tincii maddesi ile 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayil Sahil
Giivenlik Komutanligi Kanununun gegici 7 nci maddesi hitkiimleri uygulanr,

b) Diger personel, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadro ve kurulusundaki uygun kadrolara
atanir.

(2) 24/5/1989 tarihli ve 3563 sayih Harp Akademileri Kanunu vyiiriirliikten
kaldirlmugtar,



MADDE 105- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde;

a) Askeri liseler ile astsubay hazirlama okullarinda &grenimine devam eden
ogrenciler, Milli Egitim Bakanliginca, girig sinavlarimn yapildig tarihte aldiklari ortadgretim
yerlestirme puanlari dikkate alinarak durumlarina uygun okullara,

b) Harp okullar, fakiilte ve yilksekokullar ile astsubay meslek yiiksekokullarinda
(Jandarma dahil) 6grenimine devam eden 6grenciler ile Yiiksekégretim Kurulunca, iiniversite
smavinm yapildig: tarihte aldiklan yerlestirme puanlar dikkate alinarak durumlarma uygun
fakiilte ve yiiksekokullara, naklen kaydedilirler.

¢) 30 Agustos itibariyle mezun olacak askeri dgrencilerin subay ve astsubayliga
nasbi yapilmaz. Bunlara tiniversite smavimn yapildigi tarihte aldiklan yerlestirme puanlar:
dikkate almarak Ytiiksekogretim Kurulunca belirlenecek durumlarma uygun fakiilte ve
ytiksekokullarca diploma verilir.

Bu madde kapsaminda hakkinda islem tesis edilenlerden herhangi bir tazminat
alinmaz.

Bu maddenin uygulanmast ile ilgili olarak usul ve esaslan belirlemeye, uygulamay:
yonlendirmeye, her tiirlii tedbiri almaya ve ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Yiiksekogretim Kurulu gorevli ve yetkilidir.

(2) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yUriirliige girdigi tarihe kadar herhangi bir
sebeple Tirk Silahli Kuvvetlerine bagh askeri okullardan ayrilan veya ¢ikarilan askeri
ogrencilere ilgili mevzuatt uyarinca bor¢ ¢ikarilmaz, ¢ikarilmis borglar tahsil edilmez ve
baglatilmig islemler durdurulur. Bunlardan bu amagla yapilmis olan tahsilatlar iade edilmez.

DORDUNCU BOLUM
Giilhane Askeri Tip Akademisi ve Asker Hastanelerinin Devri

Devredilecek kurumlar

MADDE 106- (1) Giilhane Askeri Tip Akademisine bagh egitim hastaneleri ve Tiirk
Silahli Kuvvetleri Rehabilitasyon ve Bakim Merkezi ile asker hastaneleri, dispanser ve benzeri
saglik hizmet birimleri ile Jandarma Genel Komutanligina ait saglik kuruluglar: her tiirlii hak
ve ytiklimliiliikleri, alacak ve borglari, sdzlesme ve taahhiitleri, tagmirlar1 ve tagitlartyla birlikte,
Saglik Bakanhigma devredilir ve bunlara tahsisli tagmmmazlar Bakanliga tahsis edilir.
Devredilen saglik kuruluglarindan miistakil olanlarm tagmmazlari miistemilat: ile birlikte ve
biitlin olarak tahsis edilir; bagka hizmet birimleri ile ayni yerleske igerisinde bulunanlardan
ifrazt miimkiin olanlarmn ifraz1 ve tahsisi yapilr.

(2) Guilhane Askeri Tip Akademisine bagl yiiksekogretim birimleri her tiirlii hak ve
yiiktimlilikleri, alacak ve borglari, sézlesme ve taahhiitleri, tagiirlart ve tagitlariyla birlikte,
Saglik Bilimleri Universitesine devredilir ve bunlara tahsisli tasmmazlar Universiteye tahsis
edilir, Saglik Bilimleri Universitesi, devirden 6nce Giilhane Askeri Ttp Akademisi biinyesinde
yiirtitilmekte olan Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer tehditlere karsi savunma, Hava
ve Uzay Hekimligi, Sualti Hekimligi, Harp Cerrahisi gibi 6zellikli askeri saglik hizmetleri
alanlarma yonelik hizmet, egitim, arastrma ve damgmanlik faaliyetlerini de yiiriitmekle
gorevlidir.

(3) Bu Kanun Hitkmtinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren bir ay iginde;

a) Devredilen saglik kuruluslart igin, Saghk Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Tiirk
Silahli Kuvvetleri Saglik Komutanhgmdan ii¢ kisilik komisyonlar kurulur. Komisyon
bagkanligt Maliye Bakanligi temsilcisi tarafindan yiriitiliir. Komisyonlar tarafindan devre



konu tagmurlar, tagimnmazlar, tasitlar, kadro ve pozisyonlartyla birlikte mevcut personel tespit
edilerek tutanaga baglanir.

b) Devredilen yiiksekogretim birimleri igin, Universite, Maliye Bakanlig: ve Giilhane
Askeri Tip Akademisinden ii¢ kisilik komisyonlar kurulur. Komisyon baskanhg Maliye
Bakanlig temsilcisi tarafindan yiiriitiiliir, Komisyonlar tarafindan yiksekogretim birimlerinin
devre konu taginirlar, taginmazlar, tagitlar ve kadro ve pozisyonlaryla birlikte meveut personel
tespit edilerek tutanaga baglamr.

(4) Devredilen yiiksekogretim birimleri ile saglik kuruluglarinin 6deneklerinden devir
tarihi itibariyla kalan tutarlan, ilgisine gore Universite ve Saglik Bakanhg: biitgesinin ilgili
tertiplerine Maliye Bakanliginca aktarilir,

(5) Bu madde gergevesinde gergeklestirilen biitiin gecis, devir, temlik ve intikal
islemleri ile diizenlenecek belgeler her tiirlii vergi, resim, harg, ticret ve fondan miistesnadir.

(6) Sehit yakinlar1 ve gazilere saglik hizmeti sunumunda 6ncelik tanmir, Askeri
personel ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere devredilen saglik kuruluslarinda 6ncelikli
hizmet verilir. Bu sekilde verilecek oncelikli hizmetin usl ve esaslart Milli Savunma
Bakanliginm goriisii alinarak Saglik Bakanliginca belirlenir.

(7) Er ve erbaslarin saglik hizmeti giderleri Sosyal Giivenlik Kurumunca kargilanir, Bu
giderler igin Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli sdeme Milli Savunma Bakanhig1 biitcesinden
yapilr,

Devredilecek personel

MADDE 107- (1) 106 nc1 madde uyarinca Komisyonlar tarafindan tespit edilen
personelin Tirk Silahli Kuvvetleri, Saglik Bilimleri Universitesi, diger yiiksekdgretim
kurumlan ile Saglik Bakanligi ve bagli kuruluslarma devrine iliskin usul ve esaslar ile devre
iliskin diger hususlarn belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(2) Devredilen personelin atanacagi kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin
atama isleminin yapildigs tarih itibariyla ihdas edilerek 78 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
ile 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki cetvellerin ilgili kurumlara ait bolimlerine
eklenmis sayilir,

(3) Devredilen personelin devir tarihinde eski kadro veya pozisyonlarina bagh olarak
almakta olduklar aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek ddemeler, sézlesme ticreti
ile diger mali haklari (fazla ¢aligma ticreti ile ndbet ticreti hari¢) toplam net tutarinin, atandiklari
yeni kadro veya pozisyonlarimin aylik, ek gdsterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, sézlesme
ticreti ile doner sermayeden yapilacak ek ddeme de dahil olmak lizere, diger her tiirlii mali
haklan toplam net tutarindan fazla olmast halinde, aradaki fark tutari, atandiklar kadro veya
pozisyonlarda kaldiklar1 siirece, kapanincaya kadar herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin
ayrica tazminat olarak 6denir.

(4) 926 sayil1 Kanuna tabi olup devredilen personel terfi, aylik ve diger mali ve sosyal
haklar balamindan 926 say1l: Kanuna tabi olmaya devam eder, Tiirk Silahli Kuvvetlerine kargt
olan mecburi hizmetlerini devredilen kurumlarda tamamlar. Bunlann terfi islemleri ilgisine
gbre Bakan veya Rektor tarafindan gerceklegtirilir. Bunlarin déner sermaye ek ddemeleri,
¢aligtiklan birimlerde ayni kadro ve unvandaki personelin matrahi esas almarak hesaplamr ve
saglik tazminatlart mahsup edilerek ddenir.

(5) Devredilen personele devir tarihinden sonra yapilmasi gereken ayhk veya ticret
6demeleri yeni kurumlari tarafindan yapilir ve bu 6demeler hakkinda kurumlar arasinda
herhangi bir hesaplagma yapilmaz.



Ogrencilerin nakli

MADDE 108- (1) Bu Béliimde yer alan hiikiimler kapsaminda devredilen
yliksekogretim birimlerinde 6grenim gorenler, iiniversite sinavinin yapildig: tarihte aldiklari
yerlestirme puanlari dikkate almarak Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenecek ogretim
kurumlarina nakledilir. Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili olarak usul ve esaslar1 belirlemeye,
uygulamay1 yOnlendirmeye, her tiirlii tedbiri almaya ve ortaya ¢ikabilecck tereddiitleri
gidermeye Yiiksekogretim Kurulu gorevli ve yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 109- (1) 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi
Kanunu, 17/11/1983 tarihli ve 2957 sayil1 Baz1 Askeri Hastanelere Déner Sermaye Tahsisine
Dair Kanun ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun ek
26 nc1 maddesi, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Ttrk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun
70/A maddesi yirtirliikten kaldirilmistir.

BESINCI BOLUM
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ile Er ve Erbaslar

MADDE 110- 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Tegkilat, Gérev ve Yetkileri
Kanununun 13 tincti maddesinin birinei fikrasina agagidaki ciimle eklenmigtir.

“Jandarma Hizmetleri Sifi hari¢ olmak iizere Jandarma Genel Komutanliginin diger hizmet
siniflarindaki kadrolarinda bulunan Devlet memurlar, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarindaki
emsallerinin yararlandigi mali ve sosyal haklardan da ayrica yararlanirlar.”

MADDE 111- 2803 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- Jandarma Genel Komutanhiginm er ve erbag ile askerlik
yikiimlisti ihtiyaci, 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde
Milli Savunma Bakanlift tarafindan {i¢ yil siireyle kargilamir. Ancak I¢isleri Bakanlhigmin
gOsterece@i lizum iizerine ve Bakanlar Kurulu karariyla; bu siire uzatilabilir. Bu suretle
Jandarma Genel Komutanlig1 emrine verilen er ve erbaglar ile askerlik yiikiimliileri hakkinda,
diger er ve erbaglar ile askerlik yiikiimliilerinin tabi oldugu hiikiimler uygulanir. Bunlarm
giderleri Jandarma Genel Komutanlig biitgesinden karsilanir.”

MADDE 112- 2692 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GEGICI MADDE 9- Sahil Giivenlik Komutanliginin er ve erbas ile askerlik yiikiimliisti
ihtiyaci, 21/6/1927 {tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde Milli
Savunma Bakanlig1 tarafindan tig y1l siireyle kargilanir, Ancak Igisleri Bakanhgmin gésterecegi -
ltizum tizerine ve Bakanlar Kurulu karariyla; bu siire uzatilabilir. Bu suretle Sahil Giivenlik
Komutanlig1 emrine verilen er ve erbaslar ile askerlik ytkiimlileri hakkinda, diger er ve
erbaglar ile askerlik yiikiimliilerinin tabi oldugu hiikiimler uygulamr. Bunlarin giderleri Sahil
Giivenlik Komutanlhig1 biitgesinden karsilamr. Erbas ve erlerin harghklan ile giindelikleri,
Deniz Kuvvetleri Komutanligindaki emsallerine verilen miktarlar tizerinden ve aym hiikiimlere
gore ddenir,”

MADDE 113- 2803 sayili Kanunun 13 iincti maddesinden sonra gelmek tizere agagidaki
13/A maddesi eklenmigtir.

“Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi

MADDE 13/A - Jandarma ve Sahil Giivenlik Teskilatlarinin subay ve astsubay ve diger
personel ihtiyacim kargilamak, dnlisans, lisans ve lisanstistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin yapmak lizere biinyesinde fakiilte, enstitii, astsubay meslek yiiksekokullar, egitim ve
aragtirma merkezleri ve kurslar bulunan bir yiiksekégretim kurumu olarak Igisleri Bakanhgina
bagh Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi kurulmustur.

Akademinin kurulus, gérev ve ¢ahisma usulleri 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri saklt olmak kaydiyla Yiiksekdgretim Kurulunun da goriisi
alinarak Igigleri Bakanliginca gikarilan yénetmelikle belirlenir.



Akademinin egitim-6gretim ve yonetim isleri Akademi Bagkam tarafindan yiiriitiiliir.
Hizmetin gerektirdigi hallerde Icisleri Bakaninin onayiyla, diger birim ve kurullar da teskil
edilebilir.

Akademi Bagkam, en az yiiksek lisans diizeyinde akademik kariyere sahip Jandarma
veya Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifindan general, amiral veya albaylar ya da yiiksekogretim
kurumlarinin profesér dgretim iiyeleri arasindan Igisleri Bakami tarafindan atamir. Akademi
Baskanma yardimer olmak tizere albaylar veya ogretim iiyeleri arasindan Igisleri Bakant
tarafindan en fazla dort Bagkan Yardimeist atanr,

Akademi Baskani, egitim-Ogretim ve ydnetim islerinin diizenli bir sekilde yerine
getirilmesinden, gézetim ve denetiminden, takip ve kontrol edilmesinden sorumludur.

Akademide istihdam edilen 6gretim elemanlarmin gérev stireleri, her tiirlti 6zlik
haklari, izinleri, akademik unvanlarinin yiikselmesi ve korunmasi konusunda 2547 say1li1 Kanun
ve 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayilt Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Akademide ticret karsilifi ders vermek tizere gorevlendirilen Bakanlik personeli ve
diger kisilere, haftada yirmi, bir takvim yilinda ti¢ yiiz altnis saati agmamak ve 2914 sayili
Kanunun 11 inci maddesinde 6ngdriilen azami ek ders ticretlerini gegmemek kaydiyla, Maliye
Bakanlifmin uygun goriisii tizerine Bakanhk tarafindan belirlenen miktar, esas ve usuller
¢ergevesinde ders ticreti ddenir.

Yiiksekogretim kurumlarindan akademik personel gérevlendirilmesinde, bu maddede
hiiktim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir. Ayrica ihtiyag duyulmast
ve Akademi Baskammin talep etmesiyle Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kendi mevzuati
cergevesinde Akademi emrine &@retim elemam gdrevlendirilebilir. Igisleri Bakanli,
ihtisaslarindan yararlanmak iizere Milli Savunma Bakanlifi biinyesinde yer alan askeri
okullardan da 6gretim elemant talep edebilir. Uzman erbaglar ile sézlesmeli er ve erbaglarin
egitimi ise, Akademinin belirledigi ilke ve standartlara gore Jandarma Egitim Komutanlig: ile
Sahil Giivenlik Egitim Komutanlif biinyesinde yapilir. Uzman erbaglar ile s6zlesmeli er ve
erbaslar, belirlenen bir siire i¢in Akademi biinyesinde de egitime tabi tutulabilir.

Akademinin 6grenci kaynag; lise ve dengi okullar, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
mezunlaridur. ilgili devletlerle yapilacak uluslararasi anlagmalara bagli olarak yabanci uyruklu
Sprencilerin Akademiye kabul edilmeleri Bakan onayi ile olur. Yabanci uyruklu 6grenciler
editim-6gretimi izleyebilecek Tiirkge dil yeterliklerinin sinav ile tespit edilmesinden sonra
Ggretime baglatilir. Yabanct uyruklu &grenciler Akademi 6grencilerine uygulanan kurallara
uymakla -yiikiimliidiir. Akademiye alinacak $grencilerin nitelikleri ile girig usul ve esaslan
yonetmelikle belitlenir.

En az dort yil siireli fakiilte bitirenlerden muvazzaf subay olmak i¢in bagvuranlar ile
fakiilte veya yiiksekokul bitirenlerden muvazzaf astsubay olmak i¢in bagvuranlar diizeltilmemis
niifus kaydina gore miiracaat yapilan yilin ocak aymm ilk giinii itibarryla yirmiyedi yasini,
lisansiistii 6grenimi tamamlamis olanlar ise otuziki yagim bitirmemis olmak, yonetmelikte
dngoriilen sinavlar ile uygulanacak temel askerlik egitiminde basartli olmak ve diger nitelikleri
de haiz bulunmak sartiyla Jandarma Genel Komutanlig1 veya Sahil Gtivenlik Komutanlig
tarafindan gosterilecek liizum ve Igisleri Bakammin uygun gormesi halinde Akademide
yetigtirilemeyen stuflara naspedilebilirler.

Ogrenciler, Akademi biinyesinde {icretsiz iase edilir, yatmlir, saghk giderleri ve
yonetmelikte tespit edilecek ihtiyaglarnt Devletge karsilanir, Akademi 6grencilerine, ayrica,
Milli Savunma Bakanligina bagli okullarda bulunan askeri 6grencilere 6denen miktarda harglik
Sdenir. Ogrencilerin statiilerinin gerektirdigi is ve iglemler Bagkanlkga yiiriitiiliir. Akademide
lisans, lisanstistii veya 6nlisans egitimi yapanlar (yabanci uyruklular hari¢) her 6gretim yih
karsiliginda iki yil siireyle mecburi hizmetle ytiktimlidiirler. Bunlardan mezun olup olmadigina
bakilmaksizin mecburi hizmetle yiikiimlii oldugu siire iginde, istifa edenler veya ilisiginin
kesilmesini gerektiren bir sug isleyenler ya da saglik sebebi harig, bagka herhangi bir sebeple
ayrilanlar, yiikiimliiliik siirelerinin eksik kismi ile orantili olarak kendilerine yapilmis olan
6gretim masraflarinin dort katini tazminat olarak 6demek zorundadurlar.



Akademide 6grenim goren 6grencilerin asagidaki hallerde §grenimlerine son verilir:

a) Bu Kanun hiikiimlerine gére ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecek ahlak notu
yetersiz olanlar.

b) Haklarinda ogrenim gordikleri kurumdan ¢ikarma cezas1 verilerek, cezasi
kesinlegenler.

¢) Ogrenimlerini, mevzuatta belirlenen azami siire igetisinde tamamlayamayanlar.

d) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa gére memur olma niteligini kaybedenler.

€) Saglik kurullarinca verilecek raporlara dayalt olarak Akademide §grenime devam
imkan kalmadigi ilgili Komutanligin saglik komisyonunca belirlenenler.

f) Giris ile ilgili nitelikleri tasimadiklar1 6grenim sirasinda anlagilanlar.

(c) bendi kapsamina girenler, istekleri halinde, Igisleri Bakanliginca g¢ikarilacak
yonetmeligin belirleyecegi esaslar uyarinca uygun gorillecek Igisleri Bakanligi, Jandarma
Genel Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanh@1 kadrolarina atanirlar.

Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili usul ve esaslar ile diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinin ihtiyaci olan ekli (I) sayili Cetvelde yer alan
kadrolar ihdas edilmistir.”

Yiiriirliik

MADDE 114- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayim tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 115 — (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiiktimlerini Bakanlar Kurulu yiir{itiir.

Bagbakan Yardimcist

V. KAYNAK

Bagbakan Yardimcist

B. BOZDAG

Bagbakan Yardimcisi

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI
Binali YILDIRIM
Bagbakan
N. CANIKLI M. SIMSEK N. KURTULMUS Y. T. TURKES

Bagbakan Yardimcist

F. B. SAYAN KAYA 0. CELIK
Basbakan Yardimcist Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1 ~ Avrupa Birligi Bakani
F.OZLU S. SOYLU M. OZHASEKI M. CAVUSOGLU
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 ~ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 ~ Cevre ve Schircilik Bakan: Dusisleri Bakant
N. ZEYBEKCI B. ALBAYRAK A. C.KILIC F. CELIK

Ekonomi Bakani Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik ve Spor Bakani  Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani

B. TUFENKCI E.ALA
Giimriik ve Ticaret Bakani

L. ELVAN
Kalkinma Bakani

N. AVCI

icisleri Bakam Kiiltiir ve Turizm Bakani

N.AGBAL 1. YILMAZ F. ISIK
Maliye Bakani Milli Egitim Bakan1 Milli Savunma Bakani
V. EROGLU R.AKDAG A.ARSLAN
Orman ve Su sleri Bakan1 Saglik Bakani Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani



(I) SAYILI CETVEL

Kadrosu Unvam Simfi Derecesi |  Adedi
Akademi Bagkant Profesor/General/Amiral/Albay JH/SGH 1 1
Akademi Bagkan Albay/Dogent/Profesor JH/SGH 1 4
Yardimeisi
Anabilim Dal Profesir | 4
Bagkam
Ogretim Uyesi Profesor 1 20
Ogretim Uyesi Dogent 1 24
Opretim Uyesi Dogent 2 4
Opetim Uyesi Dogent 3 4
Opretim Uyesi Yardimei Dogent 4 4
Opretim Uyesi Yardimer Dogent 5 4
Opretim Uyesi Yardimer Dogent 6 4
Ogretim
Yardimeist Okutman ! 2
Ogretim
Yardimeisi Okutman 2 2
Ofretim Okutman 3 2
Yardimeist
Opretim
Yardimcis Okutman 4 2
Ofretim Okutman 4 2
Yardimeist
Ofretim Okutman 5 2
Yardimcist
Ogretim
Yardimest Aragtirmact 2 2
Ogretim
Yardmcist Aragtirmact 3 2
Ogretim
Yardmest Aragtirmact 5 2
Oretim
Yardmetst Aragtirmact 6 2
Opretim
Yardimotsi Aragtirmact 7 2
Ogretim
Yardimetsi Aragtirmact 8 10
Boliim Bagkam Albay JH/SGH 2 8
Ogretim Gorevlisi Yarbay JH/SGH 2 12
Opretim Gorevlisi Binbasi JH/SGH 3 36
Opretim Gorevlisi Ogretmen EOH 2 3
Oretim Gorevlisi Opretmen EOH 3 3
Opretim Gorevlisi Ogretmen EOH 4 3
Opretim Gorevlisi Ogretmen EOH 5 3
Opretim Gorevlisi Opretmen EOH 6 3
Opretim Gorevlisi Ogretmen BOH 7 3
Opretim Gorevlisi Ogretmen EOH 8 5

TOPLAM 184






