Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midurligi

24 Kasim 2017 CUMA Resmi Gazete Say! : 30250

YONETMELIK

Turkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumundan:
TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU KANUNUNUN
UYGULANMASINA ILiSKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kurum personelinin uyacaklari mesleki ve etik ilkeler,
komisyonlarin ve dairelerin olusumu, ¢alisma esaslari ile Kurulun galigma usul ve esaslari ve diger hususlar, Kuruma
basvurular ve inceleme usulleri, isleme konulmayacak basvurular, gerekgeli kabul edilemezlik kararlar1 dahil olmak
Uzere Kurumca verilecek karar turleri ile basvuruya iligkin diger usul ve esaslari, bilirkisi olarak gorev yapacaklarin
nitelikleri ve calisma esaslari, istisare komisyonunun olusturulmas: ile merkezde ve illerde yapilacak istisare
toplantilari ile ulusal 6nleme mekanizmasinin, 6zgurligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan Kisilerin
bulunduklar: yerlere haberli veya habersiz gerceklestirecegi ziyaretlerle 6zgurligiinden mahrum birakilan ya da
koruma altina alinan Kisilerin bagvurularinin incelenmesi ve sonuglandiriimast ile Kurum personeli veya insan haklar
ve ayrimcihikla micadele egiticileri tarafindan verilecek insan haklari ve ayrimcilikla micadele egitimine iliskin usul
ve esaslari duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Y6netmelik;

a) Kurul Uyeleri ile Kurum personelinin uyacaklari mesleki ve etik ilkeleri, Kanunun 12 nci maddesinde
belirtilen komisyonlarin ve dairelerin olusumunu, calisma esaslar1 ile Kurulun calisma usul ve esaslarint ve diger
hususlari,

b) Kuruma yapilan bagvurular ve bunlarin inceleme usulleri ile isleme konulmayacak basvurular, gerekgeli
kabul edilemezlik kararlar1 dahil olmak tzere Kurumca verilecek karar tirleri ile bagvuruya iliskin diger usul ve
esaslari,

c) Baskan ya da Kurul tarafindan gérevlendirilen bilirkisilerin nitelikleri ve ¢alisma esaslarini,

¢) Kanunun 22 nci maddesine gore istisare komisyonunun olusturulmas: ve Kurumun merkezde ve illerde
istisare toplantis1 gerceklestirmesiyle ilgili usul ve esaslari,

d) Ulusal 6nleme mekanizmasinin, 6zgurliiginden mahrum birakilan ya da koruma altina ahinan kisilerin
bulunduklar: yerlere haberli veya habersiz gerceklestirecegi ziyaretler ile 6zgurliginden mahrum birakilan ya da
koruma altina alinan Kisilerin bagvurularinin incelenmesine ve sonuglandirilmasina iliskin usul ve esaslari,

e) Kurum personeli veya insan haklar1 ve ayrimcilikla micadele egiticileri tarafindan verilecek insan haklar:
ve ayrimcilikla micadele egitimine iliskin usul ve esaslari,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydénetmelik, 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar: ve Esitlik Kurumu
Kanununun 12 nci maddesinin on ikinci fikrasi, 17 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi, 20 nci maddesinin birinci
fikrasi, 22 nci maddesinin tgiinct fikras: ile 26 nct maddesinin birinci fikras: ve 27 nci maddesinin birinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Alikonulma: Bir kamu idaresinin talimati, islemi, rizasi veya onay: ya da bir yarg: karari cercevesinde
Ozgurliklerinden yoksun birakilma durumunu,

b) Alikonulma yeri: Bir kamu idaresinin talimati, islemi, nizasi veya onay: ya da bir yarg: karar1 gercevesinde
Ozgurliklerinden yoksun birakilmis ya da birakilabilecek olan Kisilerin tutulduklari/tutulacaklar: acik, kapali, gegici,
stirekli ve benzeri mahiyetteki herhangi bir yeri,

c) Ayn tutma: Kisilerin Kanunda sayilan temellerden biri veya birden fazlasi nedeniyle, bir eylem veya
eylemsizligin sonucu olarak digerlerinden ayri tutulmas: durumunu,

¢) Ayrimcilik talimati: Bir Kiginin kendi nam veya hesabina eylem ve islemlerde bulunmaya yetkili kildig:
kisilere veya bir kamu gorevlisinin diger Kisilere verdigi ayrimcilik yapilmasina yonelik talimati,

d) Basin yayin kuruluslar: Radyo, televizyon, gazete, dergi gibi elektronik veya yazili basin organlarini,

e) Baskan: Tirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Baskanin,

f) Basvuru: Ayrnimcilik yasag: ihlallerine iliskin basvurular ile 6zgirluginden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmas: kapsamindaki basvurularini,

g) Basvurucu: Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gérdugl iddiasinda bulunan gercek veya tuzel kisiler ile
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0zgurliginden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisileri,

§) Bilirkisi: Kurumca inceleme ve arastirma yapilan ve ileri derecede teknik ve mali uzmanlik bilgisi
gerektiren konularla ilgili olarak, Baskan ya da Kurul tarafindan, ticreti Kurum biitgesinden 6denmek tizere, gorustni
s6zIu veya yazih olarak vermesi igin bagvurulan gercek veya 6zel hukuk tiizel kisisini,

h) Coklu ayrimcilik: Ayrimer uygulamanin birden fazla ayrimcilik temeli ile iligkili olmas: durumunu,

1) Dogrudan ayrimcilik: Bir gercek veya tiizel Kkisinin, hukuken taminmis hak ve hirriyetlerden
karsilagtirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasimi Kanunda sayilan ayrimcihik temellerine
dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tiirli farkli muameleyi,

i) Dolayh ayrimcilik: Bir gercek veya tiizel kiginin, goriiniiste ayrimei olmayan her tirli eylem, islem ve
uygulamalar sonucunda, Kanunda sayilan ayrimcihik temelleriyle baglantili olarak, hukuken taninmis hak ve
hirriyetlerden yararlanma bakimindan nesnel olarak haklilastirilamayan dezavantajli bir konuma sokulmasini,

j) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal veya duyusal yetilerinde gesitli diizeyde kayiplarindan dolay: topluma
diger bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin katilhimini kisitlayan tutum ve cevre sartlarindan etkilenen bireyi,

k) Hakkin kétiye kullanilmas: niteligindeki basvurular: Kurumu yaniltmak amaciyla kasten, olmayan maddi
vakialara dayanilmasi veya bu nitelikte belge sunulmasi, bagvurunun degerlendirilmesi noktasinda esasli olan bir
unsur hakkinda bilgi verilmemesi, bagvurunun degerlendirilmesi siirecinde vuku bulan ve s6z konusu degerlendirmeyi
etkileyecek yeni ve dnemli gelismeler hakkinda Kurumun bilgilendirilmemesi suretiyle bagvuru hakkinda dogru bir
kanaat olusturulmasinin engellenmesi, medeni ve mesru elestiri sinirlart sakli kalmak kaydiyla basvuru amaciyla
bagdasmayacak surette hakaret, tehdit veya tahrik edici bir Gslup kullanilmasi niteligindeki bagvurular,

I) flgili taraf: Kuruma basvurmadan énce Kanuna aykir: oldugu iddia edilen uygulama aleyhine basvuru
yapilan kamu kurum ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tizel
kisilerini,
biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemleri,

n) Kamu kurum ve kuruluslari: Merkezi idare kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal guvenlik kurumlarini,
mahalli idareleri, sermayesinde dogrudan veya dolayh olarak kamu pay: olan ¢zel kanunlar ile kurulmus anonim
ortakliklari, diger kamu idarelerini, bu idarelere bagli veya bu idarelerin kurduklar: veya dogrudan dogruya ya da
dolayh olarak ortak olduklar: her cesit idare, kurulusg, miessese, birlik, isletme ve sirketleri,

0) Kamu gorevlisi: Kamu hizmetlerinin yiritilmesine atama veya secilme yoluyla ya da herhangi bir surette
stirekli, stireli veya gecici olarak katilan Kisiyi,

0) Kanun: 6/4/2016 tarihli ve 6701 say1h Tiirkiye insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanununu,

p) Kurul: Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulunu,

r) Kurum: Tiirkiye insan Haklar: ve Esitlik Kurumunu,

s) Kurum personeli: Tiirkiye insan Haklar: ve Esitlik Kurumunda gérevli Kurul tiyesi olmayan diger personeli,

s) Kurul yeleri: Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurulu tyelerini,

t) Makul diizenleme: Engellilerin hak ve 6zgurltklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde kullanmasini veya
bunlardan yararlanmasim saglamak tzere belirli bir durumda ihtiya¢ duyulan, mali imkanlar nispetinde, 6lculd,
gerekli ve uygun degisiklik ve tedbirleri,

u) Merkez: Tiirkiye insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Merkezini,

) Muzekkere: Uzlagma yoluyla sonuglandirilamayan basvurular ve incelemeler hakkinda Bagkan tarafindan
Kurula sunulan rapora iliskin dst yaziyi,

v) Onleme Alt Komitesi: Birlesmis Milletler iskencenin ve Diger Zalimane, Insanhkdis1 ya da Kiigiik
Diisuriici Muamele ya da Cezanin Onlenmesi Alt Komitesini,

y) Ozgirliigiinden mahrum birakma: Bir Kisinin, herhangi bir bicimde alikonulmas: ya da hapsedilmesi yahut
herhangi bir yargisal, idari ya da baskaca bir makamin emri Gzerine bu Kisinin tutuldugu yeri diledigi zaman terk
etmesine izin verilmedigi bir kamusal/kamuya ait ya da 6zel alikonulma yerine konulmasini,

z) Sivil toplum kuruluslari: Kamu kurum ve kuruluslarinin diginda kalan ve bunlardan bagimsiz olarak ¢aligan,
politik, sosyal, kiltirel, hukuki ve cevresel amaclart dogrultusunda lobi ¢alismalari, ikna ve eylemlerle calisan, oda,
sendika, vakif ve dernek gibi kar amaci giitmeyen kuruluslar,

aa) Taciz: Psikolojik ve cinsel tirleri de dahil olmak tizere Kanunda sayilan temellerden birisine dayanilarak,
insan onurunun ¢ignenmesi amacini tasiyan veya bdyle bir sonucu doguran yildirici, onur kirici, asagilayici veya
utandirict her tirl( davranist,

bb) Ulusal 6nleme mekanizmast: Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsant veya Kiigilticii Muamele veya
Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri ergevesinde Kisilerin 6zgirliiklerinden
yoksun birakildig: yerlere diizenli ziyaretler yapmak tizere olusturulan sistemi,

cc) Uygulamali is deneyimi: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanhklarinin egitimle es zamanlh
ya da egitim sonras1 ddnemde is igerisinde gelistirilmesini,

¢¢) Uzman yardimeist: insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimcisin,

dd) Uzman: insan Haklar ve Esitlik Uzmanin,

ee) Varsayilan temele dayalh ayrimcilik: Bir gercek veya tlzel kiginin, Kanunda sayilan ayrimcilik
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temellerinden birisiyle gercekte ilgisi olmamasina ragmen, bu temellerden birisini tasidigi sanilarak hukuken taninms
hak ve hiirriyetlerden yararlanma bakimindan ayrimci muameleye maruz kalmasini,

ff) Yilksekogretim kurumlari: 2547 sayili Kanun hikiimleri uyarinca Devlet veya Vakiflar tarafindan kurulmus
bulunan tniversite ile yiksek teknoloji enstitiisii ve bunlarin biinyesinde yer alan fakdlteler, enstitiler, yiiksekokullar,
konservatuarlar, meslek yiiksekokullar: ve aragtirma uygulama merkezlerini,

gg) Ziyaret: insan haklar: ve esitlik uzmanlari, insan haklari ve esitlik uzman yardimcilari ve Bagkan
tarafindan gorevlendirilen diger Kurum personeli ve bagimsiz gercek Kisiler tarafindan 6zgirlugiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar: yerlere haberli veya habersiz gerceklestirilecek diizenli
onleyici ziyareti,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Baskan, Kurul Uyeleri ile Kurum Personelinin Uyacaklar
Mesleki ve Etik ilkeler

Bagimsizlik ve tarafsizhik

MADDE 5 - (1) Baskan ve uyeler ile kurum personeli tam bir tarafsizhik, durdstlik, yasallik, hakkaniyet ve
adalet anlayis: iginde gdrevlerini yerine getirirler. insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu Tiirkiye insan Haklar: ve Esitlik
Kurumu Kanunuyla ve diger mevzuatla verilen gdrev ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine
getirir ve kullanir. Gorev alanina giren konularla ilgili olarak higbir organ, makam, merci veya Kisi, Kurula emir ve
talimat veremez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

(2) Baskan ve uyeler ile kurum personeli, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada
cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gorus, etnik kdken, servet, dogum, medeni hal, saghk
durumu, engellilik ve yas temellerine dayali dogrudan veya dolayl: ayrnmcilik yapamazlar. insan hak ve
Ozgurliklerine aykiri veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davrams ve uygulamalarda
bulunamazlar.

(3) Baskan ve Uyeler; kendileri, aralarindaki evlilik bag: kalkmis olsa bile esleri, evlatliklar: ve ¢lincii derece
dahil uciincu dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar kayin hisimlaryla ilgili veya kisisel
menfaat iliskisi icinde olduklari konularda toplanti ve oylamaya katilamazlar. Bu durum karar metninde ayrica
belirtilir.

Sayginhik ve giiven

MADDE 6 - (1) Bagkan ve Uyeler ile kurum personeli, Kuruma ve Kurula giiveni saglayacak sekilde
davranirlar ve goérevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini davranislariyla gosterirler. Halkin Kurum ve
Kurul hizmetlerine giiven duygusunu zedeleyen, siphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda
bulunmaktan kacinirlar.

(2) Bagkan ve lyeler ile kurum personeli, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirli menfaatin tzerinde bir
gorev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kotu davranamaz, isi
savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

(3) Bagkan ve lyeler ile kurum personeli, keyfi davramslarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda
bulunamaz, acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor duzenleyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri igin hizmet,
imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemezler.

Kamu hizmeti ve halka hizmet bilinci

MADDE 7 - (1) Bagkan ve tiyeler ile kurum personeli, Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanununun
verdigi gorevlerin yerine getirilmesinde; surekli gelisimi, katilimcihigi, saydamhig, tarafsizhgi, diristligi, kamu
yararin1 gdzetmeyi, hesap verebilirligi, dngdrulebilirligi ve beyana gliveni esas alirlar.

(2) Baskan ve uyeler ile kurum personeli, Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun verdigi
gorevlerin yerine getirilmesinde; halkin ginlik yasamim kolaylastirmayi, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli
bicimde karsilamayi, hizmet kalitesini ylkseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin
ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmayi hedeflerler.

Hediye alma yasagi, gorev ve yetkilerin menfaat saglama amaciyla kullaniimamasi

MADDE 8 - (1) Baskan ve Uyeler ile kurum personeli, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri,
yakinlari veya Ucuncu Kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar. Yakin es, dost ve hemsehri
kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamazlar.

(2) Baskan ve uyeler ile kurum personeli, gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda edindikleri, kamuya,
basvurucu ve ilgili tarafa ve uctincl Kisilere ait gizlilik tasiyan bilgileri, kisisel verileri, Kurumla ilgili gizlilik tasiyan
bilgileri, ticari sirlart ve bunlara ait belgeleri, bu konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina
aciklayamazlar, kendilerinin veya Ucuinct Kisilerin yararina kullanamazlar. Bu ylkimlilik gérevden ayrilmalarindan
sonra da devam eder.

(3) Bagkan ve tyeler ile kurum personeli, ylrittikleri gérevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iligkisi olan
gercek veya tuzel kisilerden kendileri, yakinlar: veya uguincu kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci
eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

Mal bildiriminde bulunma

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/11/20171124-2.htm[5.12.2017 15:19:09]



Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midurligi

MADDE 9 - (1) Baskan ve uyeler ile kurum personeli, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢cocuklarina
ait taginir ve taginmazlari, alacak ve borglar: hakkinda, 19/4/1990 tarihli ve 3628 say1li Mal Bildiriminde Bulunulmast,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu hiikimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.

Diger etik ilkeler

MADDE 10 - (1) Baskan ve lyeler ile kurum personeli, Kurum bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve
kaynaklarint kamusal amagclar ve hizmet gerekleri digsinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlar korur ve her an
hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli tedbirleri alrlar.

(2) Bagkan ve uyeler ile kurum personeli, Kurum bina ve tasitlar: ile diger kamu mallar ve kaynaklarinin
kullaniminda israf ve savurganhktan kacginir; mesai siresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgiictini ve imkéanlarin:
kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

(3) Bagkan ve uyeler ile kurum personeli, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak c¢alistiklar
kurumlarini baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gergek disi beyanat
veremezler.

(4) Bagkan ve (yeler ile kurum personeli, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimei olurlar. Gergek
ve tlizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verirler.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Cahsma Usul ve Esaslari ile Diger Hususlar

Kurulun ilk toplantisi

MADDE 11 - (1) Kurul, tyelerinin Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci fikrasina gére secimlerinin Resmf
Gazete’de yayimlanmasinm miiteakip yapilacak ilk toplantida, kendi Gyeleri arasindan Baskanini ve ikinci Baskanini
secer.

Kurul toplantilar

MADDE 12 — (1) Kurul, Baskamn, Baskanin bulunmadig: hallerde ikinci Baskamin cagrisi (izerine olagan
toplanir. Toplantiya ¢agn, toplant: yer ve saati Bagkanlik tarafindan yazih olarak yapilr.

(2) Baskanin diginda en az beg lyenin birlikte talep etmesi halinde, Kurul, Bagkan tarafindan bes giin icinde
toplanmak {izere derhal toplantiya ¢agrilir.

(3) Kurul toplantilarinin giindemi Bagkan tarafindan belirlenir. Kurum merkezi diginda da toplanti yapilabilir.

(4) 1zinli olan kurul Gyeleri haric mazereti olanlar mazeretlerini yazili olarak Baskanhga bildirirler. Kurul
tyeleri yillik izinlerini Kurulun toplant: yeter sayis1 bakimindan sakinca yaratmamak kosuluyla kullanir.

(5) Yurtdis1 gérevlendirmeleri Kurul Karar alindiktan sonra uygulanir.

Toplant yeri

MADDE 13 - (1) Kurulun Kurum Merkezinde toplanmasi esastir. Kurul karariyla Kurum merkezi disinda da
toplant: yapilabilir.

Toplanti giindemi ve duyurulmasi

MADDE 14 - (1) Toplant: giindemi Bagkan tarafindan hazirlanarak, toplantidan en az ug¢ giin dnce Kurul
tyelerine bildirilir.

(2) Gundeme yeni madde eklenebilmesi icin toplantida tyelerden birinin 6neride bulunmas: ve dnerilen
maddenin Kurul tarafindan kabul edilmesi gerekir.

Kurul toplantilarina baskanhk

MADDE 15 — (1) Kurul toplantilarina Bagkan, Bagkanin bulunamadig: hallerde ikinci Bagkan Bagkanhk eder.

Kurul tyeliginin sona ermesi

MADDE 16 - (1) Baskan, ikinci Baskan ve (yelerin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine son
verilemez. Ancak uyenin;

a) Secilmesi icin gerekli sartlar: tastmamas: ya da sonradan kaybetmesi,

b) Kurul kararlarin: siiresi iginde imzalamamas,

c) Kurul tarafindan kabul edilebilir mazereti olmaksizin bir takvim yil icinde toplam bes Kurul toplantisina
katilmamasz,

¢) Agir hastalik veya engellilik nedeniyle is géremeyeceginin saglik kurulu raporuyla belgelenmesi,

d) Gorevi ile ilgili olarak isledigi suclardan dolay1 hakkinda verilen mahkémiyet kararimin kesinlesmesi,

e) Gegici is goremezlik halinin t¢ aydan fazla stirmesi,

) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5) numarali alt
bendinde belirtilen suglardan mahkdm edilip de cezasinin infazina fiilen baglanmast,

hallerinin Kurul tarafindan tespit edilmesi tizerine Basbhakan veya gorevlendirecegi bakanin onayiyla tyeligine
son verilir.

Kurulun toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 17 - (1) Kurul, en az yedi lye ile toplanir ve en az alti {iyenin ayn1 ydndeki oyuyla karar alir.
Kararlarda gekimser oy kullanilamaz.

Gorlusmeler ve yénetim

MADDE 18 — (1) Toplantilar1 Bagkan yonetir ve Kurulun diizenini saglar. Baskanin bulunmamas: halinde
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Kurul toplantilar1 ikinci Baskan tarafindan yonetilir.

(2) Kurul toplantilarinda, basvuru dosyasi, gindem sirasina gore ilgili hizmet birim koordinatéri, uzman
vel/veya uzman yardimcilari tarafindan ayrintili bigimde anlatilir. Kurulun gerek duymasi halinde ilgili baskan
yardimcisimin toplantiya katihimi saglanir.

(3) Baskan konuyla ilgili sz isteyen Uyelere istem sirasina goére gorislerini agiklamak lizere sdz verir.
Muizakerelerin tamamlanmasindan sonra oylama yapilir.

(4) Oylama sonucuna gore, hazirlanan karar taslaginin incelenmesine gegilir. Bagkan, tiyelerden varsa sayfa ve
paragraf numarasi belirterek yapilmasini istedikleri degisiklik onerilerini bildirmelerini ister. Bu oneriler Kurul
tarafindan oylanir. Kurulca alinan karar dogrultusunda kabul edilen metin gerekli tashih islemleri yapilmak tizere ilgili
uzmana veya uzman yardimcisina gonderilir. Diizeltmelerin yapilmasinin ardindan ahinan karar, Kurul yelerinin
imzasina sunulur.

Muzakerelerin gizliligi

MADDE 19 - (1) Aksi kararlastirnlmadikga Kurul toplantilarindaki miizakereler gizlidir.

(2) ihtiyag duyulmas: halinde gorislerinden yararlamimak iizere basvurucu ve ilgili taraf Kurul toplantisina
davet edilebilir. Ancak, Kurul kararlari toplantiya digsaridan katilanlarin yaninda alinamaz.

Tutanak diizenlenmesi ve kurul kararlarinin yazilmasi

MADDE 20 - (1) Kurul kararlar1 tutanakla tespit edilir ve karar tutanag: toplant: esnasinda veya en geg
toplantiy1 izleyen bes is giind iginde toplantiya katilan tum Gyeler tarafindan imzalanarak tekemmil ettirilir. Toplanti
tarihinden itibaren en gec on bes is guni iginde gerekgeler ve varsa karsi oy gerekceleri yazilir. Gerektiginde, Kurul
tarafindan bu siire uzatilabilir.

Kararlarda bulunmasi gereken hususlar

MADDE 21 - (1) Kurul kararlarinda asagidaki hususlar bulunur:

a) Kararin alindig: toplantinin tarihi ve sayisi.

b) Karar sira numarasi.

¢) Toplantiya katilan ve katilmayan Kurul Gyelerinin adlari ve soyadlar: ile katilmama nedenleri.

¢) Varsa karsi oy veren yelerin adlari ve soyadlari ile karsi oy gerekgeleri.

Kurul kararlarimin basvurucu ve ilgili tarafa tebligi

MADDE 22 - (1) Kurul kararlari, tetkemmil etmesinden itibaren en gec bes is guinu icinde basvurucu ve ilgili
tarafa gonderilir.

(2) Kurul kararlarinin tebligi Baskan tarafindan saglanir.

(3) Kurul kararlarinda, ilgili kisilerin bu kararlara kars1 hangi hukuki yollara basvurabilecekleri, streleri ile
birlikte belirtilir.

Kurul kararlarinin kamuoyuna duyurulmasi

MADDE 23 - (1) Gerekli goérulen durumlarda Kurul kararlari, kisisel verilerin gizliligi ilkesine baglh kalmak
kaydiyla Bagkan tarafindan uygun vasitalarla kamuoyuna duyurulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Kurumun Calisma Alanlari, Komisyonlarin ve Dairelerin Olusumu,
Calisma Usul ve Esaslarn

Kurumun ¢ahsma alanlar

MADDE 24 - (1) Kurumun ¢alisma alanlar: asagidakilerden olusur:

a) Insan haklarinmin korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin nlenmesine ve ihlallerin giderilmesine yénelik
calismalar yapmak.

b) insan haklar: ve ayrimcihikla miicadele konularinda Kitle iletisim araglarini da kullanarak bilgilendirme ve
egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig: gelistirmek.

c) Milli egitim mufredatinda bulunan insan haklari ve ayrimcihik yasagiyla ilgili bélumlerin hazirlanmasina
katkida bulunmak.

¢) insan haklarinin korunmasi, ayrimcihgin ortadan kaldinimas: ve toplumdaki esitlik anlayiginin
gelistirilmesine yonelik olarak Universiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiksekodgretim Kurulunun
esglduminde Universitelerin insan haklari ve esitlik ile ilgili bélimlerinin olusturulmasina ve insan haklar: ve esitlik
Ogretimine dair miifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluglarinin meslek 6ncesi ve meslek i¢i insan haklar: ve esitlik egitimi programlarinin
esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yirutulmesine katkida bulunmak.

e) Gorev alamyla ilgili mevzuat calismalarint izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin goriis ve onerilerini
ilgili mercilere bildirmek.

f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin: takip etmek.

g) Ayrimcihik yasag: ihlallerini resen veya bagvuru Uzerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuglarin: takip etmek.

g) Ayrimcilik yasag: ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiastyla Kuruma basvuranlara magduriyetlerinin
giderilmesi icin kullanabilecekleri idari ve hukuki stregler konusunda yol gostermek ve basvurularin: takip etmelerini
saglamak amaciyla yardimci olmak.
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h) iskence ve kot muamele ile miicadele etmek ve bu konuda calismalar yapmak.

1) Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kigiltiicii Muamele veya Cezaya Kars: Birlesmis Milletler
Sozlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri cergevesinde ulusal énleme mekanizmas olarak gérev yapmak.

i) Ozgirlugiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan Kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi
kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek.

j) Ozgirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan Kisilerin bulunduklar: yerlere haberli veya
habersiz duizenli ziyaretler gergeklestirmek, bu ziyaretlere iliskin raporlari ilgili kurum ve kuruluglara iletmek, Kurulca
gerekli gérulmesi durumunda kamuoyuna agiklamak, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullars, il ve ilge
insan haklart kurullar: ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gergeklestirdikleri ziyaretlere iliskin
raporlart incelemek ve degerlendirmek.

k) Cumhurbagkanligina, Tirkiye Biylk Millet Meclisi Bagkanligina ve Basbakanhga sunulmak tzere, insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kétli muameleyle miicadele ve ayrimcilikla miicadele alanlarinda
yillik raporlar hazirlamak. Kurum, gorev ve yetkilerine iliskin olarak Tirkiye Buyiik Millet Meclisi insan Haklarin
Inceleme Komisyonunu ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az bir defa bilgilendirir.

1) Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar diginda, gerek goéruldigiinde gérev alamina iligskin 6zel
raporlar yayimlamak.

m) insan haklar: ve ayrimcihikla miicadele alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,
alanindaki uluslararas: kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde isbirligi yapmak.

n) insan haklarinin korunmas: ve ayrimcilikla micadele kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslar: ve tniversitelerle is birligi yapmak.

0) Diger kurumlarin ayrimecihigin dnlenmesine yonelik faaliyetlerine destek vermek.

0) Turkiye’nin taraf oldugu uluslararas: insan haklar: sézlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu sézlesmeler
uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla yukimlu oldugu raporlarin
hazirlanmas: sirecinde, ilgili sivil toplum kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle gorls bildirmek, bu raporlarin
sunulacag: uluslararas: toplantilara temsilci géndererek katilmak.

p) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Komisyonlarin olusumu ve ¢alisma usulii

MADDE 25 - (1) Kurumun gorev alanlari nedeniyle olusabilecek is yogunlugu karsisinda Kurul tarafindan
gerekli gorulmesi halinde her bir calisma alani igin tger Uyeli komisyonlar olusturulabilir.

(2) Hangi calisma alanlarinda komisyon kurulacagi ve hangi kurul Uyelerinin bu komisyonlarda gorev
yapacag Kurul tarafindan belirlenir.

(3) Komisyon iiyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde Kurulca segilecek yeni tye diger
uyenin yerine geger.

(4) Komisyon, Uyeleri arasindan bir baskan seger.

(5) Komisyonlar caligsmalarinda uzmanlardan ve ilgili kisilerden de yararlanabilir.

(6) Komisyonlar toplantilarini, Kurulun toplant: tarihinden once yapar. Komisyonlar tarafindan yapilan
calismalar rapor haline getirilir. Rapor haline getirilen kararlar Kurula sunulur. Komisyon tarafindan diizenlenen
raporun kurula sunulmasi ile komisyonun gérevi kurul tarafindan aksine bir karar alinmaz ise sona erer.

Dairelerin olusumu

MADDE 26 — (1) Kurumun gorev alanlari nedeniyle olusabilecek is yogunlugu karsisinda Kurulun esnek
yapilanabilmesine imkan vermek amaciyla, Kurul tarafindan gerekli gérilmesi halinde basvurulari gérismek ve
sonuglandirmak icin beser Gyeli daireler kurulabilir.

(2) Dairelerde gorev alacak uyeler, uzmanlhk alanlar: ve Daireler arasinda dengeli dagilim esaslar1 gozetilerek
Kurul tarafindan belirlenir

(3) Ilgili Gyenin talebi ya da diger iyelerden birinin 6nerisi iizerine, Kurul tarafindan iyelerin Daire
degisikliklerine karar verilebilir.

(4) Baskan dairelerin dogal tyesidir.

Dairelerin gorev ve yetkileri

MADDE 27 - (1) Daireler;

a) Bagkanlik tarafindan havale edilen konulari gorisir ve sonuglandirirlar.

b) Basvurularin; (e) bendi hari¢ olmak tzere 48 inci maddede yer alan sartlardan herhangi birini tasimadiginin
tespiti halinde incelenemezlik karar1 verebilirler.

(2) Dairelerden birinin gérulmekte olan bir bagvuruya iliskin olarak verecegi karar, Dairelerin ya da Kurulun
Onceden vermis oldugu bir kararla gelisirse ya da konunun niteligi itibariyla Kurul tarafindan karara baglanmasi
oycoklugu ile gerekli gorilirse ilgili Daire dosyadan elini ¢ekebilir. Bu takdirde Baskan bagvuruyu Kurula iletir.

Dairelerin cahsma esaslar:

MADDE 28 — (1) Daireler, liye tam sayist ile toplanir. Salt cogunlukla karar verir.

(2) Dairenin toplant: takvimi ve glindemi Baskan tarafindan hazirlanarak, toplantidan en az lg¢ gun 6nce Daire
tyelerine bildirilir. Gindeme yeni madde eklenebilmesi icin toplantida Uyelerden birinin Oneride bulunmas: ve
Onerilen maddenin Dairenin tarafindan kabul edilmesi gerekir.

(3) Daire kararlar: tutanakla tespit edilir ve karar tutanag: toplanti esnasinda veya en geg toplantiy: izleyen beg
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is gunu icinde toplantiya katilan tim Gyeler tarafindan imzalanarak tekemmil ettirilir. Toplant: tarihinden itibaren en
gec on bes is glini icinde gerekgeler ve varsa karst oy gerekgeleri yazilir. Gerektiginde, Daire tarafindan bu sure
uzatilabilir.

(4) Bagkan ve uyeler; kendileri, aralarindaki evlilik bag: kalkmis olsa bile esleri, evlatliklar: ve ¢lincti derece
dahil uciincu dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar kayin hisimlaryla ilgili veya kisisel
menfaat iliskisi icinde olduklar: konularda Daire toplant: ve oylamalarina katilamaz. Bu durum karar metninde ayrica
belirtilir.

(5) Aksi kararlastirilmadikga Daire toplantilarindaki muizakereler gizlidir.

(6) Intiyag duyulmas: halinde gorislerinden yararlanilmak iizere basvurucu ve ilgili taraf Daire toplantisina
davet edilebilir. Ancak, Kurul kararlari toplantiya disaridan katilanlarin yaninda alinamaz.

(7) Daire kararlari, tekemmdl etmesinden itibaren en gec¢ bes is guni icinde basvurucu ve ilgili tarafa
gonderilir. Daire kararlarinda, ilgili kisilerin bu kararlara karsi hangi hukuki yollara basvurabilecekleri sireleri ile
birlikte belirtilir.

(8) Kurul, gerekli gordigi durumlarda Daire kararlarini, kisisel verilerin gizliligi ilkesine bagli kalmak
kaydiyla uygun vasitalarla kamuoyuna duyurabilir.

Dairelerin gorusme usull

MADDE 29 - (1) Daire toplantilarinda, basvuru dosyasi, giindem sirasina gore ilgili hizmet birim
koordinatori ve ilgili uzman veya uzman yardimcisi tarafindan ayrintil bigimde anlatilir.

(2) Baskan konuyla ilgili sz isteyen lyelere istem sirasina gore gorislerini agiklamak (izere soz verir.
Mouzakerelerin tamamlanmasindan sonra oturus sirasina gére Baskanin sagindaki tyeden baslamak Uzere oylama
yapilarak karar verilir. Bu durum Bagkan tarafindan bir tutanakla tespit edilir.

(3) Oylama sonucuna gore, hazirlanan karar taslaginin incelenmesine gegilir. Bagkan, tyelerden varsa sayfa ve
paragraf numaras belirterek yapilmasin: istedikleri degisiklik dnerilerini bildirmelerini ister. Bu 6neriler Daire lyeleri
tarafindan oylanmir. Daire lyelerince alinan karar dogrultusunda kabul edilen metin gerekli tashih islemleri yapilmak
lizere Baskanliga gonderilir. Diizeltmelerin yapilmasinin ardindan karar, Daire liyelerinin imzasina sunulur.

BESINCi BOLUM
Basvurular

Basvuru hakki

MADDE 30 - (1) Egitim ve dgretim, yargs, kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal givenlik, sosyal hizmetler,
sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel Kisilerinin, yurittukleri faaliyetler bakimindan bu
hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak (izere basvurmus olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak
isteyen her gercek veya tlzel kisi, ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordigi iddias: ile Kuruma basvurma hakkina
sahiptir.

(2) Bagvuru hakkinin etkin bir sekilde kullanilmasina hicbir surette engel olunamaz.

Basvurunun konusu

MADDE 31 - (1) Tirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi gorus, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayah ayrimcilik yasagi ihlalleri, bagvurunun konusunu olusturur.

Basvurulardan tGcret ahnmamasi

MADDE 32 — (1) Ayrimcihik yasag: ihlalinden zarar gordiigu iddiasiyla Kuruma basvuran gercek ve tiizel
kisilerden herhangi bir tcret alinmaz.

Basvuru dili

MADDE 33 - (1) Basvuru Turkge dilekge ile yapihir. Ancak, basvurucunun kendisini daha iyi ifade edebildigi
baska bir dildeki bagvurusu, Kurumca hakli ve makul oldugunun tespiti halinde kabul edilebilir.

Basvurunun yapilacag: yerler

MADDE 34 - (1) Basvuru dilekgeleri Kuruma veya Kurumun gerekli gérdugl yerlerde agtigi birolara elden
verilebilecegi gibi posta, elektronik posta veya faks yoluyla da génderilebilir.

(2) Kurum tarafindan olusturulan elektronik sistem araciligiyla da bagvuru yapilabilir.

(3) Ayrica, illerde valilikler veya ilcelerde kaymakamliklar aracihgiyla da basvuru yapilabilir. Valilik veya
kaymakamliklar, bagvuruyu tarih ve sayi vermek suretiyle kayit altina aldiktan sonra varsa ekleriyle birlikte en geg ¢
is gunu icinde dogrudan Kuruma gonderir.

(4) Faks veya elektronik posta yoluyla yapilan basvurulara ait dilekce asillari, on bes gun icinde Kuruma
gonderilmedikge basvuru gecerli sayilmaz. Kayitli elektronik posta yoluyla yapilan basvurularda bu sart aranmaz.

Basvurunun yapihs usulll

MADDE 35 - (1) Basvuru, Yo6netmeligin ekinde yer alan ve Kurumun resmi internet sitesinde yayimlanan
Gergek Kisiler Igin Bagvuru Formu (EK-1) veya Tiizel Kisiler igin Basvuru Formu (EK-2) doldurulmak suretiyle
yapilir.

(2) Bu Yonetmelikte belirlenen zorunlu bilgi ve belgelerin bulunmas: kosuluyla form kullaniimadan da
basvuru yapilabilir.

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/11/20171124-2.htm[5.12.2017 15:19:09]



Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midurligi

(3) Hakl bir nedenin bulunmas: halinde basvuru yapilan yerde formun doldurulmasina yardimci olunmak
suretiyle sézlu yapilan basvurular da kabul edilebilir.

(4) Basvurular okunakl ve anlasilir bir sekilde yazilir veya doldurulur.

(5) Varsa bagvuru konusuna iliskin bilgi ve belgeler de basvuruya eklenir.

(6) Kuruma yapilan basvurularda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Bagvurucu gercek Kisi ise;

1) Adi, soyad: ve imzasi,

2) Turkiye Cumhuriyeti vatandagslar icin vatandaghk kimlik numarasi, yabancilar i¢in pasaport numarasi,
uyrugu ve varsa kimlik numarasi,

3) Tebligata esas yerlesim yeri veya is adresi,

4) Aleyhine bagvuru yapilan kamu kurum ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
gercek Kisiler ve dzel hukuk tiizel Kisileri, basvuru konusu ve talep,

5) Ilgili tarafa basvuru tarihi ve ilgili tarafin cevap tarihi,

6) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi

eklenir.

b) Basvurucu tizel Kisi ise;

1) Unvani,

2) Tebligata esas adresi, telefon numarasi ve varsa elektronik tebligat adresi,

3) Yetkili kisinin adi, soyadi, unvani, imzas: ve varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks
numarasi,

4) Aleyhine bagvuru yapilan kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
gercek kisiler ve 6zel hukuk tuzel Kisileri, basvuru konusu ve talep,

5) ilgili taraf basvuru tarihi ve ilgili tarafin cevap tarihi,

6) Yetkili kisinin yetki belgesinin asli veya onayli 6rnegi,

7) Varsa merkezi tuzel kisilik numarasi

eklenir.

Elektronik ortamda basvuru

MADDE 36 — (1) Elektronik ortamda yapilan basvurularda 35 inci maddede belirtilen sartlarin bulunmas:
gerekir. Bu bagvurularda imza sarti aranmaz; ancak Kurum elektronik ortamda givenli elektronik imza kullanilarak
basvuru yapilmasina karar verebilir.

(2) Bagvuruya iliskin belgeler elektronik basvuruya ek yapilir.

Basvurunun kanuni temsilci veya vekil aracihgiyla yapiimasi

MADDE 37 - (1) Basvurular, kanunt temsilci veya vekil tarafindan da yapilabilir. Kanuni temsilci veya vekil
aracihgiyla yapilan bagvurularda temsile veya vekalete dair gegerli bir yetki belgesinin sunulmas: zorunludur.

(2) Bagvurunun, basvurucunun kanuni temsilci veya vekili tarafindan yapilmasi durumunda kanuni temsilci
veya vekilin;

a) Adi, soyadi ve imzasi,

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslar: icin vatandaslik kimlik numarasi,

¢) Yabancilar igin pasaport numarasi, uyrugu ve varsa kimlik numarast,

¢) Tebligata esas yerlesim yeri veya is adresi,

d) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarast,

basvurularda yer alir.

(3) Kanuni temsilci veya vekil araciligiyla yapilan basvurularda tebligat bu kisilere yapilir.

Basvurunun kaydi ve tarihi

MADDE 38 - (1) Kuruma yapilan veya ulasan basvurular, tarih ve say: verilmek suretiyle kaydedilir ve elden
teslim edilenler icin alind: belgesi verilir.

(2) Bagvuru tarihi;

a) Bagvurunun Kuruma, birolarina, valilik veya kaymakamliklara verildigi,

b) Posta, elektronik posta veya faksin Kuruma ulastigi,

c) Elektronik ortamda yapilan basvurunun Kurumun elektronik sistemine ulastigz,

tarihtir.

Kanuna aykiri oldugu iddia edilen uygulamanin diizeltilmesinin ilgili taraftan talep edilmesi

MADDE 39 - (1) Basvurucu, Kuruma bagsvurmadan 6nce Kanuna aykiri oldugunu iddia ettigi uygulamanin
diizeltilmesini ilgili taraftan talep eder.

(2) Talebin reddedilmesi veya otuz gin igerisinde cevap verilmemesi halinde Kuruma basvuru yapilabilir.

(3) Ancak Kurum, telafisi giic veya imkéansiz zararlarin dogmas: ihtimali bulunan hallerde, birinci ve ikinci
fikradaki sartlar1 aramadan basvurular: kabul edebilir.

Basvuru konusu teskil etmeyecek islem ve kararlar

MADDE 40 - (1) Yasama ve yarg: yetkilerinin kullaniimasina iliskin islemler, Hakimler ve Savcilar Kurulu
kararlari ile Anayasanin yarg: denetimi diginda biraktig1 islemler bagvurunun konusu olamaz.

4857 sayil is kanununun 5 inci maddesinin kapsamina giren ayrimcihik iddialarina iliskin basvurular
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MADDE 41 - (1) 4857 sayih Is Kanununun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin
basvurular, 4857 sayih Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir
yaptinnm Kkarari alinmadig: hallerde yapilabilir.

Basvurularda gizli tutulmas: gereken bilgiler

MADDE 42 - (1) Kuruma yapilacak basgvurularda, vesayet ya da koruma altinda olanlar ve ¢ocuklar ile
talepleri Gizerine magdur ya da magdurlarin kimlik bilgileri gizli tutulur.

Ozgirliginden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan Kisilerin ulusal énleme mekanizmas:
kapsamindaki basvurulan

MADDE 43 — (1) Ozgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan Kisilerin ulusal énleme
mekanizmas: kapsamindaki bagvurulari hakkinda da bu bélim hikiamleri uygulanir.

Engellilerin basvurularn

MADDE 44 — (1) Kurum, engellilerin bagvuru yapabilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

Isleme konulmayacak basvurular

MADDE 45 - (1) Yasama ve yarg: yetkilerinin kullaniimasina iligkin islemler, Hakimler ve Savcilar Kurulu
kararlari ile Anayasanin yarg: denetimi disinda biraktig: islemlere iliskin basvurular ile asagidaki bagvurular isleme
konulmaz:

a) Kurumun gérev alani icerisine girmeyen basvurular,

b) Hakkin kétiiye kullaniimasi niteligindeki basvurular,

c) Dava konusu olmus basvurular.

Dava a¢gma surresinin durmasi

MADDE 46 - (1) Dava a¢gma suresi i¢inde Kuruma yapilan basvurular islemeye baslamis olan dava acma
stiresini durdurur.

ALTINCI BOLUM
On inceleme

On inceleme hizmet birimi tarafindan kayda ahnma

MADDE 47 - (1) On inceleme hizmet birimi inceleme veya basvurucular tarafindan Kuruma yapilan
basvurularin kaydini yapar, numara verir ve dosyalar.

(2) incelemeleri ve Kuruma yapilan bagvurular: ilgili Kurum hizmet birimlerine ve ilgili uzman ve/veya uzman
yardimcilarina gonderir.

On incelemenin yapilmasi

MADDE 48 - (1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gecilmeden énce 6n incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda;

a) Kurumun goérev alanina girip girmedigi,

b) Kurumda incelenmekte ve arastiriimakta olan bir basvuruyla sebepleri, konusu ve taraflarinin ayni olup

olmadigi,

c) Kurum tarafindan daha 6nce sonuglandirilan bir bagvuruyla, sebepleri, konusu ve taraflarinin ayni olup
olmadigy,

¢) Yargi organlarinda goriilmekte olan veya yarg: organlarinca karara baglanmis uyusmazliklara iliskin olup
olmadigy,

d) Kuruma basvurmadan 6nce Kanuna aykirt oldugu iddia edilen uygulamanin diizeltilmesinin ilgili taraftan
talep edilip edilmedigi,

e) Belli bir konuyu icerip icermedigi,

f) Basvuruda bulunmasi gereken bilgilerin yer alip almadig:

yonlerinden incelenir.

(2) Bagvurucusu birden fazla olan basvurularda, incelenebilirlik kosullari her bagvurucu ydnunden ayr ele
alinir.

On inceleme Uizerine verilecek kararlar

MADDE 49 - (1) Basgvurunun, 48 inci maddede yer alan sartlardan herhangi birini tasimamas: halinde
incelenemezlik karar1 verilir. Bu karar, bagvurucuya teblig edilir ve teblig ile birlikte durmus olan dava agma siresi
kaldig1 yerden tekrar islemeye baslar. Bagvurularin én incelemesinde dosyada basvuru konusu edilen hususlardan bir
kism1 incelenemez nitelikte de olsa dahi diger bazi basvuru konulart yonunden esas incelemeye gecilmesi gerektigi
sonucuna vardiginda Kurul kismi incelenemezlik karar verebilir.

(2) Kanuna aykir1 oldugu iddia edilen uygulamanin duzeltilmesi ilgili taraftan talep edilmeden yapilan basvuru
hakkinda ilgili tarafa gonderme karar: verilir. Génderme karari basvurucuya da teblig edilir. Kuruma bagvuru tarihi,
ilgili tarafa basvurunun gonderilme tarihi olarak kabul edilir. flgili Kurum 15 giin igerisinde cevap verir. Basvurunun
Kurum tarafindan ilgili tarafa génderilmesi Uzerine;

a) Ilgili tarafca bagvurucuya verilecek cevabin tebligi tarihinden,

b) ilgili tarafca otuz giin iginde cevap verilmedigi takdirde bu siirenin bittigi tarihten

itibaren Kuruma yeniden basvuru yapilabilir.

(3) 1igili tarafin yanhs gosterilmesi durumunda Kurum, resen dogru tarafi belirler ve inceleme asamasina
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geger.
(4) Incelenemezlik karar1 dogrultusunda, eksikliklerin giderilmesi sartryla yeniden Kuruma basvuru yapilabilir.
(5) Bagvurunun 48 inci maddede yer alan sartlari tasimas: halinde inceleme ve arastirma agamasina gegilir.
(6) On inceleme sartlarinin bulunmadiginin sonradan anlasiimas: halinde de incelenemezlik, gerekgeli kabul
edilmezlik veya gonderme karari verilir.

YEDINCi BOLUM
ihlal incelemeleri

incelemede uyulacak ilkeler

MADDE 50 - (1) Egitim ve 6gretim, yargs, kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler,
sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve dzel hukuk tuzel Kisilerinin yurittikleri faaliyetler, insan onurunu
temel alarak insan haklarinin korunmas: ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin gilivence altina
alinmasi, hukuken taninmig hak ve hirriyetlerden yararlanmada cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve
siyasi gorus, etnik kdken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcihgin
Onlenmesi yonlerinden incelenir.

Basvuru Uzerine veya resen inceleme usulii

MADDE 51 - (1) Kurum, ihlal iddiasina muhatap olan taraftan yazili gériisiinii sunmasin ister.

(2) Yazili goris, istemin tebliginden itibaren on bes giin i¢inde Kuruma ulastirilir.

(3) Yazili goris, basvurucuya teblig edilerek, bagvurucunun goérisiini tebligden itibaren en ge¢ on bes giin
icinde Kuruma sunmast istenir.

(4) Talep halinde Baskan bu sireleri bir defaya mahsus olmak tizere on bes giin uzatabilir.

(5) Taraflara talepleri halinde Kurul 6niinde ayr1 ayri sézIi agiklama yapma hakki taninabilir.

Uzlasma

MADDE 52 - (1) Baskan, incelemenin 6zelligine goére, 51 inci maddeye gore ihlal iddiasina muhatap olan
tarafin ve basvurucunun gorislerinin alinmasindan sonra, resen veya talep tizerine taraflar: uzlasmaya davet edebilir.

(2) Uzlagsma; insan haklar veya ayrimcilik yasag: ihlali oldugu iddia olunan uygulamaya son verilmesi,
magdur acisindan bu sonucu saglayacak ¢oziimleri igerebilir veya magdura belli bir tazminatin 6denmesi bigiminde
olabilir.

(3) Uzlagma, ihlal iddiasina muhatap olan tarafin ve bagvuranin gérislerinin alinmasindan sonra en geg bir ay
icinde sonuglandirilir.

(4) Uzlasma mizakereleri sirasinda yapilan tespitler, alinan beyanlar veya acgiklamalar, herhangi bir
sorusturma ve kovusturmada ya da davada delil olarak kullanilamaz.

Basvuru veya incelemelerin kurula sunulmasi

MADDE 53 - (1) Uzlasma yoluyla sonuglandirilamayan basvurular ve incelemeler hakkinda ilgili rapora
iliskin mizekkere yirmi giin iginde Kurula sunulur.

(2) Bunun Gzerine Kurul, insan haklari veya ayrimcihik yasagi ihlali yapihp yapilmadigina iligkin karar verir.

Kurulun su¢ duyurusunda bulunacag: haller

MADDE 54 - (1) Kurul, konusu sug¢ teskil eden insan haklar1 veya ayrimcilik yasag: ihlallerini tespit ettigi
takdirde, bunlarla ilgili su¢ duyurusunda bulunur.

(2) Konusu sug teskil eden insan haklar: veya ayrimcilik yasag: ihlalleriyle ilgili su¢ duyurusunda bulunulmasi
veya bu fiillerin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayn: fiile Kanun kapsaminda idari yaptirim
karar1 verilmesine engel teskil etmez.

inceleme yetkisi

MADDE 55 - (1) Kanun ve diger mevzuatla Kuruma verilen inceleme, arastirma, ziyaret ve rapor hazirlama
gorevleri ile diger gérevler, Kurul tyeleri, uzman, uzman yardimcilart ve Baskan tarafindan gorevlendirilen diger
Kurum personeli tarafindan yerine getirilir.

ilgili taraftan bilgi ve belge istenmesi

MADDE 56 - (1) 55 inci maddenin birinci fikrasinda sayilanlar, Baskanin yetkilendirmesi halinde;

a) Inceleme konusu hakkinda tiim kamu kurum ve kuruluslar: ile diger gercek ve tiizel Kisilerden ilgili bilgi ve
belgeleri istemeye, incelemeye ve bunlarin érneklerini almaya, ilgili taraflardan yazili ve sézIi bilgi almaya,

b) Ozgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan Kisilerin bulunduklar: yerleri ziyaret etmeye,
buralarda inceleme yapmaya ve gerekli tutanaklari diizenlemeye,

c) Kéti muameleye maruz kaldig: iddia edilen kisi ya da kisilerle gorismeye

yetkilidir.

(2) Kamu kurum ve kuruluglari ile diger gercek ve tiizel kisiler, Kurumun ziyaretlerini kolaylastirmak ve
taleplerini gecikmeksizin yerine getirmek zorundadirlar. Istenilen bilgi ve belgeler elektronik posta yoluyla Kurumun
elektronik posta adresine génderilebilir.

(3) Kurumun inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak gerekgesini belirterek istedigi bilgi ve belgelerin,
bu talebin teblig edildigi tarihten itibaren otuz giin icinde verilmesi zorunludur.

(4) Ikinci ve tgiincii fikrada éngoérilen yukimliliklere, uyariya ragmen hakl bir neden olmaksizin belirtilen
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stirede uymayan Kisi ve kuruluslar hakkinda bes yiiz Turk lirasindan iki bin Turk lirasina kadar idari para cezasi
uygulanir.

(5) Dorduncu fikrada belirtilen idari para cezasinin kamu kurum ve kuruluslar: ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglari hakkinda uygulanmasi halinde, ddenen idari para cezasi, cezaya esas ayrimci uygulamaya
kusuruyla sebebiyet veren kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda gérev yapanlara riicu edilir.

Heyet olusturulmasi

MADDE 57 — (1) Kurumun goérev ve yetki alanina giren konularda yerinde inceleme ve arastirma yapmak
lizere, Baskanin belirleyecegi Kurum personelinin bagkanhginda, ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin ve diger
kisilerin katilimiyla heyet olusturulabilir.

(2) Heyette gorev alacak kamu kurum ve kuruluglari temsilcileri kendi kurum ve kuruluglarinca, diger kisiler
ise Bagkan tarafindan belirlenir.

(3) Heyet tarafindan yapilan inceleme ve arastirmalarin sonuglari Kurum tarafindan bir rapor haline getirilir.

(4) Heyetlerin giderleri Kurum bitcesinden karsilanir.

Bilirkisi gérevlendirilmesi

MADDE 58 - (1) Kurumca inceleme ve arastirma yapilan ve ileri derecede teknik ve mali uzmanhk bilgisi
gerektiren konularla ilgili olarak bilirkisi gorevlendirebilir. Bilirkisiler, adli yarg: ilk derece mahkemesi adalet
komisyonlarinca belirlenen listelerde yer alanlardan, Universite 6gretim elemanlarindan veya meslek odasi
mensuplarindan da segilebilir.

(2) Bilirkisi olarak gorev yapacaklarin Dokuzuncu Boélimdeki nitelikleri haiz ve ¢alisma esaslarina tabi
olmalari zorunludur.

Tanik dinlenmesi

MADDE 59 — (1) inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak gerek goriilmesi halinde, Kurul ve inceleme
ve arastirma yapmaya yetkili Kurum personeli, tanik veya ilgili kisileri dinleyebilir.

(2) Tanik veya ilgili kisi, gorunttlu ve sesli iletisim tekniginin kullanilmasi suretiyle de dinlenebilir.

(3) Tanik veya ilgili kisilerin dinlenmesi, bagvurunun niteligine gore Baskan veya Baskamin belirledigi uzman
tarafindan, belirlenecek yer, zaman ve usulde yapilr.

(4) Tamk veya ilgili kisinin beyan: tutanaga gegirilir ve tutanak, beyan sahibi ile beyam alan tarafindan
imzalanir.

(5) Tanmik veya ilgili kisilere, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikimlerine goére 6deme
yapihr.

Basvurudan vazgegcme

MADDE 60 - (1) Sadece basvurucuyu ilgilendiren basvurularda, Basvurucu, Kurulca karar verilinceye kadar
basvurusundan vazgecebilir. Bu durumda Kurum inceleme ve arastirmasini sonlandirir.

Basvurucu gercek kisinin 81umu veya tuzel Kisiligin sona ermesi

MADDE 61 - (1) Basvurucu veya ilgili taraf gercek kisi ise 6lumd, tlzel kisi ise tizel kisiliginin sona ermesi
durumunda inceleme ve arastirma sonlandirilir. Ancak, bagvuru konusunun mirasgilar: ilgilendirmesi halinde inceleme
ve arastirmaya devam edilebilir.

incelenmekte olan bagvuru hakkinda dava acilmasi

MADDE 62 — (1) inceleme ve arastirma devam ederken basvuru konusuyla ilgili olarak dava agilmas: halinde
Kurum inceleme ve aragtirmasini sonlandurir.

incelenme ve arastirmanin sonlandirilamayacag haller

MADDE 63 - (1) Basvurudan vazge¢me, bagvurunun uzlasma ile sonuglanmasi ve bagvurucunun veya ilgili
gercek kisi tarafin 61imi veya tlizel kisiliginin sona ermesi hallerinde bagvuru konusunun; insan haklarina, temel hak
ve dzgirliklere, engelli haklarina, kadin haklarina, cocuk haklarina ve kamuyu ilgilendiren genel konulara yonelik
olmasi durumunda resen inceleme ve arastirmaya devam edilebilir.

Basvurulari ve resen incelemeleri sonuglandirma siresi

MADDE 64 - (1) Kurum, basvurulari ve resen yaptigi incelemeleri bagvuru ve resen inceleme karar
tarihinden itibaren en geg (g ay i¢inde sonuglandirir.

(2) Bu sure, Bagkan tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere en fazla ti¢ ay uzatilabilir.

SEKiZINCi BOLUM
inceleme ve Arastirma Sonucunda Verilecek Kararlar

Karar turleri

MADDE 65 - (1) Kurum, yapilan basvuru veya resen inceleme kapsaminda yaptigi inceleme ve arastirma
sonucunda incelenemezlik karari, gerekgeli kabul edilmezlik karari, gdnderme karari, ihlal karari, idari yaptirim
karari, uzlasma karari, ret karar: ve karar verilmesine yer olmadigina dair karar verir.

incelenemezlik kararn

MADDE 66 — (1) Kurum 6n inceleme asamasinda; Kurumun goérev alanina girmeyen yasama ve yargi
yetkilerinin kullaniimasina iligkin islemler ile Hakimler ve Savcilar Kurulu kararlari ve Anayasamin yarg: denetimi
diginda biraktig: islemlere yonelik olan, Kurumda incelenmekte ve arastirilmakta olan bir bagvuruyla sebepleri,
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konusu ve taraflari ayn: olan, Kurum tarafindan daha 6nce sonuglandirilan bir basvuruyla sebepleri, konusu ve
taraflari ayni olan, yargi organlarinda goriilmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmis uyusmazliklara
iliskin olan, belli bir konuyu icermeyen, Kanuna goére basvuruda bulunmas: gereken bilgiler yer almayan, ayrimcilik
yasagi ihlalinden zarar gérmeyen bagvurulara iliskin incelenemezlik karari verir.

Gerekgeli kabul edilmezlik karar

MADDE 67 — (1) On inceleme asamasinda, basvurunun agikca dayanaksiz olup olmadigi, bagvurunun hakkin
kétlye kullammini teskil edip etmedigi, ayrimcihik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin
tespiti acisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan bagvurulara iliskin esas inceleme ve
arastirma agamasinda s6z konusu kosullar1 tasimayan bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve
arastirllmas: kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullari tagimadiginin anlagilmas: halinde
de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

Gonderme karar

MADDE 68 - (1) Kanuna aykiri oldugu iddia edilen uygulamamn diizeltilmesi ilgili taraftan talep edilmeden
yapilan bagvuru hakkinda ilgili tarafin inceleme yapmasi amaciyla génderme karari verilir. Gonderme karari ayni
zamanda basvurucuya da teblig edilir. Ancak Kurum, telafisi glic veya imkéansiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan
hallerde, bu sarti aramadan basvurular: kabul edebilir.

ihlal karan

MADDE 69 — (1) inceleme ve arastirma sonucunda basvurunun yerinde oldugu kanaatine variimas: halinde
ihlal karari verilir.

(2) Bagvuru konusunun ayrimcihk yasagi ile ilgili olmasi durumunda ihlal karari ile birlikte bagvuru yapilan
taraf hakkinda 70 inci maddede diizenlenen idari yaptirim karari da verilebilir.

(3) Kurul, konusu sug teskil eden insan haklar veya ayrimcilik yasag ihlallerini tespit ettigi takdirde ilgililer
hakkinda 54 {inci madde uyarinca su¢ duyurusunda bulunur.

idari yaptinm karan

MADDE 70 - (1) Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, bu ihlalin etki ve sonuclarimin agirligs, failin ekonomik
durumu ve ¢oklu ayrimciligin agirlastiric: etkisi dikkate alinarak ihlalden sorumlu olan kamu kurum ve kuruluslar,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek Kisiler ve 6zel hukuk tlizel kisileri hakkinda bin Tirk lirasindan
on bes bin Turk lirasina kadar idari para cezasi uygulanr.

(2) Birinci fikrada belirtilen idari para cezasimin kamu kurum ve kuruluslar: ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglari hakkinda uygulanmasi halinde, ddenen idari para cezasi, cezaya esas ayrimci uygulamaya
kusuruyla sebebiyet veren kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda gérev yapanlara riicu edilir.

(3) Kanunun 19 uncu maddesinde &ngorulen ytkimliliklere, uyariya ragmen hakl bir neden olmaksizin
belirtilen stirede uymayan birinci fikra kapsamindaki kisi ve kuruluglar hakkinda bes ytiz Tirk lirasindan iki bin Tirk
lirasina kadar idari para cezasi uygulanmir. Bu fikrada diizenlenen idari para cezalar hakkinda da ikinci fikra hiikmii
uygulanir.

(4) Kurul, verdigi idari para cezasim bir defaya mahsus olmak tzere uyari cezasina doénistirebilir. Hakkinda
uyar1 cezasi verilen Kisi veya kurumun ayrimci fiilinin tekrari halinde alacagi ceza ylzde elli oraninda artirilir. Bu artis
ceza Ust sinirint agamaz.

(5) Verilen idari para cezalar tebliginden itibaren bir ay i¢cinde ddenir.

(6) Idari yaptirimlara iliskin Kanunda ve bu Ydénetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve
5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Uzlasma karan

MADDE 71 - (1) Basvuru konusu talebin hakkinda bagvuru yapilan ilgili tarafca yerine getirildiginin Kuruma
bildirilmesi halinde veya bagvurunun 52 nci maddeye gore ¢6zime kavusturuldugunun anlasiimas: halinde uzlasma
karar: verilir.

Ret kararn

MADDE 72 — (1) inceleme ve arastirma sonucunda bagvurunun yerinde olmadig1 kanaatine varilmas: halinde
ret karari verilir.

Karar verilmesine yer olmadigina dair karar

MADDE 73 - (1) Kurum;

a) Bagvurucunun basvurusundan vazgegmesi,

b) Basvurucu gercek kisi ise 6limi veya tuzel kisi ise tiizel kisiliginin sona ermesi,

c) inceleme ve arastirma devam ederken basvuru konusu hakkinda dava agilmast,

Uzerine inceleme ve arastirmasint sonlandirmasi halinde karar verilmesine yer olmadigina dair karar verir.

Kararlarda yer alacak hususlar

MADDE 74 — (1) inceleme ve arastirma sonucunda verilecek kararlarda asagidaki hususlar yer alir:

a) Bagvuru numarasi ile karar numaras ve tarihi.

b) Basvurucu ve varsa temsilcisinin adi, soyad: ve adresi.
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c) Hakkinda basvuru yapilan kurum veya Kisi ve adresi.

¢) Basvuru konusu, hukuki sebepler ve istemin dzeti.

d) Dosyadaki bilgi ve belgelerin 6zeti.

e) Gerekge.

f) Verilen karar ve sonug.

g) Basvuru konusuna iligkin bagvuru yollari, stiresi ve bagvurulacak makam.

&) Imza ve mahiir.

Karann tebligi

MADDE 75 - (1) Kurum, kararlarin ilgili mercie ve basvurucuya teblig eder.

Dava a¢gma suresinin yeniden islemeye basglamasi

MADDE 76 - (1) Basvuru hakkinda Kurum tarafindan incelenemezlik, gerekgeli kabul edilmezlik, ret,
uzlagsma veya karar verilmesine yer olmadigina dair karar verilmesi héalinde, durmus olan dava agma siiresi kararin
ilgiliye tebliginden itibaren kaldig1 yerden islemeye baslar.

(2) Bagvurunun Kurum tarafindan yerinde gorilerek kabul edilmesi ve ihlal karar1 verilmesi halinde; ilgili
merci Kurumun karar1 izerine otuz giin i¢inde herhangi bir iglem tesis etmez veya eylemde bulunmaz ise durmus olan
dava agma siiresi kaldig1 yerden islemeye baslar.

(3) Kurumun, inceleme ve arastirmasini, basvuru tarihinden itibaren u¢ ay icinde sonuglandiramamasi halinde
bu durum gerekgesiyle birlikte bagvurucuya teblig edilir. Durmus olan dava agma stresi tebligden itibaren kaldigi
yerden islemeye baslar.

Yeniden inceleme ve arastirma

MADDE 77 - (1) Kurul, kararin verilmesinden sonra sonucu etkileyebilecek bilgi ve belgelerin ortaya gikmas:
durumunda basvuru hakkinda yeniden inceleme ve arastirma yapabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Bilirkisi Olarak Gorev Yapacaklarin Nitelikleri
ve Calisma Usul ve Esaslar

Temel ilkeler

MADDE 78 - (1) Bilirkisi, gorevini dirustlik kurallar cergevesinde bagimsiz, tarafsiz ve objektif olarak
yerine getirir.

(2) Bilirkisi raporunda, ¢6zimi, uzmanhgi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hususlar diginda agiklama
yapamaz.

(3) Bilirkisi, kendisine tevdi olunan gorevi bizzat yerine getirmekle yikimli olup, gérevinin icrasini kismen
yahut tamamen baska bir kimseye devredemez.

(4) Bilirkisi, gorevi sebebiyle kendisine tevdi edilen bilgi ve belgelerin veya 6grendigi sirlarin gizliligini
saglamakla yukimltdir. Bu yiukumlalik, bilirkisilik gorevi sona erdikten sonra da devam eder.

(5) Cozumi, uzmanhg, dzel veya teknik bilgiyi gerektiren sorun agikga belirtiimeden ve inceleme yaptirilacak
konunun kapsamu ile sinirlar agikca gosterilmeden bilirkisi gérevlendirilemez.

(6) Aym konuda bir kez rapor alinmas: esastir; ancak rapordaki eksiklik veya belirsizligin giderilmesi icin ek
rapor istenebilir.

Bilirkisilige kabul sartlar

MADDE 79 - (1) Bilirkisilik faaliyetinde bulunacak gercek kisilerde asagidaki sartlar aranir:

a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 tincti maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa
bile; kasten islenen bir suctan dolay: bir yildan fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin
glivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarlig: degerlerini aklama veya kacakgilik, gercege aykiri bilirkisilik veya tercimanhk yapma,
yalan taniklik ve yalan yere yemin suglarindan mahkdm olmamak.

b) Terdr orgdtleriyle iltisakh veya irtibath olmamak.

c) Disiplin yonunden meslekten veya memuriyetten ¢ikarilmamis ya da sanat icrasindan veya mesleki
faaliyetten gecici ya da siirekli olarak yasaklanmamis olmak.

¢) Kurumca inceleme ve arastirma yapilan ve ileri derecede teknik ve mali uzmanlik gerektiren konularda en
az bes yil fiilen calismis olmak ya da daha fazla calisma suresi belirlenmis ise bu sire kadar fiilen ¢alismis olmak.

d) Meslek mensubu olarak gdrev yapabilmek icin mevzuat tarafindan aranan sartlari haiz olmak ve meslegini
yapabilmek icin gerekli olan uzmanlik alanin1 gdsteren diploma, mesleki yeterlilik belgesi, uzmanlik belgesi veya
benzeri belgeye sahip olmak.

e) Bilirkisilik temel ve alt uzmanlik alanlarina gére belirlenen yeterlilik kosullarini tasimak.

(2) Ozel hukuk tiizel Kisilerinin binyesinde bilirkisi olarak cahsacak Kisiler bakimindan da birinci fikradaki
sartlar aranir ve diizenlenen raporlarda bu kisilerin adi ve soyad: ile imzas: bulunur.

(3) Daha 6nce yaptig1 bagvurusu mesleki olarak yeterli nitelikte bulunmadig: gerekgesiyle reddedilenler, bir yil
gecmedikce yeniden bilirkisilik yapmak igin basvuruda bulunamazlar.

Bilirkisi secilme usult
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MADDE 80 — (1) Bilirkisi olarak gorevlendirilecek kisilerden, 79 uncu maddedeki sartlar: tagidigini gosteren
beyan alinir ve Kurumca inceleme ve arastirma yapilan ve ileri derecede uzmanlik bilgisi gerektiren konularla ilgili
belgeler de Kuruma sunulur. Eklenmesi zorunlu belgelerin eksik olmasi halinde, bilirkisi olarak gérevlendirilen kisiye
belgeleri tamamlamasi igin on bes giin sire verilir. Eksik belgelerin tamamlanmas: hélinde Bagkan tarafindan
gorevlendirme yapilir.

(2) Baskan veya Kurul 79 uncu maddedeki sartlar tagiyanlar arasindan bagvuranin mesleki tecriibesini,
katildig1 meslek ici egitimleri veya uzmanhg: gosteren belgeleri dikkate alarak en liyakatli olanlar: seger.

(3) Bagkan veya Kurul, bilirkisi olarak, yalmzca bir kisiyi gorevlendirebilir. Ancak, gerekcesi agikca
gosterilmek suretiyle, tek sayida, birden fazla kisiden olusacak bir kurulun bilirkisi olarak goérevlendirilmesi de
mumkiindur.

Bilirkisilikten ¢ikariima

MADDE 81 - (1) Bilirkisiler, asagidaki sartlardan birinin gerceklesmesi hélinde Baskan veya Kurulca
bilirkisilikten ¢ikarihr:

a) Bilirkisilige kabul sartlarinin kaybedilmesi veya gorevlendirme tarihinden sonra gerekli sartlarin
bulunmadiginin tespit edilmesi.

b) Kanuni bir sebep olmaksizin bilirkisilik yapmaktan kagimlmas: veya raporun belirlenen sire iginde
mazeretsiz olarak verilmemesi.

c) Bilirkisilik gorevi ve bu gorevin gerektirdigi etik ilkelerle bagdasmayan, gliven duygusunu sarsici tutum ve
davraniglarda bulunulmasi.

¢) 78 inci maddede belirtilen temel ilkelere aykir: olarak bilirkisilik faaliyetinde bulunulmast.

d) Bilirkisinin bilirkisilikten ¢ikarilmay: talep etmesi.

(2) Birinci fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen hallerde ihlalin niteligine gore halen
gorevlendirildigi bilirkisilikten ¢cikarma yaptirim: yerine daha sonra Kurumca gorevlendirme yapilmaz.

Denetim ve inceleme

MADDE 82 - (1) Bilirkisiler, gorevleriyle ilgili tutum ve davraniglarinin veya hazirladiklar: raporlarin ilgili
mevzuata uygunlugu bakimindan Baskan veya Kurul tarafindan resen veya bagvuru tzerine denetlenir.

(2) Baskan veya Kurul, gérevlendirdigi bilirkisinin goreviyle ilgili tutum ve davraniglarinin veya hazirladig
raporun mevzuata uygun olmadigina iliskin kanaat edinmesi durumunda, sonraki goérevlendirmelerde bu durumu
dikkate alir veya ek rapor alarak mevzuata aykiriligin giderilmesini ister.

(3) Baskan veya Kurul, bilirkisi raporlarini 6zel veya teknik bilgi yoniinden denetleyemez.

(4) Bilirkisi raporlarinin 6zel veya teknik bilgi yonunden icerigine iliskin Baskanhga veya Kurula basvuru
yapilamaz; yapilan bagvurular incelenmeksizin reddedilir.

Bilirkisilerin ¢calisma usul ve esaslar

MADDE 83 - (1) Bilirkisi, Bagkan veya Kurulca kendisine tevdi olunan gdrevi bizzat yerine getirmekle
yukimli olup, gérevinin icrasini kismen yahut tamamen baska bir kimseye birakamaz.

(2) Bilirkisi, gorevi sebebiyle yahut gérevini yerine getirirken 6grendigi sirlart saklamak, kendisi ve baskalar:
yararina kullanmaktan kaginmakla yiakumludr.

(3) Bilirkisi, gbrevini, Baskanin veya Kurulun sevk ve idaresi altinda yiiritir.

(4) Bilirkisi, incelemesini gerceklestirirken ihtiya¢ duyarsa, Baskanin veya Kurulun da uygun bulmas:
kaydyla, taraflarin bilgisine bagvurabilir. Taraflardan birinin bilgisine bagvurulacag: hallerde, Bagkanmin veya Kurulca
bilirkisiye taraflardan biri bulunmaksizin digerinin dinlenemeyecegi hususu dnceden hatirlatihr.

(5) Bilirkisi raporunun hazirlanmast icin verilecek siire bir ay1 gegemez. Bagkan veya Kurul, bilirkisinin talebi
lizerine siireyi on bes giinii gegmemek Uzere uzatabilir. Belirlenen sire iginde raporunu vermeyen bilirkisi gérevden
alinip, yerine bir bagka kimse, bilirkisi olarak gorevlendirilebilir.

(6) Raporda, taraflarin ad ve soyadlari, bilirkisinin gorevlendirildigi hususlar, gézlem ve inceleme konusu
yapilan maddi vakialar, gerekce ve varilan sonuglarla, bilirkisiler arasinda gorus ayriligi varsa, bunun sebebi,
diizenlenme tarihi ve bilirkisi ya da bilirkisilerin imzalarinin bulunmas: gerekir. Azinlikta kalan bilirkisi, oy ve
gorlstnd ayr bir rapor halinde de Baskanlik ya da Kurula sunabilir.

(7) Bilirkisi, raporunu, varsa kendisine incelenmek Uzere teslim edilen bilgi ve belgelerle birlikte bir dizi
pusulasina bagl olarak Baskanlik ya da Kurula verir; verildigi tarih rapora yazihir ve Kurulun toplanti gliniinden énce
birer drnegi taraflara teblig edilir.

Bilirkisi raporuna itiraz

MADDE 84 - (1) Taraflar, bilirkisi raporunun, kendilerine tebligi tarihinden itibaren bir hafta i¢inde, raporda
eksik gordikleri hususlarin, bilirkisiye tamamlattirilmasini; belirsizlik gosteren hususlar hakkinda ise bilirkisinin
aciklama yapmasinin saglanmasini veya yeni bilirkisi atanmasini Baskanlik ya da Kuruldan talep edebilirler.

(2) Baskanhk ya da Kurul, bilirkisi raporundaki eksiklik yahut belirsizligin tamamlanmas: veya agikhga
kavusturulmasini saglamak icin, bilirkisiden ek rapor alabilecegi gibi, tayin edecegi toplantida sozli agiklamalarda
bulunulmasin isteyebilir.

Bilirkisilik creti

MADDE 85 — (1) Kurumca inceleme ve arastirma yapilan ve ileri derecede uzmanlik bilgisi gerektiren
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konularla ilgili olarak, Bagkan ya da Kurul tarafindan gorevlendirilen bilirkisilerin ticreti Kurum bitgesinden 6denir.

(2) 10/2/1954 tarih ve 3/11/2016 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hikumleri sakli kalmak (zere,
bilirkigiler Kurum digindan gorevlendirilirler.

(3) Gorevlendirilen bilirkisilerin sayis: ayda besi gecemez.

(4) Her inceleme ve arastirma konusu icgin uhdesinde kamu gérevi bulunan her bilirkisiye (1.000), uhdesinde
kamu gorevi bulunmayan her bilirkigsiye (2.000) gosterge rakamimn memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu
bulunacak miktar1 gegmemek lizere bilirkisi ticreti 6denir.

(5) Bilirkisilik icreti 6demeleri, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Hikium bulunmayan hususlar

MADDE 86 - (1) Bilirkisi gorevlendirilmesine iliskin olarak bu Ydnetmelikte yer almayan hususlarda 6754
sayih Bilirkisilik Kanunu ve ilgili mevzuat esas alinir.

ONUNCU BOLUM
istisare Komisyonu ve Calisma Usul ve Esaslar

Olusumu

MADDE 87 — (1) istisare Komisyonu Kurul tarafindan olusturulur.

(2) Istisare Komisyonu, kamu kurum ve kuruluslars, sivil toplum kuruluslar, sendikalar, sosyal ve mesleki
kuruluslar, yiksekogretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger kisi, kurum ve
kuruluslarin katilimiyla olusur.

(3) Istisare Komisyonuna hangi kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sendikalar, sosyal ve
mesleki kuruluslar, ylksekdgretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, arastirmacilar ve ilgili diger Kkisi, kurum ve
kuruluslarin temsilcilerinin katilacagina ve Komisyonun uye sayisint tayine Kurul yetkilidir. Kurulca Komisyon
tyelerinin belirlenmesinde, Kurumun gorev alaniyla ilgili konularda teorik veya pratik ¢alismalar: bulunanlara éncelik
verilir.

Amaci

MADDE 88 — (1) Istisare komisyonunun olusturulmasinin amaci, aynmeilik yasagiyla ilgili konularda
sorunlarin ve ¢6ziim 6nerilerinin tartisiimasi ve bu konularda bilgi ve goris aligverisinde bulunulmasidir.

(2) Aynmcihk yasagiyla ilgili konulara ayrnimcihik talimati yasagi, ¢oklu ayrimcilik yasagi, dogrudan ve
dolayh ayrnmcihik yasaklari ile engellilerin topluma diger bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin katiliminin
kisitlanmasi yasagi, isyerinde yildirma, taciz ve varsayilan temele dayanan ayrimcilik ile Kanunda belirtilen diger
ayrimcilik yasaklar girer.

Komisyonun gorevleri

MADDE 89 — (1) Istisare komisyonunun gorevleri sunlardur:

a) Ayrimcilik yasagiyla ilgili konularda sorunlari ve ¢6ziim 6nerilerini tartigmak.

b) Aynmcilik yasagiyla ilgili konularda bilgi ve gorls aligverisinde bulunmak.

¢) Ayrnimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim araglarint da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla
kamuoyunda duyarlilig: gelistirme konusunda Kuruma 6nerilerde bulunmak.

¢) Milli egitim mufredatinda bulunan ayrimcilik yasagiyla ilgili bélimlerin hazirlanmasina katkida bulunmak
amaciyla Kuruma 6nerilerde bulunmak.

d) Ayrimciligin ortadan kaldirilmas: ve toplumdaki esitlik anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak Kuruma
istisari mahiyette Onerilerde bulunmak, Yiksekogretim Kurulunun esgudiminde dniversitelerin insan haklari ve
esitlik ile ilgili bélimlerinin olusturulmasinda ve insan haklar: ve esitlik 6gretimine dair mifredatin belirlenmesinde
Kuruma katkida bulunmak.

e) Ayrimcilikla micadele alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemede ve degerlendirmede, alanindaki
uluslararas: kuruluglarla ilgili mevzuat dahilinde isbirligi yapmada Kuruma danismanlik yapmak.

f) Ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet yuriten kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar,
meslek kuruluslari ve universitelerle isbirligi yapmada Kuruma danismanlik yapmak.

g) Turkiye’nin taraf oldugu uluslararas: insan haklari sozlesme ve protokollerinin uygulanmasini izlemek, bu
sOzlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla yikimli oldugu
raporlarin hazirlanmasi stirecinde gorus bildirmede Kuruma danigsmanlik yapmak.

Calisma esaslan

MADDE 90 - (1) istisare Komisyonu alt: ayda bir olmak tizere yilda iki kere olagan olarak toplanr.

(2) Gerekli goruldugti hallerde Bagkanin ¢agrist ile istisare Komisyonu olaganiistii toplanabilir.

(3) istisare Komisyonu toplantilarin: Baskan yonetir.

(4) Istisare Komisyonuna Bagskan, onun herhangi bir nedenle bulunamadigi durumlarda ikinci Bagkan
baskanlik eder.

(5) Istisare Komisyonu toplantis1 iiye tam sayisimn yaridan bir fazlas: ile yapilir. Kararlar toplantiya
katilanlarin yarisimin bir fazlasi ile ahnir. Esitlik halinde Kurul Bagkaninin oyu iki oy sayilir.

(6) Istisare Komisyonu iiyeleri mazeretsiz olarak arka arkaya iki toplantiya katilmadiklar: takdirde cekilmis,
sayilir. Cekilen veya cekilmig sayilan tyelerin yerine aymi usulle yeniden segilir.

ON BIRINCIi BOLUM
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istisare Toplantilar ile Cahsma Usul ve Esaslan

Katihmailar

MADDE 91 — (1) istisare toplantilart Kurum tarafindan gerceklestirilir.

(2) Istisare toplantilarina hangi kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sendikalar, sosyal ve
mesleki kuruluslar, ylksekdgretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslar, arastirmacilar ve ilgili diger Kisi, kurum ve
kuruluslarin temsilcilerinin katilacaginin tayinine Kurum yetkilidir.

(3) Kurumca istisare toplantilarina katilacak temsilcilerin belirlenmesinde, Kurumun gérev alaniyla ilgili
konularda teorik veya pratik caligmalar: bulunanlara 6ncelik taninir.

(4) Istisare toplantilart merkezde ve illerde gerceklestirilir.

Toplanti konular:

MADDE 92 — (1) istisare toplantilarinin konular: sunlardar:

a) Insan haklar1 sorunlarini tartismak,

b) Insan haklar: konularinda bilgi ve goriis alisverisinde bulunmak,

¢) Insan haklarinin korunmasina ve gelistirilmesine iliskin konularda gériis bildirmek, tavsiyelerde bulunmak,
Oneriler sunmak,

¢) Ulusal Onleme Mekanizmasi kapsamina giren konularda bilgi ve goriis ahsverisinde bulunmak.

Calisma esaslar

MADDE 93 — (1) istisare toplantilart Kurumun uygun gordiigii zamanlarda ve uygun gérdiigii illerde yilda en
az bir kez gerceklestirilir.

(2) istisare toplantilarina Bagkan veya bulunamadigi durumlarda ikinci Baskan Baskanlik eder ve yonetir.

(3) Istisare toplantilar: ilye tam sayisinin yaridan bir fazlas: ile yapilir. Kararlar toplantiya katilanlarin yarisinin
bir fazlasi ile alinir. Esitlik halinde Kurul Bagkaninin oyu iki oy sayilir.

ON iKiNCi BOLUM
Ulusal Onleme Mekanizmast ile Tlgili Usul ve Esaslar

Gorev alam

MADDE 94 — (1) Kurumun Ulusal Onleme Mekanizmas olarak gérevleri sunlardr:

a) Kisilerin 06zglrliklerinden yoksun birakildigi yerlere haberli veya habersiz dizenli ziyaretler
gerceklestirmek ve bu yerlerdeki muamele ve kosullarin iyilestirilmesi amaciyla ilgili makamlara tavsiyede bulunmak,

b) Ziyaretlere iliskin raporlar1 ilgili kurum ve kuruluslara iletmek ve Kurulca gerekli gérilmesi durumunda
kamuoyuna agiklamak,

c) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklart kurullar: ile diger Kisi, kurum ve
kuruluslarin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iligkin raporlar: incelemek ve degerlendirmek,

¢) Gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢alismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iligkin gorls ve onerilerini
ilgili mercilere bildirmek,

d) Ulusal 6nleme mekanizmasiyla iliskili bagvurular: incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarin
takip etmek,

e) Iskence ve kotii muameleyle miicadele amaciyla bilgilendirme yapmak ve farkindalik olusturmak,

f) Cumhurbaskanhgina, Turkiye Biyuk Millet Meclisi Bagkanligina ve Bagbakanhga sunulmak tizere, insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kéti muameleyle miicadele ve ayrimcilikla miicadele alanlarinda
yillik raporlar hazirlamak,

g) Duzenli yillik raporlar disinda, gerek gorildiiginde gorev alanina iliskin 6zel raporlar yayimlamak,

8) Iskence ve kotii muamele alamndaki uluslararas: gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, alanindaki
uluslararas: kuruluslarla, ilgili mevzuat dahilinde isbirligi yapmak,

h) Iskence ve kétii muameleyle miicadele alamnda faaliyet yiriiten kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, meslek kuruluslar: ve niversitelerle ishirligi yapmak,

1) Turkiye’nin taraf oldugu uluslararas: insan haklari s6zlesme ve protokollerinin uygulanmasini izlemek, bu
sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla yikimli oldugu
raporlarin hazirlanmas: sirecinde, ilgili sivil toplum kuruluglarindan da yararlanmak suretiyle goris bildirmek, bu
raporlarin sunulacag uluslararasi toplantilara temsilci géndererek katilmak.

Dayandigx temel ilkeler

MADDE 95 — (1) Kurum, Ulusal Onleme Mekanizmas: kapsaminda Kanunla belirlenmis gérevlerini yerine
getirirken insan haklari temelli yaklasim cergevesinde; bagimsizhk, tarafsizhk, dirustlik, esitlik ve farkliliklara saygi,
kanunlara ve tarafi olunan insan haklari s6zlesme ve protokollerine uygunluk, bitiincil ve g¢ogulcu yaklasim,
Olcululik, yetkinin kotiye kullamlmamasi, seffaflik ve hesap verilebilirlik, mahremiyete saygi ve kisisel verilen
korunmasi, kazanilmig haklarin korunmasi, dinlenilme hakki, makul sirede, geciktirmeksizin karar verme gibi ilkeleri
esas alr.

(2) Ilgili tim kamu kurum ve kuruluslari ile goérevliler, ulusal 6nleme mekanizmas: kapsaminda
gerceklestirilen ziyaretler, inceleme ve aragtirmalarin gerektirdigi yardim ve kolayhgi gdstermek zorundadir. Bu
kapsamda ulusal énleme mekanizmasinin;
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a) Alikonulma yerlerinin sayisi, turd, dzellikleri ve nerede bulunduguna iliskin bilgileri edinebilmesini,

b) Alikonulma yerlerinde tutulan kisilerin sayisi, yapilan muamele dahil kigilerin alikonulma kogullarina
iliskin bilgileri edinebilmesini,

c) Biitiin alikonulma yerlerine ve bu yerlerin eklenti ve bdliimlerine girebilmesini,

¢) Ozgiirliiklerinden mahrum birakilan Kisilerle ve bilgi saglayabilecegi diisiiniilen ilgili diger Kisilerle tamk
bulunmaksizin dogrudan dogruya ve gerekli géruldigtinde bir gevirmen esliginde sahsen 6zel gériisme yapabilmesini,

d) Ziyaret etmek istedigi yerleri ve goriisme yapmak istedigi kisileri secebilme 6zgirligline sahip olmasini,

e) Alikonulma yerlerine, iskence, kotli muamele ve gayriinsani veya kiiglik dusuriicii davrams ve cezalan
6nlemeyi amaglayan brogir, belge asma, Kurum tarafindan hazirlanan her tiirli belgenin alikonulanlara dagitilmasini

saglamakla yikimltdirler.

Ziyaretlerin amag ve kapsam

MADDE 96 - (1) Ziyaretler, iskence ve kétli muamelenin 6nlenebilmesi, alikonulma yerlerinin kosullarinin
ve bu yerlerde alikonulan Kisilere yonelik muamelenin iyilestirilmesi amaciyla gergeklestirilecek haberli/habersiz ve
diizenli/diizensiz bitiin ziyaretleri kapsar. Bu kapsamda, gerceklestirilecek ziyaretler;

a) Alikonulma yerlerindeki mevcut kosullari ve alikonulan kisilere yonelik muameleyi gozlemleme ve
degerlendirmede bulunmay,

b) Daha 6nce ziyarette bulunulmus alikonulma yerlerinde, ziyaret sonras1 gelismeleri gérmek ve kendisiyle
gorustlmis kisilere ziyaret sonrasinda iskence ve kéti muamelede bulunulup bulunulmadigini tespit amach takip
ziyaretlerini,

c) Iskence ve kotii muameleye iliskin iddia ve bagvurular: incelemek iizere gergeklestirilecek haberli/habersiz
ve diizenli/dlizensiz biitiin ziyaretleri,

kapsar.

(2) iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Kars: Birlesmis Milletler
Sozlesmesine Ek Ihtiyari Protokol geregince haberli/habersiz ve diizenli/diizensiz biitiin ziyaretlerin gergeklestirilmesi
esastir.

(3) Haberli/habersiz ziyaretlerin hangi siklikla gergeklestirilecegi Bagkamn teklifi Uzerine, Kurul tarafindan
yillik olarak karara baglanir.

(4) Haberli ziyaretler, ziyarette bulunulacak alikonulma yerine kisa slire 6ncesinden resmi yazi ile bildirilir.
Resmi yazida;

a) Ziyaret heyetinde yer alacak gorevlilerin ad ve unvanlari,

b) Ziyaret tarihi ve saati,

c) Daha dnceden istenecek bilgi ve belgeler,

¢) Kurum ve ulusal 6nleme mekanizmasinin gorev ve yetkilerine iliskin bilgiler,

yer alir.

Ziyaret heyetinin olusturulmasi

MADDE 97 - (1) 96 nct madde kapsaminda gergeklestirilecek ziyaretler insan haklari ve esitlik uzmanlar,
insan haklar: ve esitlik uzman yardimcilar: ve Bagkan tarafindan gérevlendirilen diger Kurum personelinden olusan
heyetler tarafindan yerine getirilir.

(2) Ziyaretler, Baskanin belirleyecegi Kurum personelinin bagkanhginda, ilgili kurum ve kuruluslarin
temsilcilerinin ve diger kisilerin katilimiyla olusturulacak heyetler araciligiyla da gerceklestirilebilir. Ziyaret edilecek
alikonulma yerinin niteligine gore heyette Kurum personeli disinda, il ve ilge insan haklar: kurul tyeleri ve ilgili diger
kurum ve kuruluglarin temsilcilerinin gérevlendirilmesi de mimkundur.

(3) Heyette gorev alacak kamu kurum ve kuruluslari temsilcileri kendi kurum ve kuruluslarinca, diger kisiler
ise Baskan tarafindan belirlenir.

(4) Gerekli gorilmesi halinde heyette mitercim-terciman gorevlendirilebilir.

(5) Heyette yer alacak gorevlilerde, alikonulma yerinin ézellikleri de gozetilerek gerekli mesleki yeterlilik ve
bilgi aranr.

Ziyaretin planlanmasi

MADDE 98 — (1) Ziyaretin planlamasi, ziyareti gergeklestirecek heyetin baskam tarafindan koordine edilir.
Bu cercevede planlama;

a) Ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak resmi yazismalari,

b) Ziyaretin gerceklestirilecegi alikonulma yeri yonetiminden ve diger kurum ve kuruluslardan talep edilecek
bilgi ve belgelerin belirlenmesi,

c) Heyette yer alacak gorevliler arasindaki gérev dagiliminin yapilmast,

¢) Alikonulma yeri ve ilgili mevzuat konusunda 6n bilgi toplanmasi,

d) Gerekli gortilmesi halinde sivil toplum kuruluglar: ve ilgili Giguinct kisilerle gériisme gergeklestirilmesi,

e) Transfer ve konaklama dahil lojistik hazirlik gibi

on hazirlik caligmalarini kapsar.

On gorisme

MADDE 99 — (1) Ziyaret, heyetin, alikonulma yeri ydnetimi ile gergeklestirdigi kisa 6n gérisme ile baglar. Bu
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gorismede; Kurum ve ulusal énleme mekanizmas: ile heyette yer alan gérevliler konusunda bilgi verilir ve ziyaretin
amaci ve kapsam agiklanir.

(2) Yerinde incelemeye baglamadan once alikonulma yeri, alikonulanlar ve ilgili idari ve yasal islemler
konusunda genel bilgiler alinir.

(3) Onceden haber verilmis bir ziyaret gerceklestiriliyorsa, daha 6nce hazirlanmas: istenen bilgi ve belgeler
talep edilir.

Yerinde inceleme

MADDE 100 — (1) Yerinde inceleme, 6n gorismeyi miteakip, ahikonulma yerinin incelenmesini,
alikonulanlarla ve alikonulma yerinde gorev yapan personelle yapilacak gérismeleri, alikonulma yeri ve alikonulanlar
hakkinda olanlar basta olmak tizere ziyaretle ilgili tim bilgi ve belgelerin incelenmesi ve teminini kapsar.

(2) Planlama surecindeki karara bagh olarak veya durumun gerektirmesi halinde heyetin yerinde incelemeyi
birkag gruba bélinerek gergeklestirmesi mumkindir.

(3) Yerinde inceleme;

a) Hicbir kisitlama olmaksizin alikonulma yeri, alikonulan Kisilerin sayisi, alikonulma kosullar: ile alikonulan
kisilere yonelik muamele ve islemlerle ilgili bilgi, belge, basili ve gérsel kayitlarin incelenmesi ve temini,

b) Alkonulma yeri, bu yerin tim eklenti ve bdlumleriyle alikonulanlarin naklinde kullanilan araglarin
incelenmesi,

c) Alikonulan Kisilerle, baska herhangi bir kisi olmaksizin veya gerekli olmasi halinde terciiman esliginde
gorusme gerceklestirilmesi,

¢) Durumun gerektirmesi halinde alikonulma personeli ile gériisme,

gibi hususlar kapsar.

(4) Heyet, inceleme ve gorismelerde ulusal énleme mekanizmasinda, farkli alikonulma yerlerinin 6zelliklerine
gore 6nceden hazirlanmig kilavuzlardan yararlanabilir.

(5) Tlgili tim kamu kurum ve kuruluslar: ile gorevliler, ulusal 6nleme mekanizmas: heyeti tarafindan
gerceklestirilen ziyaretler esnasinda, inceleme ve arastirmalarin gerektirdigi yardim ve kolayhgi gdstermek
zorundadir. Bu kapsamda, ilgili tim kamu kurum ve kuruluglar ile gérevliler;

a) Alikonulma yerinin turd, niteligi ve diger 6zelliklerine iliskin bilgileri temin etmesini,

b) Alikonulma yerlerinde tutulan Kisilerin sayis1 ve alikonulma kosullarina iliskin bilgileri edinebilmesini,

c) Butin alikonulma yerlerine ve bu yerlerin eklenti ve bolumlerine girilebilmesini,

¢) Ozgirliklerinden mahrum birakilan Kisilerle ve bilgi saglayabilecegi disiinilen ilgili diger Kisilerle,
yaninda baska bir kisi olmaksizin, sahsen ve gerekli gorildiigiinde bir terciman esliginde 6zel gorisme yapabilmesini,

d) Ziyaret etmek istedigi yerleri ve goriisme yapmak istedigi kisileri secebilmesini,

e) Alikonulma yerlerine, iskence, kot muamele ve gayriinsani veya kiglk dusuriicti davrans ve cezalar
onlemeyi amaglayan brosir, belge asma, Kurum tarafindan hazirlanan her tirli belgenin alikonulanlara dagitiimasin

saglamakla ylkumlddurler.

(6) Tlgili kurum ve kuruluslar, besinci fikrada sayilan kolayliklar1 Onleme Alt Komitesine de sunmakla
yukimluddrler.

(7) Bir alikonulma yerine yapilacak ziyarete karsi itiraz sadece, bdyle bir ziyaretin gergeklestirilmesini gegici
olarak engelleyecek olan ve ziyaret edilecek yerde ulusal savunma, kamu emniyeti, dogal afet ya da diizenin ciddi
bicimde bozulmas: gerekcelerine dayanan acil ve zorunlu sebepler ileri surtilerek yapilabilir. Olaganustu halin varhg:
yapilacak ziyaret bakimindan bir itiraz olarak 6ne strilemez.

(8) Ziyaretle ilgili olarak ulusal 6nleme mekanizmasina ve ziyareti gerceklestiren heyete bilgi ve belge
saglayan kisilere herhangi bir yaptirim uygulanamaz.

(9) Ulusal 6nleme mekanizmas: kapsaminda, Kisilerin 6zgirliklerinden yoksun birakildig: yerlere yapilan
ziyaretler esnasinda edinilen kisisel bilgi ve belgeler ilgili kisinin acik nizasi bulunmadikca paylasilamaz ve
yayimlanamaz.

Geri bildirim

MADDE 101 - (1) Heyet, yerinde inceleme ve gdriismeleri tamamladiktan sonra alikonulma yeri yonetimiyle
tekrar bir araya gelerek ilk izlenimleriyle tespit ve dnerilerini sunar, raporlama ve izleme sireci konusunda yonetimi
bilgilendirir.

(2) Yerinde inceleme esnasinda konusu sug teskil eden insan haklar1 veya ayrimcihik yasag ihlallerinin tespiti
halinde, Kurul karari ile su¢ duyurusunda bulunulur. S6z konusu ihlallerin de ivedilikle giderilmesi ile gerekli
6nlemlerin alinmasi istenir.

Raporlama ve izleme sireci

MADDE 102 - (1) Ziyarete iligkin rapor, ziyaretin tamamlanmasindan itibaren en gec iki ay iginde
hazirlanarak kurula sunulur.

(2) Rapor, heyet bagkan1 koordinatérliglinde, heyette yer alan gorevliler tarafindan hazirlanir. Heyette baska
kurum ve kuruluslardan temsilcilerin bulunmas: durumunda raporda bu kurum ve kuruluslarin tespit ve énerileri igin
ayr bir bélime yer verilmesi mimkund(ir.

(3) Raporun hazirlanmasi siirecinde, gerekli gorilmesi halinde basta alikonulma yeri olmak Gzere ilgili kurum
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ve kuruluglardan, gerekcesini belirtmek suretiyle bilgi ve belge istenmesi mimkindur. Bu talebin teblig edildigi
tarihten itibaren otuz giin iginde yerine getirilmesi zorunludur.

(4) Ziyarete iliskin raporda yer alan Kisisel verilerin korunmasi esastir. Ilgili Kisilerin agik rizas1 bulunmadikca
kigisel higbir bilgi ve veri yayimlanamaz.

(5) Rapor, kurula sunulmasindan itibaren en ge¢ bir ay icinde degerlendirilerek karara baglamr. Raporun
diizeltilmesinin istenmesi halinde on beg giine kadar ek stire verilebilir.

(6) Onaylanan raporlar bilgi ve geregi icin ilgili kurum ve kuruluglara génderilerek resmi internet sitesinde
veya bagka surette yayimlanabilir.

(7) Gergeklestirilen ziyaretlerin ve raporlarda yer alan tavsiyelerin izlenmesi Baskanlik tarafindan yerine
getirilir. izleme;

a) Ziyaret edilen alikonulma yerine haberli veya habersiz ziyaret,

b) Resmi yazisma,

c) Sivil toplum kuruluslari basta olmak tzere ilgili diger kurum ve kuruluslarla yapilacak gorisme ve
toplantilar,

¢) Yeni bilgi ve belge talebi

gibi yontemlerle yerine getirilir.

(8) izleme siirecinde konusu sug teskil eden insan haklar veya ayrnmcilik yasag: ihlallerinin tespiti halinde,
Kurul su¢ duyurusunda bulunur.

Basvuru Uzerine yapilacak ziyaretler

MADDE 103 - (1) Baskanin onerisi ve Kurul karariyla iskence ve kétli muamele iddias: iceren bagvurular
ziyaret konusu yapilabilir.

(2) Bagvuru lzerine yapilacak ziyaretlerde Ydnetmeligin ilgili hiikiimleri uygulanir.

(3) Hakkinda ziyaret karari alinmayan basvurularin incelemesinde Yonetmeligin bagvuru usul ve esaslarina
iliskin maddeleri uygulanir.

(4) Hakkinda ziyaret karar1 alinmayan bagvurularin dosya (zerinde incelemesinde ciddi hak ihlaline iliskin
emarelerin tespiti halinde, basvurunun ziyaret edilme karar1 igin yeniden Kurula sunulmas: mimk{ndr.

Diger onleyici cahismalar

MADDE 104 - (1) Kurum, Ulusal Onleme Mekanizmas: kapsaminda iskence ve kétii muamelenin énlenmesi
amaciyla, ziyaretler disinda asagidaki ¢alismalar: ylratar:

a) Kitle iletisim araglarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlihig: gelistirmek.

b) Ozgiirligiinden yoksun birakilanlar, alikonulma yerlerinde gorevli personel ve bu alanda cahsmalar yiiriiten
kurum ve kuruluslara yoénelik bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalar: ylritmek.

c) Konuyla ilgili basili ve gorsel materyaller ureterek, ilgili yerlere dagitimini saglamak.

¢) ilgili mevzuat galismalarin izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin goriis ve onerilerini ilgili mercilere
bildirmek.

d) Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar diginda, gerek goéruldigiinde gorev alanina iliskin 6zel
raporlar yayimlamak.

e) Uluslararas: gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, alanindaki uluslararas: ve ulusal kuruluslarla ilgili
mevzuat dahilinde isbirligi yapmak.

f) Kurul tarafindan belirlenmis benzeri ¢calismalar: yiritmek.

ON UCUNCU BOLUM
insan Haklarn ve Ayrimcihkla Miicadele Egitimi, Egiticilerin Nitelikleri,
Cahsma Usul ve Esaslari ile Egiticilerin Ucreti

Egitimin amaci

MADDE 105 — (1) Insan haklar1 ve ayrnmcilikla miicadele egitimi, insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmas: ve gelistirilmesi, Kisilerin esit muamele gérme hakkinin givence altina alinmasi, hukuken
taminmis hak ve hurriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin dnlenmesi amaciyla insan haklar: ve ayrimcilikla miicadele
egiticilerinden ahinan, insan haklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve ayrimcilikla miicadelenin yirutilmesi ile ilgili
temel bilgileri, ayrimcilikla micadele icin gerekli olan bilgi ve becerilerin kazanilmasini amaglayan egitimi ifade eder.

Egitim konulari

MADDE 106 - (1) Egitim, insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele egitiminden olusur ve asagidaki konulari
kapsar:

a) Insan haklar: kavrami ve benzer kavramlar.

b) insan haklarinin nitelikleri.

¢) Insan haklarinin siniflandiriimas.

¢) Insan haklarinmn tarihi gelisimi.

d) insan haklarinin ulusal, bélgesel ve uluslararas: kaynaklari.

e) Insan haklarinin diizenlenmesi ve sinirlanmast.

f) Insan haklarinin Birlesmis Milletler sisteminde korunmas: usulleri.

g) Birlesmis Milletlerin uzman kuruluglarinda insan haklarinin korunmas:.
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&) Insan haklarimin, basta Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi olmak izere ve diger bolgesel diizeyde korunmas:
usulleri.

h) Insan haklarinin Tiirk Hukukunda korunmast.

1) Din ve insan haklari.

i) Anayasada diizenlenen temel hak ve hiirriyetler.

(2) Ayrimeilikla micadele egitimi asagidaki konular kapsar:

a) Esitlik ilkesi ve ayrimcihik yasagi kavramlari.

b) Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr ile ilgili temel kavramlar.

c) Ayrimcilik yasaginin etkili hale getirilmesine iliskin hukuki araglar.

¢) Ayrimcilik yasaginin uluslararas: hukuktaki kaynaklar: ve denetim usulleri.

d) Aynmcihik yasagimn Turk Hukukundaki kaynaklar: ve denetim usulleri.

e) Ayrimcilik yasagi ve devletlerin yikiamlulikleri.

f) Ayrimcihikla micadeleye iliskin savunu faaliyetlerinde izleme ve belgeleme.

(3) Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun yapis, isleyisi, gorev ve yetkileri:

a) Bagvuru usuli.

b) incelenebilir/incelenemez basvurular.

c) Basvuru formu, vatandasa gonderilecek yazisma, idarelere génderilecek yazi érnekleri, idarelerden bilgi
isteme, hukuki yukumluliklerin hatirlatiimasi, bagvuru inceleme prosedirleri.

¢) Karar tirleri.

Egitimin verilecegi yer ve suresi

MADDE 107 — (1) Egitim verilecek yerler Kurum tarafindan belirlenir. insan haklar1 ve ayrimcihkla
micadele egitimi, asgari 40 saattir.

Belge verilmesi

MADDE 108 - (1) Kurum tarafindan, egitimi tamamlayanlara insan haklar1 ve ayrimcilikla mucadele egitimi
aldigina dair bir katilim belgesi verilir.

Egiticiler

MADDE 109 - (1) insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele egitimi, Kurum personeli veya Kurul tarafindan
belirlenen insan haklar: ve ayrimcilikla mucadele egiticileri tarafindan verilir.

(2) Egiticiler, insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu tarafindan 6zel bir egitime tabi tutulur ve egitmen olarak
yetistirilir. Egitmen olarak mesleki becerileri glclendirilen bu kisiler, diger kurum ve kuruluglara ve kurum
personeline de egitim verirler.

(3) Sivil toplum kuruluslari, okullar, universiteler, giivenlik gugleri ve kolluk kuvvetleri, insan haklarinin
korunmas: alaninda hizmet veren 6zel dernekler, hakim ve savcilar ile avukatlarin da dahil oldugu Tirkiye’de bulunan
kamu ve 6zel bitln kurum ve kuruluslara egitim programlar: diizenlenir.

Egiticilerin nitelikleri

MADDE 110 - (1) insan haklar1 ve ayrimcilikla micadele egiticilerinde, asagidaki sartlar aramr:

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar: tasimak.

b) Teror orgltleriyle iltisakl: veya irtibatl olmamak.

c) Disiplin yoniinden meslekten veya memuriyetten ¢ikarilmamis ya da sanat icrasindan veya mesleki
faaliyetten gecici ya da siirekli olarak yasaklanmamis olmak.

¢) Insan haklari veya ayrimcihik yasagi alaninda cahsmalarda bulunmak veya Kurumca belirlenen kamu kurum
ve kuruluslar veya insan haklar egitimi veren sivil toplum kuruluglarinda ¢alismis olmak.

d) Kurumun belirledigi insan haklari, ayrimcilik yasag: alanlarina gore egiticilerde bulunmas: gereken diger
yeterlilik kosullarini tasimak.

(2) Insan haklar: hukuku veya en azindan anayasa hukuku alaninda doktora veya dogentlik unvan alanlarda
birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentleri digindaki sartlar aranmaz.

(3) Egiticiler Kurum tarafindan 6zel bir egitime tabi tutulur ve sertifikalandirihr.

Egiticilerin caligma usul ve esaslari

MADDE 111 — (1) insan haklar: ve ayrimcilikla miicadele egiticilerinin egitim materyalleri ve modiilii Kurul
tarafindan belirlenir.

(2) Insan haklari ve ayrimcilikla micadele egitimiyle ilgili ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaglar Kurum
tarafindan belirlenir.

(3) Ulusal, bdlgesel ve yerel insan haklar1 ve ayrimcilik egitimi ihtiyaglar: degerlendirdikten sonra, egitime
tabi tutulacak hedef gruplar ve insan haklari ve ayrimcilik egitimiyle ilgili yerler Kurum tarafindan belirlenir.

(4) Toplumdaki rolleri ya da konumlar itibariyle daha genis bir kitleyi ya da gruplar: etkileyebilecek insan
haklar1 ve ayrimcilikla micadele egiticilerine insan haklar: ve ayrimcilikla miicadele egitimi verilir.

(5) Egitim alan insan haklari ve ayrimcilikla micadele egiticilerinin de devlet memurlari, cezaevi personeli,
din gorevlileri, gencler ve &grenciler, STK temsilcileri ve benzeri diger Kisilerin iginden rolleri ya da konumlari
itibariyle daha genis bir kitleyi ya da gruplar: etkileyebilecek kisilere insan haklar: ve ayrimcilikla miicadele egitimi
vermeleri saglanir.

(6) Insan haklar: ve ayrimcilikla miicadele egitimi alan devlet memurlar, cezaevi personeli, din gorevlileri,
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gengler ve dgrenciler, STK temsilcileri ve benzeri diger kisilerin temsilcilerinin de toplumun diger kesimlerine insan
haklar: ve ayrimcilikla miicadele egitimi vermeleri saglanir.

Egitim programlarinda takip edilecek metodoloji

MADDE 112 - (1) Egitimler baglamadan once igerik Kurum tarafindan gozden gecirilip; egiticilerin
goruslerine gore egitim konularinda degisiklik yapilabilir ve programa eklenebilir.

(2) Egitim seanslarinda, egitimin her bir konusuna iliskin genel bir giris yapildiktan sonra Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumunda egitim konusu ile ilgili yapilan calismalar hakkinda katihmcilara bilgi verilir. Ilgili alanda
karsilasilan problemlere ve ¢6ziim yollarina da egitimlerde deginilir.

(3) Her bir egitim programinda Kurumun belirli bir birimi (insan Haklarinin Korunmas: ve Gelistirilmesi
Hizmet Birimi, Ayrimcihikla Miicadele ve Esitlik Hizmet Birimi, Ulusal Onleme Mekanizmas: Hizmet Birimi) ve
ilgili mevzuat/dizenlemeler incelenir.

(4) Egiticiler, katilimcilarin konuyu daha iyi anlayabilmesi icin teorik bilgiyi destekleyen uygulama
drneklerinden de yararlanir.

(5) Her egitimin sonunda, egitim konularinin ayr: ayr1 6zetlendigi ve sonuglarin yer aldig: bir oturum yapilir.
Ayni zamanda egiticiler, egitimin sonuglarinin da igerisinde bulundugu bir rapor yazarlar.

(6) Egitimlerin degerlendirilmesi, katilimcilarin isimlerini yazmadan dolduracag: “Egitim formlart”
araciligiyla yapilir.

Egiticilerin gorevlendirilmesi

MADDE 113 - (1) insan haklar: ve ayrimcilikla miicadele egiticileri, Baskan ya da Kurul tarafindan, ticreti
Kurum btgesinden 6denmek tizere gérevlendirilir.

Egiticilere verilecek Ucret

MADDE 114 — (1) insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele egitiminde gérevlendirilecek egiticilerden; 6gretim
elemanlarina unvanlar itibartyla 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununun 11 inci
maddesine gore, digerlerine ise ayn1 maddeye gore okutmanlar igin belirlenen tutarda, fiilen yerine getirdikleri ders
saati bagina Ucret verilir. Bu fikra kapsaminda, bir egiticiye ayda 20 ve yilda 100 saatten fazla ders icin ticret édenmez.

(2) Baska sehirlerdeki yiiksekdgretim kurumlarindan ders vermek tzere gorevlendirilen 6gretim elemanlarina
ayrica 6245 sayih Harcirah Kanununa gére gegici gorev yollugu ddenir.

ON DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Yilhk rapor

MADDE 115 - (1) Kurum, insan haklarinin korunmas: ve gelistirilmesi, iskence ve ko6t muameleyle
micadele ve ayrimcilikla micadele alanlarinda, Cumhurbaskanhgina, Tirkiye Biyik Millet Meclisi Bagkanligina ve
Bagbakanliga sunulmak Uzere, iskence ve koti muameleyle micadele alaninda yurattigl ¢ahismalari ve onerileri
kapsayan yillik raporlar hazirlar.

(2) Bir onceki yila ait hazirlanan raporlar, takip eden yilin Ocak ayinin son giiniine kadar Kurula sunulur.
Kurul, bu raporu iki ay iginde gorustp kendi kanaat ve gorislerini de icerecek sekilde karara baglar.

(3) Kurul tarafindan onaylanan rapor birinci fikrada belirtilen makamlara iletilerek, resmi internet sitesinde
veya baska surette yayimlanabilir.

Yurdrlok

MADDE 116 - (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuriatme

MADDE 117 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Baskan ytrutir.

Ekleri icin tiklayiniz
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