Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midurligi

11 Kasim 2017 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 30237

YONETMELIK

Turkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumundan:
INSAN HAKLARI VE ESITLIK UZMANLIGI YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Ydénetmeligin amaci, insan haklari ve esitlik uzman yardimcilarinin meslege alinma,
yetistirilme, tez ve yeterlilik sinavlar: ile insan haklar: ve esitlik uzmanhgina atanma usul ve esaslarini; insan haklar
ve esitlik uzmani ve uzman yardimcilarinin ¢galisma usul ve esaslari, gérev, yetki ve sorumluluklar: ile diger hususlar
diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik hikiimleri, Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumunda istindam edilecek uzman ve
uzman yardimcilar: hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Ydénetmelik, 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun 16 nci maddesi ve 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Baskan: Turkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Baskanin,

b) Baskan Yardimcisi: Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Baskan Yardimcising,

¢) Giris sinavi: Insan haklar ve esitlik uzman yardimcihg icin yapilacak giris sinavin,

¢) Giris Sinavi Komisyonu: insan haklar ve esitlik uzman yardimcihg: igin yapilacak giris sinavini yapan
komisyonu,

d) ikinci Baskan: Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu ikinci Bagkanin,

e) Kanun: 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayih Tirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununu,

f) Koordinatdr: Kanunun 14 tncti maddesinin Ggunct fikras: uyarinca, Kurum binyesindeki her bir hizmet
biriminin esgidimu icin Baskan tarafindan gérevlendirilen personeli,

g) KPSS: (A) grubu kadrolar igin yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavin,

) Kurul: Insan Haklar: ve Esitlik Kurulunu,

h) Kurum: Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunu,

1) Staj: Uzman yardimcilarinin gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamal: egitimi,

i) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

j) Tez: insan haklar1 ve esitlik uzman yardimcilarinin hazirlayacaklar: uzmanlik tezini,

k) Tez Degerlendirme Komisyonu: Uzmanlik tezlerini degerlendiren komisyonu,

[) Uzman: insan haklar: ve esitlik uzmanin,

m) Uzman yardimcisi: Insan haklari ve esitlik uzman yardimeising,

n) Uye: Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu tiyesini,

0) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

0) Yeterlilik sinavi: insan haklar: ve esitlik uzmanhg yeterlilik sinavin,

p) Yeterlilik Sinavi Komisyonu: Yeterlilik sinavini yapan komisyonu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uzman Yardimcihg Giris Sinavina iliskin Esaslar

Giris sinavi

MADDE 4 - (1) Uzman yardimcilari meslege giris sinavi ile alinir.

(2) Uzman yardimcilig: girig sinavi, yazih ve sozli olarak iki asamali veya sézIi olarak tek asamali yapilabilir.

(3) Giris sinavi, Kurumca gergeklestirilir. ihtiyag duyulmasi halinde yazih sinav, OSYM’ye ya da
universitelere yaptirilabilir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 5 - (1) Girig sinavina katilma sartlari, sinavin yapihis sekli, yeri, zamanu, icerigi ve degerlendirme
yontemi, 6grenim dallari, atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve derecesi, KPSS puan tiirleri ve asgari puanlar, sinava
cagrilacak aday sayisi, son bagvuru tarihi, basvuru yeri, bagvuru sekli ve basvuruda istenecek belge ve beyanlar ile
diger hususlar son bagvuru tarihinden en az otuz giin 6nce Resmi Gazete’de, Devlet Personel Baskanhg: internet
adresinde ve Kurumun internet sitesinde ilan edilir.

Giris sinavina katilma sartlarn

MADDE 6 - (1) Giris sinavina katilabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tasimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idarT bilimler
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fakiltelerinden veya Kurumca yiritllen hizmetlerin gerektirdigi en az dort yillik lisans egitimi veren ylksekogretim
kurumlart ile bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak.

c) Sinavin yapildigi yihin Ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasin1 doldurmamig olmak.

¢) Son basvuru tarihinde gegerlik stresi dolmamig olmak kaydiyla, giris sinavi ilaminda belirtilen KPSS puan
tird veya tirlerinden taban puani almig olmak.

Basvuruda istenen belgeler ve bagvuru sekli

MADDE 7 - (1) Giris sinavina katilmak isteyen adaylardan;

a) Kurumdan veya Kurumun resmf internet sitesinden temin edecekleri sinav basvuru formu,

b) KPSS sonug belgesinin ash veya bilgisayar ¢iktisi,

c) Diploma veya mezuniyet belgesinin ya da yabanci tniversitelerden mezun olunmas: halinde Yiiksekdgretim
Kurulu onayl: denklik belgesinin asl veya onayl sureti ya da ash ibraz edilmek sartiyla sureti,

¢) Ozgegmis,

d) Dort adet vesikalik fotograf,

istenir.

(2) Adaylardan istenen belgelerin, giris sinavi duyurusunda belirtilen tarih ve saate kadar Kuruma
ulastiriimas: gerekir. Giris sinavi duyurusunda belirtildigi takdirde elektronik ortamda da basvuru yapilabilir. ilanda
belirtilen stre icerisinde Kuruma ulagsmayan basvurular dikkate alinmaz.

Giris Sinavi Komisyonu

MADDE 8 - (1) Giris Sinavi Komisyonu, asil {iyelerin en az ¢, yedek Uyelerin ise en az ikisi Kurul tyeleri
arasindan olmak Uzere bes asil ve Uc yedek Uyeden olusur. Girig Sinavi Komisyonu uyeleri ve bagkam, Kurum
Baskani tarafindan belirlenir. Asil Gyelerin mazeretleri nedeniyle Giris Sinavi Komisyonuna katilamamalar: halinde,
yedek Uyeler tespit sirasina gore Giris Sinavi Komisyonuna katilirlar.

(2) Bagkanmin gerekli gormesi halinde, ylksekdgretim kurumlari 6gretim elemanlarindan veya diger kamu
kurum ve kuruluslarinin personellerinden Giris Sinavi Komisyonu (yesi olarak yararlanilabilir. Bu sekilde
gorevlendirilecek Uye sayisi ikiyi gecemez.

(3) Giris Sinavi Komisyonu baskan ve Uyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, Gglincli dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildig: sinavlarda gorev alamaz.

Giris Sinavi Komisyonunun gorev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Giris Sinavi Komisyonu; yazili sinavin Kurumca yapilmas: halinde yazili sinav sorularinin
hazirlanmas: veya hazirlatilmasi, sinavin ydratilmesi ve cevaplarin degerlendirilmesi, sozIli sinavin yapilmast,
sonuglarin ilan edilmesi, itirazlarin sonuglandiriimas: ve sinavla ilgili diger islemlerin yiritilmesiyle gérevli ve
yetkilidir.

(2) Girig Sinavi Komisyonu tye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylama sirasinda ¢ekimser
oy kullanilamaz.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabuli

MADDE 10 - (1) Giris Sinavi Komisyonu, giris sinavi ile ilgili gerekli yazigmalarin yapilmasi, gerekli
sartlan tagiyan adaylarin basvuru evrakimin kabulli ve kaydi, aday listelerinin hazirlanmasi ve ilan edilmesinin
saglanmasi, adaylarin T.C. kimlik numaralari, ad ve soyadlar: ile KPSS puanlarinin dogrulugunun OSYM’ye ait
internet sitesinden kontrol edilmesi, bagvurulara iliskin olarak yapilan itirazlarin yedi giin icerisinde sonuglandiriimasi
hususlarin yaratar.

(2) Yazihh sinavin Kurumca yapilmas: halinde, sinava girme hakki kazanan adaylara fotografli sinav girig
belgesi verilir. Sinav giris belgesinde kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihi yer alir. Adaylar, sinav giris belgelerini sinav
saatine kadar elden teslim alirlar. Sinav giris belgesi olmayan adaylar sinava katilamazlar.

Yazih sinav konulari

MADDE 11 - (1) Yazih sinav asagidaki konulardan yapilir:

a) Lisans egitimine ait mesleki bilgiler.

b) Kurumun gorev alanina ait bilgiler ile anayasa, idare ve insan haklar1 hukuku.

c) Genel kultir ve genel yetenek.

(2) Lisans egitimine ait mesleki bilgilere iligkin degerlendirme asagidaki konular arasindan yapilir:

a) Iktisat grubu:

1) Mikro ve makro iktisat.

2) iktisat politikasi.

3) Turkiye ekonomisi.

4) Uluslararasi ekonomik iliskiler ve kuruluslar.

b) Maliye grubu:

1) Kamu maliyesi.

2) Bitce ve biitge politikasi, Turk bitce sistemi.

3) Vergi hukuku ve Turk vergi sisteminin genel esaslari.

4) Maliye politikasi.
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¢) Hukuk grubu:

1) Anayasa hukuku ve anayasa yargist.

2) idare hukuku ve idari yargs.

3) Insan haklar: hukuku.

4) Ceza hukuku (genel huktmler).

5) Medeni hukuk (baslangig hukiimleri ve kisiler hukuku).

6) Borglar hukuku (genel hikimler).

¢) Kamu y6netimi grubu:

1) Ydénetim bilimi ve Tirk kamu yonetimi.

2) Siyaset bilimi.

3) Personel yonetimi.

4) Mahalli idareler.

5) Tirk siyasi tarihi.

(3) Lisans egitimine ait mesleki bilgilerin degerlendirilmesi mezun olunan bélimlerin mifredat: dikkate
alinarak belirlenen alan bilgisi konularindan yapilr.

(4) Yazili sinav sorularinin, konu gruplar: bakimindan hangi agirhikta degerlendirmeye tabi tutulacagina sinav
duyurusunda yer verilir.

(5) Sinav sorularimin % 50°si lisans egitimine ait mesleki bilgilerden, % 30’u Kurumun goérev alanina ait
bilgiler ile anayasa, idare ve insan haklari hukukundan, % 20°si ise genel kiltir ve genel yetenek konularindan
hazirlanr.

Yazih sinavin yapihs sekli, degerlendirilmesi ve sézIU sinava ¢cagirma

MADDE 12 - (1) Yazih sinavin Kurumca yapilmasi halinde asagida belirtilen esaslar uygulanir:

a) Yazili sinava, bagvuran adaylardan KPSS puan tlri itibariyla en yiiksek puana sahip olan adaydan
baglanmak (izere atama yapilacak kadro sayisinin en fazla yirmi katina kadar aday Kurumun internet sitesinde
duyurulmak suretiyle cagrilir. Atama yapilacak kadro sayisinin 6grenim dallart itibariyla ayri ayri belirlenmesi
durumunda, sinava cagrilacak aday sayisi da ayri ayri hesaplanir. KPSS puan tiru itibariyla en son adayin aldig
puanla ayni puana sahip diger adaylar da giris sinavina ¢agrilr.

b) Yazili sinav, klasik usulde veya test seklinde yapilir.

c) Swinav sorulanimin hazirlanmasi, muhafazasi ve sonuclarimin degerlendirilmesinde gizlilige riayet edilir.
Hazirlanan sorular, zarflar icerisine konularak kapatilip imzalanmak suretiyle Giris Sinavi Komisyonu baskan:
tarafindan muhafaza edilir ve sinav salonunda adaylarin huzurunda acilir.

¢) Yazih sinav, Giris Sinavi Komisyonu Uyelerinin gozetimi ve denetimi altinda, Kurum Baskan: tarafindan
gorevlendirilen salon baskani ve gorevlilerinin nezaretinde yapilir.

d) Yazih sinav puani, sinavin klasik usulde yapilmas: halinde Girig Sinavi Komisyonu baskan ve Uyelerinin
yiiz tam puan Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamas: alinmak suretiyle tespit edilir.

e) Yazih sinavdan basarili sayilmak igin en az yetmis puan alinmast sarttir.

f) Sinavin baglama ve bitis saati, ka¢ adayin katildigi ve her adayin kullandigi cevap kagidi sayisi tutanakla
tespit edilir. Toplanan cevap kagitlar: ve tutanaklar, zarf igine konularak kapatilip miharlendikten sonra Giris Sinavi
Komisyonu baskanina teslim edilir.

g) Sinavda kopya cekenler, gekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit edilenler hakkinda tutanak
diizenlenir ve bunlarin sinavlar gecersiz sayilir.

&) Tutanaklar salon bagkani ve gérevliler tarafindan imzalanir.

h) Yazih sinav sonuglari ile sézlii sinavin yeri, tarihi ve saati, Kurumun resmi internet sitesinde ve hizmet
binasinda ilan edilir; bu hususlar adaylara ayrica posta yoluyla bildirilmez.

(2) Giris sinavinin yazih kisminin OSYM, iniversiteler ya da diger kamu kurum ve kuruluslarina yaptirilmasi
halinde, yazili sinava iliskin hususlar Kurum ve ilgili kurulus arasinda imzalanacak protokolle belirlenir.

S6zlu sinav ve degerlendirilmesi

MADDE 13 - (1) Giris sinavinin yazili ve s6zli olarak yapilmas: halinde, yazili sinavda basarili olanlardan en
yiiksek puan alan adaydan baslanarak, atama yapilacak kadro sayisinin dort kati kadar aday, Kurumun resmf internet
sitesinde ve hizmet binasinda duyurulmak suretiyle ¢agrilir. Son siradaki adayla ayn puam alan adaylar da s6zli
sinava cagrilr.

(2) Girig sinavimin sadece sozli yapilmas: halinde, sézIi sinava cagirilacak adaylardan KPSS puan tiri
itibariyla en yiiksek puana sahip olan adaydan baslanmak (izere atama yapilacak kadro sayisinin dort kati kadar aday,
Kurumun resmi internet sitesinde ve hizmet binasinda duyurulmak suretiyle ¢agirilir. KPSS puan tird itibariyle
siralamadaki en son adayin aldigi puanla ayn: puana sahip adaylar da sozlii sinava ¢agirilir.

(3) Atama yapilacak kadro sayisinin 6grenim dallar: itibariyla ayri ayri belirlenmesi durumunda, sinava
cagrilacak aday sayis1 da ayri ayr hesaplanir.

(4) Sozli sinav, adaylarin;

a) 11 inci maddede belirtilen sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gicd,
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c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Insan haklarina duyarliligs, birikimi ve tecriibesi,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

e) Genel yetenek ve genel kiltird ile bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigr,

degerlendirilerek her birinden ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(5) Adaylar, Girig Sinavi Komisyonu tarafindan dérdinct fikranin (a) bendi icin elli puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan tzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr ayr tutanaga
gegirilir. Bunun diginda s6zli sinavla ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

(6) SozIu sinavda basaril sayillmak igin Giris Sinavi Komisyonu bagkan ve dyelerinin yiiz tam puan {zerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmas: sarttir. S6zIU giris sinav sonucu, en yiksek puan
alandan baslamak tizere siraya konularak basar: listesi hazirlanir.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve ilam

MADDE 14 - (1) Basari siralamasi; yazih sinav yapildig: takdirde yazih ve sézlii sinavlarda alinan puanlarin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle, yalnizca sézli sinav yapilmas: durumunda ise s6zli sinav puanlarina gore
belirlenir. Adaylarin puanlarinin esitligi durumunda yazili sinav puam yiksek olan aday; her iki puanin da esit olmasi
halinde KPSS puan: yiliksek olan aday siralamada Ustte yer alir.

(2) Adaylar; giris sinavi puani en yiiksek adaydan baglanmak suretiyle siralamaya konulur ve atama yapilacak
kadro sayis1 kadar aday asil; giris sinavinda basarili olmak sartiyla atama yapilacak kadro sayisinin yarisini gegmemek
lizere Giris Sinavi Komisyonunca belirlenecek sayida aday ise yedek olarak tespit edilir.

(3) Sinav sonuglari, Girig Sinavi Komisyonu tarafindan tutanaga baglanir. Basari siralamasina gére olusturulan
liste, Baskan tarafindan onaylandiktan sonra Kurumun resmi internet sitesinde ve Kurumun hizmet binasinda ilan
edilir. Ayrica, asil ve yedek listede yer alan adaylara yazil olarak bildirilir.

(4) Giris sinavinda yetmis ve (izerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar igin kazanilmis hak
teskil etmez.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcihgina Atanma ve Uzman Yardimcilarnnin Yetistirilmesi

Atamadan 6nce istenecek belgeler

MADDE 15 - (1) Uzman yardimcihg: giris sinavinda basarih olan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylarin askerlik durumuna dair yazil beyan.

b) Alt1 adet vesikalik fotograf.

c) Adli sicil kaydina iligkin yazih beyani.

¢) Saglhk acisindan gorevini devaml olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigina dair yazili beyan:.

Uzman yardimcihgina atanma

MADDE 16 - (1) Giris sinavim asil olarak kazananlarin, tebligatta belirtilen siire icinde 15 inci maddede
belirtilen belgelerle birlikte yazili olarak yapacaklari bagvuru Ulzerine durumlarina uygun uzman yardimcis
kadrolarina atamalar: yapihr.

(2) Atama islemlerinin yapilmas igin kendilerine bildirilen stre igerisinde gegerli bir mazereti olmadig: hélde
miracaat etmeyenlerin ve gerekli belgeleri siiresinde ibraz etmeyenlerin atama islemleri yapilmaz.

(3) Giris sinavinda basarili olup atamasi yapilmayanlardan veya atamas: yapilip da herhangi bir sebeple
gorevden ayrilanlardan bosalan kadrolara, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren {i¢ ay1 gegmemek kaydiyla yeniden
yapilacak giris sinavinin ilan tarihine kadar yedek aday listesinden basari sirasina gére atama yapilabilir.

(4) Sinavda basarih olanlardan, atama sartlarin1 tasimadiklari sonradan anlasilanlarin sinav sonuglari gegersiz
sayilarak atamalari yapilmaz; yapilmis olsa dahi atama islemi iptal edilir.

(5) Giris sinavint kazananlarin uzman yardimcis: kadrolarina atanmalar1 ve adayliklarina iliskin islemler 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gére yapihr.

Uzman yardimcihg siiresi

MADDE 17 - (1) Uzman yardimcihg: siiresi en az U¢ yildir.

(2) Ug yallik stirenin hesaplanmasinda, ayliksiz izinde gegirilen siireler ile hastalik ve refakat izinlerinin tic ay1
asan kismi dikkate alinmaz.

Uzman yardimcilarinin yetistirilmeleri

MADDE 18 - (1) Uzman yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 21/2/1983 tarihli ve 83/6061
sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yoénetmelik
hikimleri gercevesinde egitim ve staja tabi tutulur.

(2) Uzman yardimcilarimin yetistirilmesi icin insan Kaynaklarindan sorumlu birimce diger birimlerin goriisleri
de ahinmak suretiyle, ¢ yillik bir siireyi kapsayan 6zel ¢alisma ve yetistirme plani hazirlanir ve uygulanir.

(3) Calisma ve yetistirme plans;

a) Uzman yardimcilarina, Kurumun gérev alaminda uzmanlasabilmeleri igin gerekli tamim, kavram, ydntem ve
uygulamalara iliskin asgari temel bilgilerin ve kurumsal kiltiirin kazandirilmasini,

b) Mesleki mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve becerilerin edinilmesini, bunun igin
uzman yardimcilarinin birimler arasinda rotasyona tabi tutulmasini,
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c) Yazigma, rapor yazma, inceleme, arastirma ve denetim teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegin
kazandirilmasini,

¢) Bilimsel calisma ve arastirma aliskanlhiginin kazandiriimasini,

d) Bilgisayar ve teknoloji kullanim becerilerinin gelistirilmesini,

e) Uzmanhk mesleginin gerektirdigi davrams ve yetkinliklerin kazandirilmasini,

f) Yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesini,

g) Yurt i¢i veya yurt diginda gorevleri ile ilgili konferans, seminer ve benzeri programlara katithm saglanarak
deneyim kazandirilmasini,

§) Kamu kurum ve kuruluglarinda goérevlendirilerek mesleki bilgilerinin artirilmas: ile uygulama yetenegi
kazandirilmasini,

saglamaya yonelik programlari kapsar.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanhk Tezi

Uzmanlk tezinin belirlenmesi

MADDE 19 - (1) Uzman yardimcilari, Kurumun gorev alan: ile ilgili konularda uzmanlik tezi hazirlar.

(2) Uzman yardimcilari; ayliksiz izin ile toplami U¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak uzere,
adaylikta gecen sire dahil Kurumda iki yillik fiili hizmet suresini izleyen bir ay iginde, ¢ farkl tez konusunu
belirleyerek insan Kaynaklarindan sorumlu birime bildirir. Uzman yardimcilarinin belirledikleri tez konular:
Baskanin onayina sunulur. Verilecek onay ile tez konusu kesinlesmis olur.

(3) Tez konusunun uygun bulunmamas: halinde uzman yardimcisi, insan Kaynaklarindan sorumlu birimin
Onerileri dogrultusunda yedi giin icerisinde yeni bir tez konusu belirler. Belirlenen tez konusu ayni usulle onaya
sunulur.

(4) Kesinlesen tez konusu, uzman yardimcisina teblig edilir.

Uzmanlhk tezinin hazirlanmasi ve tez danismani

MADDE 20 - (1) Uzmanlik tezinin, tez damsmaninin rehberliginde bilimsel esaslara uygun olarak
hazirlanmasi, uzman yardimcisimin kendi gorls ve degerlendirmeleri ile dnerilerini icermesi, baska bir kurum veya
kurulusta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir ad altinda hazirlanmamis olmasi ve bilimsel ¢alisma
etigine uygun olmasi gerekir. Aksi durumun tespiti halinde tez basarisiz sayilir.

(2) Tez damsman, tez konusunun belirlenmesini izleyen iki ay igerisinde, Kurul Uyeleri, baskan yardimcilar,
hizmet birimi koordinatédrleri, Kurumda godrev yapan uzmanlar veya Universitelerde gorevli 6gretim elemanlar: ya da
tez konusuyla ilgili ihtisas sahibi ve lisansistl egitim yapmis kamu gorevlileri arasindan uzman yardimcisinin da
gorlst alinarak Baskanlik tarafindan belirlenir.

(3) Uzman yardimcisinin tezini hazirlayabilmesi maksadiyla Kurumca gereken imkan ve kolayliklar saglanir.

(4) Tezler, akademik ve bilimsel tez yazim kurallarina uygun olarak hazirlanir.

Uzmanhk tezinin teslimi

MADDE 21 - (1) Uzmanhk tezi, tez konusunun kesinlesmesini takip eden bir yil icinde hazirlanarak insan
Kaynaklarindan sorumlu birime teslim edilir.

(2) Birinci fikradaki bir yillik strenin hesaplanmasinda, ayliksiz izinde gegirilen sureler ile hastalik ve refakat
izinlerinin (¢ ay1 asan kismi dikkate alinmaz.

(3) Gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi icinde tezini teslim etmeyen uzman yardimcilarina, bir defaya
mahsus olmak Uzere alt1 ay1 asmamak kaydiyla ek siire verilir. Bu siire icinde de tezlerini sunmayanlar hakkinda 28
inci madde hiikmi uygulanr.

Tez degerlendirme komisyonu

MADDE 22 — (1) Tez Degerlendirme Komisyonu; Kurul Gyeleri ve Kurum personeli ile ihtiyag gorilmesi
halinde 6gretim elemanlar: ve alaninda uzman kisiler arasindan Bagkan tarafindan belirlenecek (¢ asil ve iki yedek
tiyeden olusur. Tez danismani komisyonun asil Gyeleri arasinda yer alir. Komisyon baskan: Kurum Bagkani tarafindan
belirlenir. Asil Gyelerin mazeretleri nedeniyle komisyona katilamamalar: halinde, yedek (yeler tespit sirasina gore
Komisyona katilirlar.

(2) Tez Degerlendirme Komisyonunun baskan ve Uyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, tglinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildig: sinavlarda goérev alamaz.

(3) Tez Degerlendirme Komisyonu, tye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alr.

Tezin degerlendirilmesi ve sdzIi savunma

MADDE 23 - (1) Uzmanlik tezleri, insan Kaynaklarindan sorumlu birimce degerlendirilmek iizere en ge¢ on
bes giin icerisinde Tez Degerlendirme Komisyonu tyelerine gonderilir. Uyeler, tezleri en geg iki ay igerisinde inceler.

(2) insan Kaynaklarindan sorumlu birim tarafindan Baskan veya Baskan Yardimcis: onayi ile tespit edilen
tarihte, uzman yardimcis: komisyon huzurunda tezini s6zl( olarak savunur.

(3) Komisyon, sézlu savunmay: da goz 6niine alarak tezi basarili ya da basarisiz seklinde degerlendirir.
Komisyon (yeleri, oylarini basarili ya da basarisiz seklinde kullanir ve bu durum tutanakla tespit edilir.

(4) Tezin basarisiz kabul edilmesi halinde komisyon tarafindan her bir tyenin yapmis oldugu degerlendirmeyi
ve tezin basarisiz sayi1lma gerekgelerini igeren bir rapor tanzim edilir.
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(5) Gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasint yapmayan uzman yardimcisinin tezi basarisiz sayilir.

Tezin basarisiz bulunmasi

MADDE 24 — (1) Tezi basarisiz bulunan uzman yardimcisina, degerlendirme raporunda yer verilen hususlara
uygun olarak aym tezi diizelterek sunmasi veya yeni bir tez hazirlamast icin Tez Degerlendirme Komisyonu karariyla
bir defaya mahsus olmak sartiyla alt1 ay1 asmamak (zere ek stire verilir. Ikinci defa hazirladiklar: tezleri kabul
edilmeyenler hakkinda 28 inci madde hikmi uygulanir.

(2) Dugzeltilen veya yenilenen tezlerin degerlendirilmesi 23 (inci maddede belirtilen usul ve esaslara gore
yapihr.

BESINCi BOLUM
Yeterlilik Sinavi

Yeterlilik sinavi komisyonu

MADDE 25 - (1) Yeterlilik Sinavi Komisyonu; Baskan tarafindan Kurul Gyeleri ve Kurum personeli
arasindan veya Kurum disindan biri baskan olmak tizere belirlenecek bes asil ve ui¢ yedek tyeden olusur. Asil {iyelerin
mazeretleri nedeniyle komisyona katilamamalar: halinde, yedek Gyeler tespit sirasina gére komisyona katilirlar.

(2) Yeterlilik Sinavi Komisyonunun baskan ve tyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, G¢iincli dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlathklarinin katildigi sinavlarda gérev alamaz.

(3) Yeterlilik Sinavi Komisyonu, tiye tam sayist ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.

Yeterlilik sinavi

MADDE 26 - (1) Uzmanlik tezi kabul edilen uzman yardimcisi, ayliksiz izinde gegirilen sireler ile hastalik ve
refakat izinlerinin ¢ ay1 agan kismi hari¢ olmak uizere, adaylikta gecen siire dahil Kurumda en az u¢ yil fiilen ¢alismis
olmasi kaydiyla yeterlilik sinavina girmeye hak kazanur.

(2) Yeterlilik sinavi yalmzca yazih sinavdan olusur.

(3) Yeterlilik sinav, tezin kabullinden itibaren en ge¢ (¢ ay icinde Yeterlilik Sinavi Komisyonu tarafindan
yapilir. Yeterlilik sinavi, Kurumun mevzuati ile Kurumun gérev alanina giren konulardan yapihir. Yeterlilik sinavinin
tarihi en az bir ay 6nceden uzman yardimcilarina yazili olarak bildirilir.

(4) Sinavda sorulan sorular ve verilen cevaplar bir tutanaga baglamr. Sinav basari notu, Yeterlilik Sinav
Komisyonu Gyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamalarinin alinmasi ile belirlenir.

(5) Adayin basaril sayilmast icin tyelerin verdigi notlarin aritmetik ortalamasinin yiiz puan lzerinden en az
yetmis puan olmasi sarttir.

(6) Yeterlilik sinavinda basarili olamayan veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti
olmaksizin sinav hakkim kullanmayanlara, alti ay icinde ikinci kez sinav hakki verilir. ikinci sinavda basarih
olamayan veya sinav hakkini kullanmayanlar hakkinda 28 inci madde hilkmu uygulanir.

(7) Yeterlilik sinavi sonunda, Yeterlilik Sinav Komisyonu bagkani, her Gyenin verdigi notu gésteren bir cizelge
ve sinav tutanagi tanzim ederek sonucu Bagkanhga bildirir. Sonuglar, Bagkanin onayindan sonra ilgililere teblig edilir.
ALTINCI BOLUM
Uzmanhga Atanma ve Egitim

Uzmanlhk igin aranan sartlar ve atanma

MADDE 27 - (1) Uzman yardimcisimin uzman olarak atanabilmesi igin;

a) Uzmanlik tezinin kabul edilmesi,

b) Yeterlilik sinavinda basarili olmast,

c) Yeterlilik sinavi tarihinde gegerli olan veya yeterlilik sinavindan itibaren en geg iki yil icerisinde alinmig
bulunan YDS’den asgari (C) diizeyinde puanin veya dil yeterliligi bakimindan OSYM Baskanhginca bunlara denkligi
kabul edilen ve uluslararas: gegerligi bulunan baska bir belgenin ibraz edilmesi,

sartlar1 aranir.

(2) Birinci fikradaki sartlari saglayan uzman yardimcilari Bagkan tarafindan durumlarina uygun uzman
kadrosuna atanir.

Basanisizhk hali

MADDE 28 - (1) Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul
edilmeyenler ile ikinci kez yapilan yeterlilik sinavinda da basar1 gésteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ve
stiresi iginde yabanc dil yeterliligi sartin1 yerine getiremeyenler, uzman yardimcisi unvanmim kaybeder ve Kurumda
durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanir.

Hizmet ici egitim

MADDE 29 - (1) Kurum, uzman ve uzman yardimcilari i¢in hizmet ici egitim programlar: diizenleyebilir.

(2) Egitimler Kurum personeli tarafindan verilebilecegi gibi ihtiya¢ duyulmas: halinde konusunda uzman
kisilerden de egitimci olarak faydalanilabilir.

(3) Uzman ve uzman yardimcilari Kurumca uygun gorilen kurum disi kurs, sertifika programi ve benzeri
nitelikteki egitimlerden yararlandirilabilir.

Yurt dis1 egitimi

MADDE 30 - (1) Uzman ve uzman yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 21/1/1974 tarihli ve
7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile ylrurlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet
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Memurlari Hakkinda Y&netmelik hukimleri cercevesinde arastirma yapmak, mesleki bilgi ve gorgllerini arttirmak,
lisansustu egitim yapmak amaciyla yurt disina gonderilebilirler.
YEDINCI BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklary ile
Cahlisma Usul ve Esaslarn

Uzman ve uzman yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 31 - (1) Uzmanlar istihdam edildigi birimin goérev alanina giren konularda asagidaki gorevleri
yaparlar:

a) Ilgili mevzuatla Kuruma verilmis olan gorevleri yiriitmek ve Kurum tarafindan yiritiilen calismalarin
gerektirdigi hizmetleri yapmak.

b) Kurumun gérev alanina giren mevzuati takip etmek, bu mevzuatin gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapmak
ve uygulamada aksayan yonlerine iliskin goriis ve Onerilerini bildirmek, mevzuat taslaklarinin hazirlanmasina,
goristlmesine katkida bulunmak.

c) Kurumun gérev alan: gergevesinde arastirma ve inceleme yapmak, proje hazirlamak.

¢) Yurt igi ve yurt disinda gerceklestirilen toplantilari ve ¢alismalar takip etmek, kurum igi ve kurumlar arasi
toplant: ve galismalara katilmak.

d) Mesleki konularda yurt icindeki ve yurt disgindaki gelismeleri ve yayinlan izlemek, gerekli dokiimanlari
toplamak ve bu konularda gerekli gorilen ¢alismalar: ve incelemeleri yapmak.

e) Uzman yardimcilarinin bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

f) Amirleri tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Uzman yardimcilari, amirleri ve refakatinde ¢ahstiklari uzmanlar tarafindan ilgili mevzuat cergevesinde
kendilerine verilen gorevleri yerine getirirler.

(3) Kanunun 19 uncu maddesi uyarinca, Kanun ve diger mevzuatla Kuruma verilen inceleme, arastirma,
ziyaret ve rapor hazirlama gorevlerinin ifasinda, Baskanin yetkilendirmesi halinde uzman ve uzman yardimcilari, tim
kamu kurum ve kuruluslar ile diger gercek ve tiizel kisilerden ilgili bilgi ve belgeleri istemeye, incelemeye ve
bunlarin érneklerini almaya, ilgililerden yazil ve sézIu bilgi almaya, 6zgurligiinden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan kisilerin bulunduklar: yerleri ziyaret etmeye, buralarda inceleme yapmaya ve gerekli tutanaklar:
diizenlemeye yetkilidir.

(4) Uzmanlar ve uzman yardimcilar, verilen gorevlerin ilgili mevzuat hukimleri cercevesinde yerine
getirilmesinden dolay: amirlerine karst sorumludur.

Uzman ve uzman yardimcilarinin ¢ahisma usul ve esaslar

MADDE 32 - (1) Uzman ve uzman yardimcilari, verilen gérevleri mevzuata uygun olarak siresi iginde yerine
getirir.

(2) Uzmanlar, gérevli bulunduklar birimin Koordinatérii, Bagkan Yardimeisi, Kurul tiyeleri ve ikinci Bagkan
ile Baskanin; uzman yardimcilari ise refakatinde bulunduklari uzman, gérevli bulunduklart birimin
Koordinatorii, Bagkan Yardimcisi, Kurul tiyeleri, ikinci Baskan ile Baskanin gozetim ve denetiminde galisar.

(3) Yapilacak isin niteligi, kapsami ve siresinin birden fazla uzman veya uzman yardimcisimin birlikte
calismasini gerektirdigi hallerde, kidemli uzmanin koordinasyonunda yapihr. Ayni kideme sahip uzmanlar arasinda
ise yeterlilik sinavinin siralamasi esas alinir,

SEKIiZINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Uzmanhga yeniden atama

MADDE 33 - (1) Uzman unvamm kazandiktan sonra herhangi bir sebeple Kurumdaki goérevinden
ayrilanlardan yeniden atanmak isteyenler, Kurumca uygun gériilmesi halinde, bos kadro ve ihtiyag durumuna gére
durumlarina uygun uzman kadrolarina atanabilirler.

itiraz

MADDE 34 - (1) Girig sinavt ile tez ve yeterlilik stnavimin uygulanmasina ve sonuglarina yedi is giini iginde
itiraz edilebilir. Ttirazlar, ilgisine gére Giris Sinavi Komisyonu, Tez Degerlendirme Komisyonu veya Yeterlilik Sinavi
Komisyonu tarafindan yedi is giind iginde sonuglandirilir ve karar iadeli taahhiitlii posta yoluyla ilgiliye teblig edilir.

Gercege aykir beyan

MADDE 35 — (1) Bu Yo&netmelikle dizenlenen konulara iligkin olarak gercege aykiri beyanda bulundugu
veya belge ibraz ettigi tespit edilenlerin atamasi yapilmaz; atamas: yapilmis olsa bile atama islemi iptal edilir. Bu
kisiler hichir hak talep edemez ve haklarinda kanuni islem yapilmak (zere Cumhuriyet bagsavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 36 - (1) Giris sinavi neticesinde sinavi kazamp uzman yardimcis: kadrolarina atananlarin sinavla
ilgili belgeleri 6zlik dosyalarinda saklanir. Basarisiz olanlar ile basarili oldugu halde herhangi bir nedenle
atanamayanlarin basvuru belgeleri giris sinavi sonuglarinin ilanmini izleyen iki ay icinde talepleri halinde elden iade
edilir, sinav belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki sinava kadar saklanir.

(2) Uzman yardimcisinin tezi hakkinda Tez Degerlendirme Komisyonu tarafindan dizenlenen belgeler ile
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yeterlilik sinavi sonucunda Yeterlilik Sinavi Komisyonu tarafindan diizenlenen belgeleri 6zlik dosyalarinda saklanir.

Hukum bulunmayan haller

MADDE 37 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 657 sayil: Devlet Memurlar: Kanunu, 6701
sayih Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu
Kararyla yiirirliige konulan Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y6netmelik ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yururlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 38 — (1) 14/3/2014 tarihli ve 28941 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan insan Haklari Uzmanlig
Yonetmeligi yurirlukten kaldirilmisgtir.

Yururlik

MADDE 39 - (1) Bu Y6netmelik yayim tarihinde yurirluge girer.

Yurutme

MADDE 40 - (1) Bu Yd&netmelik hikiimlerini Baskan yuratr.
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