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YONETMELIK

Gazi Universitesinden:

GAZi UNIVERSITESI AFET YONETiMi VE DEPREM MUHENDISLIiGi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amac1; Gazi Universitesi Afet Yonetimi ve Deprem Miihendisligi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Gazi Universitesi Afet Yonetimi ve Deprem Miihendisligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve
caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Acil durum: Hemen miidahale ya da reaksiyon gerektiren, beklenmeyen ve ciddi olay, durum ve halleri,

b) Acil durum yonetimi: Acil durumun meydana gelmesinden hemen sonra baslayarak, etkilenen topluluklarin
tim ihtiyaglarini zamaninda, hizli ve etkili olarak karsilamayi amaclayan, siirekli olmayip, acil durum olarak
degerlendirilen bir olayin meydana gelmesi ile baslayarak, acil durumu gerektiren nedenler ortadan kalktiginda sona
eren bir yonetim seklini,

¢) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal
hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bas etme kapasitesinin yeterli
olmadig1 doga, teknoloji veya insan kaynakli olaylari,

¢) Afet yonetimi: Afetlerin 6nlenmesi ve zararlarinin azaltilmasi, afet sonucu doguran olaylara zamaninda,
hizli ve etkili olarak miidahale edilmesi ve afetten etkilenen topluluklar i¢in daha giivenli ve gelismis yeni bir yasam
¢evresi olusturulabilmesi icin toplumca yapilmasi gereken topyektin miicadele siirecini,

d) Biitiinlesik afet yonetimi: Afetlerle bas edebilen, dayanikli ve direngli bir toplum olusturmak igin tiim
tehlikeleri dikkate alan, afet yonetiminin onleme, zarar azaltma, hazirhk, miidahale ve iyilestirme asamalarinda
yapimas1 gereken caligmalar ve alinmasi gereken oOnlemleri, toplumun tim gli¢ ve kaynaklarini kullanarak
gerceklestirebilen bir yonetim siirecini,

e) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

f) Merkez (AYDEM): Afet Yonetimi ve Deprem Miithendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

g) Miidiir: Merkezin Miuidiirtind,

&) Rektor: Gazi Universitesi Rektoriinii,

h) Universite: Gazi Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclar:

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Deprem miihendisligi ve afet yonetim stirecinin temel unsurlart olan, risk azaltma, hazirlik, miidahale ve
iyilestirme konularinda; biitiinlesik afet yonetim anlayisiyla Universitenin ilgili akademik-idari birimlerinin ortak
calismasiyla ve gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, tiniversiteler, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslart ile is birligi icinde kentsel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, egitsel ve uygulamali
faaliyetlerde bulunmak.

b) Ulkemiz igin en onemli afet olan deprem ve deprem miihendisligi konularinda, temel ve uygulamali
arastirmalar yapmak, yapilan c¢alismalara katkida bulunmak ve destek olmak, akademik ve bilimsel toplantilar
diizenlemek.
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¢) Deprem tehlikesinin belirlenmesine temel olacak sekilde, Merkeze bagl (zayif ve kuvvetli) deprem istasyon
aglarini isletmek ve gelistirmek, deprem aktivitelerini siirekli izlemek, kaydedilen deprem verilerini arsivlemek, analiz
etmek, elde edilecek bilgileri ve verileri yayinlamak ve paylasimini saglamak.

¢) Afet ve depremlerin nedenleri, olusumu, mithendislik yapilar1 ve insanlar tizerindeki etkileri ve deprem
risklerinin azaltilmasi konularinda ¢alismalar yapmak, danismanlik hizmeti sunmak.

d) Turkiye'de basta deprem olmak tizere afetlerin can ve mal kayiplarina yol agmasini 6nlemek amaciyla, halki
bu konuda bilinglendirmek ve gerekli onlemleri almalarini saglamak, basin agiklamalari ve medya araciligi ile
kamuoyunu bilgilendirmek, konuyla ilgili egitim faaliyetleri diizenlemek.

e) Afet ve acil durum yo6netim siirecindeki konulara yonelik arastirma, inceleme ve uygulama caligsmalart ile
bilimsel bilgi tiretmek, var olan bilgi birikiminden yararlanmak ve yaymak, bu iiretim ve birikimini kamu ve toplum
yararmna kullanmak.

f) Afet ve acil durum yénetim sitirecindeki konulara yonelik bilimsel arastirma projeleri ve sosyal sorumluluk
projeleri hazirlamak ve hayata gecirmek, cesitli proje programlarindan faydalanarak yeni tasarim, {irtin ve yazilimlar
gelistirmek, ihtiya¢ durumunda danismanlik hizmetleri vermek ve bu suretle kamu, yerel yonetim ve 6zel sektore
hizmet sunmak.

g) Afet ve acil durum yonetim siirecindeki konulara yonelik; toplum bilinglendirme egitimleri ve sertifikaly
egitim programlart diizenlemek.

g) Afet ve acil durum yonetimi ile ilgili on lisans, lisans tamamlama, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyindeki programlarin ders icerigi, ders miifredati, ders kitab: ve egitim kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapmak.

h) Merkezin amaci dogrultusunda rapor, biilten, kitap, dergi, yazili, gorsel ve sosyal medya yaynlari,
programlart hazirlamak ve yine bu araglar1 kullanarak halkin farkindalik diizeyini artirmaya katki saglamak.

1) Afetin meydana geldigi bolgeye gerekirse giderek incelemelerde bulunmak, rapor ve yayin hazirlamak.

i) Universite biinyesinde acil durum ve afet yonetimi ile ilgili yiiksek lisans ve doktora programlarinin
actlmasina onciilikk etmek ve gelistirilmesine destek olmak.

j) Afet yonetimi siirecini kapsayan insan davranig bigimleri ile ilgili sosyolojik ve psiko-sosyal boyutlara
iliskin calismalar yapmak, bu konuda yetkili olan kamu kurum kuruluslarinin ve sivil toplum 6rgiitlerinin
calismalarina katkida bulunmak, incinebilir gruplar 6zelinde galismalara agirlik vermek.

k) Afet oncesi, afet ve acil durum konularinda egitim, afet an1 ve sonrasi yardim hizmetlerinin incinebilir
gruplara ve bireylere psiko-sosyal destek calismalari ile birlikte yiiriitiilmesini saglayacak oneriler gelistirmek.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar: sunlardir:

a) Tiirkiye'deki deprem, deprem miihendisligi, afet ve acil durum yonetimi uzmanlik alanlarinin gelistirilmesi
ve yayginlastirilmasi i¢in caligmalar yapmak.

b) Deprem, afet ve acil durumlar oncesi, sirasi ve sonrasinda alinacak onlemler konusunda halki
bilinglendirmek ve bu konuda bilingli bir toplum yaratmak amaciyla egitici brostir, poster, CD gibi egitim materyalleri
hazirlamak, okullarda egitim faaliyetleri yiiriitmek, egitici halk toplantilar1 ve yerel yonetimlerin katilacagi seminerler
diizenlemek.

¢) Deprem, afet ve acil durum 6ncesi ve sonrasinda yapilacak risk azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme
calismalarinin planlanmasina ve yiiriitiilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

¢) Ilgili bakanliklar, meslek odalari, kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, sivil toplum ve 6zel sektor
kuruluslar: ile ortak faaliyetler diizenlemek, diizenlenmis faaliyetlere katilmak, destek vermek ve ilgililere bilimsel
goriis sunmak.

d) Depreme ve diger afetlere karsi yetersiz yapilarin afet oncesinde gliglendirilmesi, deprem sonrasinda
rehabilitasyonu, riskli yap: ve riskli alan tespitleri ve kentsel doniisiim ¢alismalari konularinda uygulama, teknoloji
gelistirme ve arastirma faaliyetleri diizenlemek, danismanlik hizmetleri vermek, tasarim ve kontrol c¢alismalarini
yiiriitmek, zemin 1slahi proje ¢alismalar ylirtitmek.

e) Deprem, afet ve acil durum yonetimi ile ilgili mevzuat ¢alismalarina katki saglamak.

f) Deprem, afet ve acil durum tehlike ve riskinin yiiksek oldugu bolgelerin belirlenerek, gerekli dnlemlerin
alinmasi ile risk azaltma, hazirhk, miidahale ve iyilestirme faaliyetlerinin planlama ve yiiriitiilmesine yonelik
caligmalar yapmak, haritalar hazirlamak.

g) Deprem miihendisligi ve afet yonetimi alaninda elde edilen bilgi ve teknolojinin, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplanti, aragtirma, inceleme, kurs, seminer, konferans, kongre, egitim ve dgretim programlar1 diizenleyerek
paylasimini saglamak.

§) Afet yonetim siirecinin risk azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme asamalarina yonelik olarak bilimsel
diizeyde arastirma, inceleme, uygulama, saha c¢alismalari ve benzeri akademik ¢alismalarin yapilmasi, desteklenmesi

ylriitmek.
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h) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, panel, calistay, kongre, sempozyum gibi bilimsel
toplantilar diizenlenmesi, diizenlenmesine katki ve destek verilmesi, diizenlenen bu tiir faaliyetlere katilim saglanmasi,
Merkez ¢alisanlarinin uzmanlik kapasitelerini artirmak amaci ile egitimler alinmasini saglamak.

1) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen ve hibelendirilen bilimsel arastirma ve
uygulama projelerinin ve sosyal sorumluluk projelerini iretmek ve hayata gecirmek.

i) Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektor kuruluslarimin ihtiyac
ve talepleri dogrultusunda, ekonomik ve emniyetli ¢oztimler saglayacak etiit ve proje ¢alismalart yapilmasi, bilirkisilik
ve danismanlik hizmeti sunmak.

j) Afet ve acil durum yonetiminin tiim arastirma konularina iliskin olarak, bilgi teknolojisi alaninda yeni
yazilimlar gelistirmek, yeni cihaz, makine, ekipman ve malzeme tasarlamak ve tiretmek.

k) Afet ve acil durum yonetimi ve is sagligi ve giivenligi konulari kapsaminda; resmi ve 6zel kuruluslar ile
Universite dgrencilerine ve personeline ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde sertifikali veya katilim belgeli egitim ve
kurs programlari diizenlemek, bu kapsamda ozellikle uygulama ve beceri yeterliligi gerektiren egitim programlari igin
ihtiya¢ duyulacak, uzman ve egitici kadroyu istihdam etmek ve yetistirmek, bu uygulama egitimleri i¢in gerekli diger
kaynaklarin ve alanlarin temin ve tahsisini saglamak.

1) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda il afet risk azaltma planlari, deprem master planlari gibi afet risk
azaltmaya yonelik hazirlanmasi gereken her 6lgekteki planlari hazirlamak veya hazirlanmasina katkida bulunmak.

m) Afet ve acil durum y6netimi ve deprem miihendisligi konularinda, iist politika belgeleri, eylem planlari,
kalkinma planlari ve benzeri tiim planlarin hazirlanmasina katki saglamak.

n) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda diger gorevleri yerine getirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiir; deprem ve/veya afet yonetimi konusunda bilimsel caligmalar yapmus, Insaat
Miihendisi olan Miihendislik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir.
Gorev siiresi biten Midiir ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevi basinda bulunmadig: hallerde yerine,
Miidiir Yardimeisini vekil olarak birakir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miudiiriin onerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimer olmak iizere Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan bir
kisi, Rektor tarafindan ti¢ yil stire ile Miidiir Yardimeist olarak gorevlendirilir.

(3) Miudir Yardimcisi, Miudiriin verdigi gorevleri yiirtitir ve Miudiiriin gorevi basinda bulunmadigi
zamanlarda yerine vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miuidiir Yardimcisinin gérevi de kendiliginden sona
erer. Stiresi biten Miidiir Yardimeis:t yeniden gorevlendirilebilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Mudiir Yardimeisini
degistirebilir. Miidiir ve Mudiir Yardimeisinin bulunmadigi durumlarda Yonetim Kurulu tiyelerinden bir tiye Miidiire
vekalet eder.

(4) Miudiir, Merkezi temsil eder ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetimi ve isleyisinden birinci derecede
sorumlu olup, bu yonde biitiin tedbirleri alir ve uygular.

(5) Midiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin bu Yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun olarak caligmasini saglamak.

¢) Guindemi belirleyerek Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve toplantiya baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunca alinan kararlar1 hayata gecirmek.

d) Merkezin idari ve mali islerini yiirlitmek, Merkezin birimleri arasinda koordinasyonu ve is birligini
saglamak.

e) Merkezin bilimsel, egitsel ve uygulamali faaliyetleri ile Merkezce desteklenen arastirma projelerinin
yuritiiliisiini ve isleyisini izlemek ve denetlemek, Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore bilgi vermek.

g) Merkezin personel ihtiyacini tespit etmek ve Yonetim Kurulunun goriistinii alarak Rektorlige sunmak.

g) Merkez biinyesinde calisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve bu goérevlerin; bu
Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hitkiimlerine gore stirdiirtiliip, stirdiirtilmedigini denetlemek.

h) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin ¢alismalari ile ilgili yillik faaliyet raporunu ve sonraki yila iligkin
faaliyet programini Rektore sunmak.

1) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

i) Merkezin yillik ve uzun vadeli yatirim biit¢elerini hazirlamak ve siiresi iginde Rektore sunmak.
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j) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bi¢imde kullanimini saglamak amaciyla
gerekli caligmalari yapmak.

k) Danisma Kurulunun giindemini belirlemek.

1) Merkezce verilen hizmetleri planlamak ve uygulamalari denetlemek.

m) Merkezin etik ve bilimsel kurallar ile Universite ilkeleri dogrultusunda faaliyet gostermesini temin etmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Midiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen toplam yedi {iyeden
olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri afet ve deprem konusunda akademik calismalari olan Universite ogretim iiyeleri
arasindan segilir.

(3) Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiye tekrar gorevlendirilebilir. Istifa
veya baska nedenlerle gorevinden ayrilan iiyenin yerine gérevlendirilen iiye, ayrilan tiyenin gorev siiresini tamamlar.

(4) Yonetim Kurulu, yilda en az iki kere toplanir. Toplanti glinii ve yeri iiyelere toplanti tarihinden once
bildirilir. Mudiir gerekli gordiigiinde Yonetim Kurulunu olagantistii toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu, tiye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde gogunluk saglanmis sayilir. Miidiir, ihtiya¢ duyuldugunda Merkezde ¢alisan diger
personeli, goriis almak tizere oy hakk: olmadan, Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir. Midiirtin olmadig:
zamanlarda toplantiya Miidiir Yardimeisi baskanlik eder.

(5) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midiirtin 6nerisi ve Merkezin amaclari dogrultusunda Merkez birimlerinin ¢alisma ve arastirma
programlarini yapmak.

b) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ¢alisma esaslarini tespit etmek.

¢) Ilgili mevzuat hitkiimleri gercevesinde verilecek diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Danisma Kurulu, Merkezin etkinlik alanlariyla ilgili konularda goriis ve tavsiyelerde bulunan
bir danigma organidir.

(2) Damisma Kurulu; Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili konularda tiniversitelerden, kamu kurum ve
kuruluslarindan, belediyelerden, sivil toplum kuruluslarindan, 6zel sektoriin bu alanda uzman temsilcilerinden ve
Merkezin ihtiya¢ duydugu diger alanlardan ii¢ yilligina Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes en ¢ok on bes
kisiden olusur. Danisma Kurulu iiyeligine secilme ve iiyelige son verme Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt
¢ogunlugunun karar: ve Rektoriin onayi ile olur.

(3) Danisma Kurulu, Miidiiriin yazili daveti tizerine yilda en az bir kez toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 11- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiirtin onerisi tizerine 2547 sayili
Kanunun 13 iincti maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.
(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli mekan, arag, gere¢ ve biitge ihtiyaci ilgili mevzuat
hiiktimlerine gore Rektor tarafindan karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yonetim
Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.
Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 13- (1) 9/6/2009 tarihli ve 27253 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gazi Universitesi Deprem
Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirtirliikten kaldirilmisgtir.
Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yurttiir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/05/20230514-1.htm

4/5



