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YÖNETMELİK

Türk�ye İş Kurumundan:

AKTİF İŞGÜCÜ HİZMETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİNE İLİŞKİN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 8/4/2022 tar�hl� ve 31803 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Akt�f İşgücü H�zmetler�n�n
Yürütülmes�ne İl�şk�n Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmel�ğ�n 8 �nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

“MADDE 8- (1) Yıllık �şgücü eğ�t�m planında yer alan mesleklerde kurs düzenleneb�lmes� �ç�n �şgücü
p�yasasından veya �şverenlerden talep gelmes� gerek�r. Söz konusu taleb�n, �l müdürlüğü tarafından yapılacak
çalışmalar sonucunda Kurum kayıtlarından karşılanamaması hal�nde �ş b�rl�ğ� yöntem�yle düzenlenenler har�ç Genel
Müdürlükten uygunluk onayı alınması şartıyla sadece karşılanamayan kısım �ç�n meslek� eğ�t�m kursu düzenleneb�l�r.

(2) Planda yer almayan b�r meslek �ç�n h�zmet alımı yöntem� �le kurs düzenlenmek �sten�ld�ğ�nde öncel�kle �l
�st�hdam ve meslek� eğ�t�m kurulunun onayıyla planda değ�ş�kl�k yapılır ve sonrasında Genel Müdürlükten uygunluk
onayı alınır.

(3) Planda yer almayan b�r meslek �ç�n �ş b�rl�ğ� yöntem� �le kurs düzenlenmek �sten�ld�ğ�nde �l �st�hdam ve
meslek� eğ�t�m kurulunun onayıyla planda değ�ş�kl�k yapılır.”

MADDE 2- Aynı Yönetmel�ğ�n 10 uncu maddes�n�n �k�nc� fıkrasında yer alan “yetm�ş” �bares� “altmış”
şekl�nde ve altıncı fıkrasında yer alan “dördüncü” �bares� “beş�nc�” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 3- Aynı Yönetmel�ğ�n 27 nc� maddes�n�n dokuzuncu fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(9) Kurstan;
a) Askerl�k, tutukluluk, ham�lel�k, doğum, hastalık, �şe g�r�ş ve kursa devamı engelleyeb�lecek �kametgâh

değ�ş�kl�ğ� g�b� nedenler �le bu Yönetmel�kte bel�rlenen devamsızlık süres�n� aşmaları sebeb�yle ayrılmak durumunda
kalanlar,

b) Durumları kursu tak�be elver�şl� olmadığı �ç�n kursla �l�ş�ğ� yüklen�c�n�n tekl�f� ve �l müdürlüğünün onayı �le
kes�lenler,

c) Devam ederken kursun �ptal ed�lmes�nden dolayı mezun olamayanlar,
dışında mazeretler� �l müdürlüğü tarafından uygun görülmeden ayrılanlar y�rm� dört ay boyunca kurs veya

programlardan yararlanamaz.”
MADDE 4- Aynı Yönetmel�ğ�n 32 nc� maddes�n�n �k�nc�, üçüncü ve on b�r�nc� fıkraları aşağıdak� şek�lde

değ�şt�r�lm�şt�r.
“(2) B�r�nc� fıkra kapsamında bel�rlenen sayıdak� kurs�yerler, yüz y�rm� günden az olmamak üzere f��l� kurs

gününün en az �k� katı kadar süre �le �st�hdam ed�l�r. İst�hdam yükümlülüğü kapsamındak� kurs�yerler kurs sınav
sonucunun açıklandığı tar�hten �t�baren en geç otuz gün �ç�nde �şe başlatılır. Yüklen�c�n�n, bu otuz günlük süre �ç�nde
başvurması ve �l müdürlüğünün uygun görmes� hal�nde; otuz günlük �şe başlatma süres� doksan güne kadar
uzatılab�l�r. Otuz günlük süren�n hesaplanmasına, yüklen�c�n�n �l müdürlüğüne yazılı başvuru tar�h� �le �l
müdürlüğünün başvuru sonucunu yazılı olarak yüklen�c�ye b�ld�rd�ğ� tar�h arasında geçen süreler dâh�l ed�lmez.
İst�hdam ed�len k�ş�ler�n �şe g�r�ş b�ld�rgeler� gerekl� denet�m ve �ncelemeler�n yapılab�lmes�n� sağlamak amacıyla �şe
g�r�ş� tak�p eden en geç otuzuncu gün yüklen�c� tarafından �l müdürlüğüne yazılı olarak tesl�m ed�l�r.

(3) İst�hdam yükümlülüğünün yer�ne get�r�lmes� yüklen�c�n�n sorumluluğundadır. İst�hdamın
değerlend�r�lmes�nde, kurs�yer�n eğ�t�m aldığı mesleğ�n Türk Meslekler Sözlüğündek� dörtlü b�r�m grup kodu d�kkate
alınır. Ancak, �l müdürlüğü tarafından uygun görülmek ve sözleşme veya protokolde bel�rt�lmek şartı �le Türk
Meslekler Sözlüğündek� kurs düzenlenen mesleğ�n bulunduğu benzer dörtlü b�r�m grubu �çer�s�nde yer alan
mesleklerde de kurs�yerler�n �st�hdam ed�lmeler� kabul ed�l�r. SGK mevzuatı gereğ�nce meslek kodunda yapılacak
değ�ş�kl�kler, değ�ş�kl�k yapılan ay/dönem �ç�n geçerl� sayılır. Kurs konusu meslek veya kabul ed�lecek mesleklerde
olmak şartı �le kurs�yerler�n yüklen�c� tarafından veya kend� çabaları �le �st�hdamları veya kend� �şler�n� kurmaları
yüklen�c�n�n �st�hdam taahhüdünün değerlend�r�lmes�nde d�kkate alınır. Bu fıkrada bel�rt�len durumlarda gerçekleşen
�st�hdamın geçerl� b�r �st�hdam olarak kabul ed�leb�lmes� �ç�n bu �st�hdamın yüz y�rm� günden az olmamak üzere f��l�
kurs gününün en az �k� katı kadar gerçekleşt�r�lmes� gerek�r.”

“(11) Kurs konusu meslek veya kabul ed�lecek mesleklerde olmak şartı �le kurs�yerler�n yüklen�c� tarafından
veya kend� çabaları �le �st�hdamları veya kend� �şler�n� kurmaları yüklen�c�n�n �st�hdam taahhüdünün
değerlend�r�lmes�nde d�kkate alınır. Bu fıkrada bel�rt�len durumlarda gerçekleşen �st�hdamın geçerl� b�r �st�hdam olarak
kabul ed�leb�lmes� �ç�n bu �st�hdamın yüz y�rm� günden az olmamak üzere f��l� kurs gününün en az �k� katı kadar
gerçekleşt�r�lmes� gerek�r.”

MADDE 5- Aynı Yönetmel�ğ�n 36 ncı maddes�n�n üçüncü fıkrasında yer alan “yetm�ş�n�” �bares� “altmışını”
şekl�nde ve “üç” �bares� “�k�” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.



4/2/24, 1:41 PM 20 Ocak 2024 CUMARTESİ

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/01/20240120-6.htm 2/3

MADDE 6- Aynı Yönetmel�ğ�n 37 nc� maddes�ne aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.
“(4) İl müdürlüğü tarafından uygun görülmes� hal�nde �şverenler b�r �ldek� kontenjanını başka b�r �lde ve aynı

verg� numarası altında yer almakta olan �şyerler�nden b�r�nde kullanab�l�r. Ancak katılımcıların sayısı, programın f��len
uygulanacağı �lde yer alan �şyer�ne �l�şk�n olarak b�r�nc� fıkra kapsamında yapılan hesaplamaya göre tesp�t ed�len
s�gortalı sayısından fazla olamaz. Ayrıca kontenjanın kullanılacağı �ldek� �şyerler�nden herhang� b�r�ne yasaklılık
uygulanmıyor olması ve programın f��l� olarak uygulanacağı �şyer�n�n 36 ncı madden�n üçüncü fıkrasında yer
ver�lmekte olan yararlanma şartını da sağlaması gerek�r.”

MADDE 7- Aynı Yönetmel�ğ�n 39 uncu maddes�ne aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.
“(4) Programdan;
a) Askerl�k, tutukluluk, ham�lel�k, doğum, hastalık, �şe g�r�ş ve programa devamı engelleyeb�lecek �kametgâh

değ�ş�kl�ğ� g�b� nedenler �le bu Yönetmel�kte bel�rlenen devamsızlık süres�n� aşmaları sebeb�yle ayrılmak durumunda
kalanlar,

b) Durumları programı tak�be elver�şl� olmadığı �ç�n programla �l�ş�ğ� �şveren�n tekl�f� ve �l müdürlüğünün
onayı �le kes�lenler,

c) Devam ederken programın �ptal ed�lmes�nden dolayı mezun olamayanlar,
dışında mazeretler� �l müdürlüğü tarafından uygun görülmeden ayrılanlar, y�rm� dört ay boyunca kurs veya

programlardan yararlanamaz.”
MADDE 8- Aynı Yönetmel�ğ�n 41 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(1) Katılımcıların programa devam etmeler� zorunludur. Geçerl� b�r mazeret� olan katılımcılara, �şveren ya da

�şveren vek�l� tarafından mazeret �zn� ver�leb�l�r. Bu �z�nler, katılımcıların devam ç�zelgeler�ne yazılır. Ancak, bu �z�n
süreler�n�n toplamı, doktor raporu �le belgeleneb�len en fazla beş günlük sağlık �zn� dışında, hang� sebeple olursa olsun
toplam f��l� program süres�n�n onda b�r�n� aşamaz. Bu süren�n aşımı hal�nde, katılımcıların programla �l�ş�ğ� kes�l�r.
Beş günü aşan sağlık �z�nler� onda b�rl�k �z�n süres�nden düşülür. Ancak program süres�n�n kısaltılması hal�nde
devamsızlık süres� başlangıçta sözleşmede bel�rt�len f��l� program süres� esas alınarak, program süres�n�n uzatılması
hal�nde �se devamsızlık süres� güncellenen f��l� program süres� esas alınarak hesaplanır.”

MADDE 9- Aynı Yönetmel�ğ�n 46 ncı maddes�ne aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.
“(4) Programın sona erd�ğ� tar�hten �t�baren f��l� program süres�n�n en fazla dört katı kadar süre �çer�s�nde

�st�hdam yükümlülüğünün tamamlanması gerek�r. Süres� altmış günden az olan programlar �ç�n bu süre �k� yüz kırk
gün olarak uygulanır. Yüklen�c�n�n gerekçel� taleb�n�n �l müdürlüğünce uygun görülmes� hal�nde bu sürelere altmış
güne kadar �lave yapılab�l�r.”

MADDE 10- Aynı Yönetmel�ğ�n 47 nc� maddes�n�n on dördüncü fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(14) 36 ncı madden�n üçüncü fıkrasında bel�rt�len taahhüdün yer�ne get�r�lmemes� neden�yle hakkında

programdan yararlanamama yönünde yaptırım uygulanan �şveren�n; son b�r yılda yaptırım uygulanmasına neden olan
programlara başlayan toplam katılımcı sayısının en az yüzde altmışını altmış günden az olmamak üzere, düzenlenen
f��l� program süres�n�n en az �k� katı kadar süreyle aynı veya yakın meslekte �st�hdam ett�ğ�n� belgelemes� hal�nde, mal�
yaptırımlar saklı kalmak koşuluyla uygulanan yaptırım ve yasaklılık kaldırılır ve söz konusu �şveren yen� program
başvurusu yapab�l�r.”

MADDE 11- Aynı Yönetmel�ğ�n 58 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(1) Genel Müdürlük tarafından bu Yönetmel�ğ�n amacına uygun olarak yüzde altmış �st�hdam taahhüdü

azaltılmaksızın ve altmış günden az olmamak üzere en az kurs/program süres� kadar �st�hdam yükümlülüğüyle özel
pol�t�ka ve uygulamalar gel�şt�r�lerek kurs, program, uygulama, proje ve protokol uygulanab�l�r.”

MADDE 12- Aynı Yönetmel�ğe aşağıdak� geç�c� maddeler eklenm�şt�r.
“Olağanüstü hal kapsamında düzenlenen kurs/programlarda �dar� ve mal� yaptırımlar
GEÇİCİ MADDE 2- (1) 8/2/2023 tar�hl� ve 6785 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı �le bel�rlenen �llerde, deprem�n

meydana geld�ğ� 6/2/2023 tar�h�nden önce başlamış ve yasaklılık başlangıç tar�h� 6/2/2023 ve sonrasında olan
kurs/programlar �ç�n 31/12/2025 tar�h�ne kadar katılımcı/kurs�yer ve yüklen�c�/�şveren �ç�n mal� yaptırımlar saklı
kalmak şartıyla yasaklılık hükümler� uygulanmaz.

Olağanüstü hal �lan ed�len �llerde düzenlenen kurs/programlar
GEÇİCİ MADDE 3- (1) 6785 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı �le bel�rlenen �llerden Adıyaman, Hatay,

Kahramanmaraş, Malatya ve Gaz�antep (sadece İslah�ye ve Nurdağı �lçeler�nde) �ller�nde 31/12/2024 tar�h�ne kadar
uygulanacak kurs/programlarda katılımcıların en az yüzde otuzunun altmış günden az olmamak üzere en az
kurs/program süres� kadar �st�hdam ed�leceğ�n�n taahhüt ed�lmes� zorunludur.

(2) B�r�nc� fıkrada anılan Karar �le bel�rlenen �llerden Adana, D�yarbakır, Gaz�antep (İslah�ye ve Nurdağı
�lçeler� har�ç), K�l�s, Osman�ye, Şanlıurfa �ller�nde 31/12/2024 tar�h�ne kadar uygulanacak kurs/programlarda
katılımcıların en az yüzde kırkının altmış günden az olmamak üzere f��l� kurs/program gününün en az b�r buçuk katı
kadar süreyle �st�hdam ed�leceğ�n�n taahhüt ed�lmes� zorunludur.”

MADDE 13- Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
MADDE 14- Bu Yönetmel�k hükümler�n� Türk�ye İş Kurumu Genel Müdürü yürütür.
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