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3 N�san 2024 ÇARŞAMBA Resmî Gazete Sayı : 32509

YÖNETMELİK

İç�şler� Bakanlığı (Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Başkanlığı)’ndan:

İL AFET VE ACİL DURUM UZMANLIĞI YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümler�

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, �l afet ve ac�l durum uzman yardımcılarının mesleğe alınmaları,

yet�şt�r�lmeler�, �l afet ve ac�l durum uzmanlığına atanmalarına �l�şk�n usul ve esaslar �le �l afet ve ac�l durum uzman ve
uzman yardımcılarının görev ve sorumlulukları �le d�ğer hususları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k, Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Başkanlığı taşra teşk�latında �st�hdam ed�lecek

�l afet ve ac�l durum uzmanı �le �l afet ve ac�l durum uzman yardımcılarını kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�k, 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ek 44 üncü

maddes� �le 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlg�l�, İl�şk�l� Kurum ve Kuruluşlar �le D�ğer Kurum ve Kuruluşların Teşk�latı
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 55 ve 796 ncı maddeler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Bakan: İç�şler� Bakanını,
b) Başkan: Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Başkanını,
c) Başkanlık: Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Başkanlığını,
ç) G�r�ş sınavı: İl afet ve ac�l durum uzman yardımcılığı �ç�n yapılan yazılı ve sözlü sınavı veya sadece sözlü

sınavı,
d) G�r�ş Sınavı Kurulu: İl afet ve ac�l durum uzman yardımcılığı g�r�ş sınavını yapan kurulu,
e) İl Müdürü: İl afet ve ac�l durum müdürünü,
f) İl Müdürlüğü: İl afet ve ac�l durum müdürlüğünü,
g) İş günü: Ulusal bayram �le genel ve hafta sonu tat�l günler� har�ç, d�ğer günler�,
ğ) KPSS: Kamu Personel Seçme Sınavını,
h) ÖSYM: Ölçme, Seçme ve Yerleşt�rme Merkez� Başkanlığını,
ı) Sözlü sınav kom�syonu: G�r�ş sınavı sözlü bölümünün yapılması amacıyla kurulan kom�syonu,
�) Uzman: İl afet ve ac�l durum uzmanını,
j) Uzman yardımcısı: İl afet ve ac�l durum uzman yardımcısını,
k) Yeterl�k sınavı: İl afet ve ac�l durum uzmanlığı �ç�n yapılan yazılı sınavı,
l) Yeterl�k Sınavı Kurulu: Yeterl�k sınavını yapan kurulu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Uzman Yardımcılığına G�r�ş Sınavı ve Atama

G�r�ş sınavı
MADDE 5- (1) Uzman yardımcıları, mesleğe özel yarışma sınavı �le alınır. G�r�ş sınavı; yazılı ve sözlü veya

yalnızca sözlü sınavdan oluşur.
(2) G�r�ş sınavı, kadro ve �ht�yaç durumuna göre Başkanlık tarafından uygun görülecek zamanlarda Başkanın

tekl�f� üzer�ne Bakan onayı �le yapılır.
(3) G�r�ş sınavı b�r �l veya b�rden fazla �l �ç�n yapılab�l�r. Sınav duyurusunda b�rden çok �l bel�rlenm�şse,

adaylar başvuru sırasında sadece b�r �l� terc�h edeb�l�r.
(4) G�r�ş sınavı, G�r�ş Sınavı Kurulu tarafından yapılır veya yaptırılır.
(5) Yazılı sınav yapılması hal�nde, KPSS puan türler�nden en yüksek puanı alan adaydan başlamak üzere

�landa bel�rt�len kadro sayısının en fazla y�rm� katına kadar aday yazılı sınava çağırılır.
(6) Yalnızca sözlü sınav yapılması hal�nde, sözlü sınava KPSS puan türler�nden en yüksek puanı alan adaydan

başlamak üzere �landa bel�rt�len kadro sayısının en fazla dört katına kadar aday çağırılır.
(7) KPSS puan türü esas alınarak yapılan sıralamaya göre en son adayın aldığı puanla eş�t puana sah�p d�ğer

adaylar da g�r�ş sınavına çağırılır.
(8) G�r�ş sınavına �l�şk�n yapılacak tüm duyurular tebl�gat hükmünde olup adaylara ayrıca yazı �le b�ld�r�mde

bulunulmaz.
G�r�ş sınavı duyurusu
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MADDE 6- (1) G�r�ş sınavına katılma şartları, başvuru şekl� �le �lk ve son başvuru tar�hler�, �sten�len belgeler,
öğren�m dalları �t�barıyla atama yapılacak kadro sayısı, sınıfı, dereces� ve yer�, KPSS taban puanı ve türü/türler�, KPSS
puan sıralamasına göre çağrılacak aday sayısı, sınavın tar�h� ve yer� �le yapılış şekl�, sınav konuları ve değerlend�rme
yöntem� �le d�ğer hususlar, başvuru süres�n�n b�t�m�nden en az otuz gün önce Resmî Gazete’de, Cumhurbaşkanınca
bel�rlenen kurumun �nternet s�tes�nde ve Başkanlık �nternet s�tes�nde �lan ed�lmek suret�yle duyurulur.

G�r�ş sınavına katılma şartları
MADDE 7- (1) G�r�ş sınavına katılab�lmek �ç�n 657 sayılı Kanunun 48 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (A)

bend�nde yer alan genel şartlara ek olarak aşağıdak� şartlar aranır:
a) Son başvuru tar�h� �t�barıyla geçerl�l�k süres� dolmamış (A) grubu kadrolar �ç�n yapılan KPSS’den, g�r�ş

sınavı duyurusunda bel�rt�len puan türler�ne göre taban puan ve üzer� puan alarak KPSS puanına göre yapılacak
sıralamada �landa bel�rlenen sayıda aday arasına g�rm�ş olmak.

b) G�r�ş sınavının yapıldığı yılın ocak ayının b�r�nc� günü �t�barıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak.
c) Başkanlığın kadro ve �ht�yaç durumuna göre;
1) En az dört yıllık l�sans eğ�t�m� veren hukuk, s�yasal b�lg�ler, �kt�sat, �şletme, �kt�sad� ve �dar� b�l�mler

fakülteler� veya bunlara denkl�ğ� Yükseköğret�m Kurulu tarafından kabul ed�len yurt �ç�ndek� veya yurt dışındak�
öğret�m kurumlarının Başkanlıkça g�r�ş sınavı duyurusunda bel�rlenen öğren�m dallarının b�r�nden mezun olmak.

2) En az dört yıllık l�sans eğ�t�m� veren m�marlık, mühend�sl�k �le fen-edeb�yat fakülteler�n�n veya bunlara
denkl�ğ� Yükseköğret�m Kurulu tarafından kabul ed�len yurt �ç�ndek� veya yurt dışındak� öğret�m kurumlarının
Başkanlıkça g�r�ş sınavı duyurusunda bel�rlenen öğren�m dallarının b�r�nden mezun olmak.

Başvuru şekl� ve �sten�len belgeler
MADDE 8- (1) Başvuru �şlemler�, Başkanlığın kurumsal �nternet s�tes� üzer�nden yapılır.
(2) G�r�ş sınavına katılmak �steyen adaylardan fotoğraf, nüfus ve �let�ş�m b�lg�ler�, KPSS sonuç belges�,

d�ploma veya mezun�yet belges�, adl� s�c�l belges�, her türlü coğrafya ve �kl�m koşulunda görev yapmaya ve her türlü
vasıta �le seyahat etmeye elver�şl� olduğuna da�r yazılı beyan, erkek adaylardan askerl�k durum belges� �le duyuruda
bel�rt�len d�ğer b�lg� ve belgeler talep ed�l�r.

G�r�ş Sınavı Kurulu �le sözlü sınav kom�syonları ve görevler�
MADDE 9- (1) G�r�ş sınavı �le �lg�l� �ş ve �şlemler� yürütmek üzere; Başkan onayı �le Başkanlıkta G�r�ş Sınavı

Kurulu teşk�l ett�r�l�r. G�r�ş Sınavı Kurulu; başkan yardımcıları, genel müdürler, Rehberl�k ve Denet�m Başkanı, I.
Hukuk Müşav�r�, da�re başkanları ve Afet Araştırmaları Merkez� Müdürü arasından bel�rlenen başkan dâh�l beş asıl ve
beş yedek üyeden oluşur.

(2) Sözlü sınavları gerçekleşt�rmek üzere; Başkan onayı �le sözlü sınav kom�syonları kurulab�l�r. Sözlü sınav
kom�syonu; G�r�ş Sınavı Kurulunun tekl�f� üzer�ne, da�re başkanları, Afet Araştırmaları Merkez� Müdürü ve �l
müdürler� arasından bel�rlenen başkan dâh�l beş asıl ve beş yedek üyeden oluşur.

(3) G�r�ş Sınavı Kurulu; g�r�ş sınavı duyurusunun hazırlanması, başvuruların değerlend�r�lmes�, sınav
sorularının hazırlanması veya hazırlatılması, sınavların yapılması ya da yaptırılması, sınav sonuçlarının �lanı,
�t�razların sonuçlandırılması ve başarı l�steler�n�n düzenlenmes� �le sınavlara �l�şk�n d�ğer �şler� yürütür.

(4) G�r�ş Sınavı Kurulu ve kurulması hal�nde sözlü sınav kom�syonları üye tam sayısı �le toplanır. Kararlar oy
çokluğuyla alınır. Asıl üyeler�n herhang� b�r nedenle katılmadığı toplantılara yedek üyeler tesp�t sırasına göre katılır.

(5) G�r�ş Sınavı Kurulu ve kurulması hal�nde sözlü sınav kom�syonu başkan ve üyeler� boşanmış olsalar dah�
eşler�n�n, üçüncü dereceye kadar (bu derece dâh�l) kan ve �k�nc� dereceye kadar (bu derece dâh�l) kayın hısımlarının
veya evlatlıklarının katılacağı sınavlara �l�şk�n �ş ve �şlemlerde görev alamaz. Bu durumdak� asıl üyeler�n yer�ne yedek
üyeler görevlend�r�l�r.

(6) G�r�ş Sınavı Kurulunun sekretarya h�zmetler� Yönet�m H�zmetler� Genel Müdürlüğü tarafından yer�ne
get�r�l�r.

(7) Afet ve ac�l durum haller�nde G�r�ş Sınavı Kurulunun tekl�f� ve Başkanlık Makamının Onayı �le sınav
tar�hler�nde değ�ş�kl�k yapılab�l�r. Sınav tar�hler�ne �l�şk�n yapılan değ�ş�kl�kler Resmî Gazete’de, Cumhurbaşkanınca
bel�rlenen kurumun �nternet s�tes�nde ve Başkanlık �nternet s�tes�nde duyurulur.

Başvuruların �ncelenmes� ve adayların sınava kabulü
MADDE 10- (1) G�r�ş Sınavı Kurulu, süres� �çer�s�nde yapılan başvuruları, belgeler�n eks�k olup olmadığı ve

adayların bel�rlenen şartları taşıyıp taşımadıkları bakımından �nceler. Bel�rlenen şartları taşıyan adaylar, �landa
bel�rt�len KPSS puan türler�nden her puan türü �ç�n ayrı ayrı en yüksek puanı alan adaydan başlamak üzere sıralamaya
tab� tutulur. Atama yapılacak kadro sayısının öğren�m dalları ve/veya �l �t�barıyla ayrı ayrı bel�rlenmes� durumunda
sıralama bu husus esas alınarak yapılır.

(2) Adayların başvuru sonuçları Başkanlığın kurumsal �nternet s�tes�nde �lan ed�l�r.
(3) Adaylar, duyurudan �t�baren beş �ş günü �çer�s�nde başvuru sonuçlarına �t�raz edeb�l�r. İt�razlar d�lekçe �le

şahsen veya posta yoluyla Başkanlığa yapılır. Süres� �çer�s�nde yapılmayan �t�razlar �le postadak� gec�kmeler d�kkate
alınmaz. Yapılan �t�razlar G�r�ş Sınavı Kurulunca en fazla on �ş günü �çer�s�nde �ncelenerek karara bağlanır. İt�raz
üzer�ne yapılan �nceleme sonucu �lg�l�lere yazılı olarak b�ld�r�l�r.
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(4) Başvurusu kabul ed�lm�ş olanlardan sınava katılma şartlarını taşımadığı tesp�t ed�len adaylar sınava
alınmaz. Bunlardan sınava g�rm�ş olanların sınavları geçers�z sayılır. Sınavı kazananlardan başvuru belgeler�nde
gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tesp�t ed�lenler�n atamaları yapılmaz, ataması yapılmış olanların �se atamaları �ptal
ed�l�r, bu k�ş�ler hakkında Cumhur�yet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur.

G�r�ş sınavı konuları
MADDE 11- (1) G�r�ş sınavı, 7 nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�n�n (1) numaralı alt bend�nde

bel�rt�len hukuk, s�yasal b�lg�ler, �kt�sat, �şletme, �kt�sad� ve �dar� b�l�mler fakülteler�nden mezun olanlar �ç�n sınav
�lanında bel�rt�len Başkanlığın görev alanı �le �lg�l� mevzuat ve aşağıda yer alan konulardan oluşur:

a) Kamu Yönet�m�; S�yaset B�l�m�, Anayasa, Yönet�m B�l�mler�, İdare Hukuku, Kentleşme ve Çevre Sorunları,
Türk S�yas� Hayatı (Osmanlıdan Günümüze S�yas� Olaylar).

b) Hukuk; Anayasa Hukuku, İdare Hukuku ve İdar� Yargı, Ceza Hukuku (Genel Hükümler ve Ceza
Muhakemes� Hukuku), Meden� Hukuk, Borçlar Hukuku (Genel Hükümler), T�caret Hukuku, İcra ve İflas Hukuku.

c) İkt�sat; İkt�sad� Doktr�nler Tar�h�, M�kro İkt�sat, Makro İkt�sat, Para-Banka-Kred�, Uluslararası İkt�sat,
Kalkınma-Büyüme, Türk�ye Ekonom�s�.

ç) İşletme; İşletmen�n Temel Kavramları, İşletme Yönet�m�, Üret�m Yönet�m�, Pazarlama Yönet�m�, F�nansal
Yönet�m.

d) Mal�ye; Mal�ye Teor�s�, Kamu Gel�rler�, Kamu G�derler�, Kamu Borçları, Bütçe, Verg� Hukuku, Mal�ye
Pol�t�kası.

e) Muhasebe; Genel Muhasebe, Mal� Tablolar Anal�z�, İht�sas Muhasebes� (Mal�yet Muhasebes�, Yönet�m
Muhasebes�, Denet�m, TFRS, TMS).

f) Çalışma Ekonom�s� ve Endüstr� İl�şk�ler�; İş ve Sosyal Güvenl�k Hukuku, Çalışma Ekonom�s�, Çalışma
Ps�koloj�s� ve Çalışma Sosyoloj�s�.

g) Uluslararası İl�şk�ler; Uluslararası İl�şk�ler Teor�s�, Uluslararası Hukuk, S�yas� Tar�h, Uluslararası Güncel
Sorunlar, Uluslararası Örgütler, Türk Dış Pol�t�kası.

(2) G�r�ş sınavı, 7 nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�n�n (2) numaralı alt bend�nde bel�rt�len m�marlık,
mühend�sl�k �le fen-edeb�yat fakülteler�nden mezun olanlar �ç�n sınav �lanında bel�rt�len Başkanlığın görev alanı �le
�lg�l� mevzuat ve fakülteler�n �lg�l� bölümler�n�n müfredatına a�t alan b�lg�s� konularından oluşur.

(3) Atama yapılacak kadro sayısının fakülte ve/veya öğren�m dalları �t�barıyla ayrı ayrı bel�rlenmes�
durumunda, adayların hang� sınav konularından sorumlu olacağı sınav duyurusunda bel�rt�l�r.

Yazılı sınav
MADDE 12- (1) Yazılı sınav, 11 �nc� maddede yer alan konularda klas�k ve/veya test usulünde yapılab�l�r.

Başkanlık uygun gördüğü takd�rde yazılı sınavı ÖSYM’ye, ün�vers�telere veya bu konuda uzmanlaşmış d�ğer kamu
kurum ve kuruluşlarına da yaptırab�l�r. Bu takd�rde yazılı sınava �l�şk�n hususlar Başkanlık �le �lg�l� kurum veya
kuruluş arasında yapılacak protokol �le bel�rlen�r.

(2) Yazılı sınava �l�şk�n uygulama esasları g�r�ş sınavı duyurusunda �lan ed�l�r.
(3) Yazılı sınav sorularının konu grupları bakımından hang� ağırlıkta değerlend�rmeye esas tutulacağına sınav

duyurusunda yer ver�l�r.
(4) Yazılı sınav, yüz tam puan üzer�nden değerlend�r�l�r. Yazılı sınav sonucu tutanağa bağlanır ve G�r�ş Sınavı

Kurulu üyeler�nce �mzalanır.
(5) Sınavda kopya çekenler, çekmeye teşebbüs edenler veya kopya çekt�ğ� tesp�t ed�lenler hakkında tutanak

düzenlen�r ve bu k�ş�ler�n sınavları geçers�z sayılır.
(6) Yazılı sınav sonuçları, Başkanlığın kurumsal �nternet s�tes�nde �lan ed�l�r.
(7) Adaylar, duyurudan �t�baren beş �ş günü �çer�s�nde yazılı sınav sonuçlarına �t�raz edeb�l�r. İt�razlar d�lekçe

�le şahsen veya posta yoluyla Başkanlığa yapılır. Süres� �çer�s�nde yapılmayan �t�razlar �le postadak� gec�kmeler
d�kkate alınmaz. Yapılan �t�razlar G�r�ş Sınavı Kurulunca en fazla on �ş günü �çer�s�nde �ncelenerek karara bağlanır.
Sınavın başka b�r kuruma yaptırılması durumunda Başkanlığa �let�len �t�razlar �lg�l� kuruma gönder�l�r ve kurum
tarafından en fazla y�rm� �ş günü �ç�nde �ncelen�r. Söz konusu �t�razlar kurumun yaptığı �nceleme kapsamında G�r�ş
Sınavı Kurulunca karara bağlanır. İt�raz üzer�ne yapılan �nceleme sonucu �lg�l�lere yazılı olarak b�ld�r�l�r. İt�raz üzer�ne
ver�len kararlar kes�nd�r.

(8) Yazılı sınav sonucunda yetm�ş puandan az olmamak üzere, en yüksek puandan başlanarak g�r�ş sınavı
duyurusunda bel�rt�len atama yapılacak kadro sayısının dört katına kadar aday (son sıradak� adayla eş�t puana sah�p
olanlar dâh�l) sözlü sınava çağrılır.

(9) Sözlü sınava katılmaya hak kazananlara; sözlü sınavın yer�, günü ve saat� Başkanlığın kurumsal �nternet
s�tes�nde sınav tar�h�nden en az yed� gün önce �lan ed�l�r.

Sözlü sınav
MADDE 13- (1) Sözlü sınavda adaylar;
a) Sınav konularına �l�şk�n b�lg� düzey�,
b) B�r konuyu kavrayıp özetleme, �fade yeteneğ� ve muhakeme gücü,
c) L�yakat�, tems�l kab�l�yet�, davranış ve tepk�ler�n�n mesleğe uygunluğu,
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ç) Özgüven�, �kna kab�l�yet� ve �nandırıcılığı,
d) Genel yetenek ve genel kültürü,
e) B�l�msel ve teknoloj�k gel�şmelere açıklığı,
yönler�nden ayrı ayrı puan ver�lmek suret�yle değerlend�r�l�r.
(2) Adaylar, G�r�ş Sınavı Kurulu veya kurulması durumunda sözlü sınav kom�syonu üyeler� tarafından, b�r�nc�

fıkranın (a) bend� �ç�n ell� puan, (b) �la (e) bentler�nden her b�r� �ç�n onar puan üzer�nden değerlend�r�l�r ve her üye
tarafından ver�len puanlar tutanakla kayıt altına alınır. Bunun dışında sözlü sınav �le �lg�l� herhang� b�r kayıt s�stem�
kullanılmaz.

(3) Sınav konularına �l�şk�n b�lg� düzey�n�n ölçülmes� amacıyla b�r veya b�rden fazla soru kullanılab�l�r. Bu
husus g�r�ş sınavı duyurusunda �lan ed�l�r.

(4) Sözlü sınavda başarılı sayılmak �ç�n G�r�ş Sınavı Kurulu veya kurulması durumunda sözlü sınav
kom�syonu üyeler�n�n yüz üzer�nden verd�kler� puanların ortalamasının en az yetm�ş olması zorunludur.

(5) Sözlü sınav sonuçları Başkanlığın kurumsal �nternet s�tes�nde �lan ed�l�r.
(6) Adaylar, duyurudan �t�baren beş �ş günü �çer�s�nde sözlü sınav sonuçlarına �t�raz edeb�l�r. İt�razlar d�lekçe

�le şahsen veya posta yoluyla Başkanlığa yapılır. Süres� �çer�s�nde yapılmayan �t�razlar �le postadak� gec�kmeler
d�kkate alınmaz. Yapılan �t�razlar G�r�ş Sınavı Kurulunca en fazla on �ş günü �çer�s�nde �ncelenerek karara bağlanır.
İt�raz üzer�ne yapılan �nceleme sonucu �lg�l�lere yazılı olarak b�ld�r�l�r.

G�r�ş sınavı sonuçları ve duyurulması
MADDE 14- (1) G�r�ş Sınavı Kurulu; yazılı sınav yapılmış olması hal�nde, yazılı sınav �le sözlü sınav

notlarının ar�tmet�k ortalamasını almak suret�yle adayların g�r�ş sınavı başarı puanlarını tesp�t eder. Sadece sözlü sınav
yapılmış olması hal�nde, sözlü sınav notu adayların g�r�ş sınavı başarı puanı olarak kabul ed�l�r.

(2) G�r�ş Sınavı Kurulu, adayları en yüksek puandan başlamak üzere başarı sırasına göre sıralayarak �lan ed�len
kadro sayısı kadar adayı asıl, bu sayının en fazla yarısı kadar adayı da yedek olarak bel�rler ve �lan eder.

(3) G�r�ş sınavı sonuçları açıklanırken kazanan adayların yazılı ve sözlü sınav notlarının ar�tmet�k
ortalamasının eş�t olması hal�nde, yazılı puanı yüksek olan aday; her �k� puanın da eş�t olması hâl�nde, KPSS puanı
yüksek olan aday sıralamada üstte yer alır. Sadece sözlü sınav yapılması durumunda, kazanan adayların notlarının eş�t
olması hal�nde KPSS puanı yüksek olan aday sıralamada üstte yer alır.

(4) G�r�ş sınavı sonuçları Başkanlığın kurumsal �nternet s�tes�nde �lan ed�l�r.
(5) G�r�ş sınavında yetm�ş ve üzer�nde puan almış olmak, sıralamaya g�remeyen adaylar �ç�n müktesep hak

teşk�l etmez.
Uzman yardımcılığına atanma
MADDE 15- (1) G�r�ş sınavı başarı puan sıralamasına göre asıl olarak atanmaya hak kazanan adaylardan, g�r�ş

sınavına katılma şartlarını taşıyan ve bel�rt�len süre �ç�nde �sten�len belgeler� tesl�m edenler uzman yardımcısı
kadrolarına atanırlar. İsten�len belgeler şahsen veya posta yoluyla Başkanlığa tesl�m ed�l�r, postadak� gec�kmeler
d�kkate alınmaz.

(2) B�ld�r�len süre �ç�nde geçerl� b�r mazeret� olmadığı halde belgeler�n� tesl�m etmeyen adayların atama
�şlemler� yapılmaz.

(3) Atanma hakkından feragat eden adayların ataması yapılmaz.
(4) Ataması yapıldığı halde süres� �ç�nde mazerets�z olarak göreve başlamayan adayların atamaları �ptal ed�l�r,

bu adaylar �ç�n sınav sonuçları kazanılmış hak sayılmaz.
(5) Bel�rt�len süre �çer�s�nde belgeler�n� tesl�m etmeyen, atanma hakkından feragat eden, atamaları �ptal ed�len,

memurluğa alınma şartlarından herhang� b�r�n� taşımadığının anlaşılması üzer�ne ataması yapılmayanlar �le göreve
başladıktan sonra çeş�tl� nedenlerle görev�nden ayrılanların yerler�ne, g�r�ş sınavı sonuçlarının açıklandığı tar�hten
�t�baren yen� b�r sınav yapılmaması ve altı aylık sürey� aşmamak kaydıyla yedek adaylar g�r�ş sınavı başarı puan
sıralaması �le aynı usulle uzman yardımcısı kadrolarına atanab�l�r.

Sınav belgeler�n�n saklanması
MADDE 16- (1) Ataması yapılanların sınavla �lg�l� belgeler�, �lg�l�ler�n özlük dosyalarında; başarısız olanlar

�le başarılı olduğu halde herhang� b�r nedenle atanamayanların sınav belgeler� �se dava açma süres�nden az olmamak
kaydıyla b�r sonrak� sınava kadar Başkanlıkça saklanır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Uzman Yardımcılığı Dönem�

Uzman yardımcılığı süres� ve çalışma düzen�
MADDE 17- (1) Uzman yardımcılığı dönem� en az üç yıl olup uzman yardımcısı kadrosuna atanma �le

başlayan ve yeterl�k sınavı sonucunda uzman kadrosuna atanmaya kadar geçen süreçt�r.
(2) Uzman yardımcıları, görevlend�r�ld�kler� �l müdürlükler� b�r�mler�nde �l müdürü veya �l müdürü tarafından

bel�rlenen uzmanın refakat�nde ve gözet�m�nde çalışırlar.
Uzman yardımcılarının yet�şt�r�lmes�
MADDE 18- (1) Uzman yardımcıları, 21/2/1983 tar�hl� ve 83/6061 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla

yürürlüğe konulan Aday Memurların Yet�şt�r�lmeler�ne İl�şk�n Genel Yönetmel�k �le bu Yönetmel�kte bel�rt�len esaslar
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dâh�l�nde eğ�t�me tab� tutulurlar.
(2) Uzman yardımcılarının yet�şt�r�lmes� �ç�n, Başkanlıkça en az üç yıllık sürey� kapsayan temel ve hazırlayıcı

eğ�t�m�n de yer aldığı b�r yet�şt�rme programı hazırlanır.
(3) Bu program, uzman yardımcılarının bu kadroda bulundukları sürece uzmanlığın gerekt�rd�ğ� b�lg�, becer�

ve et�k değerler� kazanmaları amacıyla;
a) Başkanlığın teşk�lat yapısı, görevler� ve çalışma düzen� hakkında b�lg� ed�n�lmes�n�,
b) Rapor yazmak, �nceleme ve araştırma yapab�lmek ve anal�t�k düşüneb�lmek �ç�n gerekl� b�lg� ve donanımın

kazanılmasını,
c) Başkanlığın görev alanına g�ren konulara �l�şk�n mevzuata ve bu mevzuatın uygulanmasına yönel�k b�lg� ve

becer�ler�n kazanılmasını,
ç) Meslek� konularda b�l�msel çalışma ve araştırma alışkanlığının ed�n�lmes�n�, �nceleme ve araştırma

tekn�kler� konularında gerekl� b�lg� ve yeteneğ�n kazanılmasını,
d) Yabancı d�l b�lg�s�n�n gel�şt�r�lmes�n�,
e) B�lg�sayar ve teknoloj� kullanım becer�ler�n�n gel�şt�r�lmes�n�,
f) Başkanlığın çalışma alanıyla �lg�l� olarak, ulusal ve uluslararası konferans, sem�ner ve eğ�t�m programlarına

katılım ve tems�l kab�l�yet�n�n gel�şt�r�lmes�n�,
kapsar.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Yeterl�k Sınavı ve Uzmanlığa Atanma

Yeterl�k sınavına g�reb�lme şartları
MADDE 19- (1) Yeterl�k sınavına g�reb�lmek �ç�n; uzman yardımcısı kadrosunda, adaylıkta geçen süreler

dâh�l en az üç yıl çalışmış olmak şarttır. Bu süreye, aylıksız �z�n �le toplamı üç ayı aşan hastalık ve refakat �z�nler�
dâh�l değ�ld�r.

(2) Yeterl�k sınavına g�rmeye hak kazandığı halde geçerl� mazeret�ne �st�naden sınava g�remeyenler,
mazeretler�n�n sona ermes�n� müteak�p b�r yıl �çer�s�nde Başkanlıkça bel�rlenecek b�r tar�hte sınava alınır.

Yeterl�k sınavı
MADDE 20- (1) Yeterl�k sınavı, uzman yardımcılarının yeterl�k sınavına g�rmeye hak kazandığı tar�hten

�t�baren en geç b�r yıl �ç�nde, Başkanlıkça uygun görülecek yer/yerlerde ve tar�hte yazılı olarak yapılır.
(2) Yeterl�k sınavı, Yeterl�k Sınavı Kurulu tarafından yapılır veya yaptırılır. Başkanlık uygun gördüğü takd�rde

yazılı sınavı ÖSYM’ye, ün�vers�telere veya bu konuda uzmanlaşmış d�ğer kamu kurum ve kuruluşlarına da
yaptırab�l�r. Sınavın bahsed�len kurumlara yaptırılması hal�nde, sınav sürec�ne �l�şk�n hususlar Başkanlıkla sınavı
yapacak kurum arasında düzenlenecek protokol çerçeves�nde yürütülür.

(3) Yeterl�k sınavı, Başkanlığın görev alanına g�ren konulardan yapılır.
(4) Yeterl�k sınavına �l�şk�n gerekl� b�lg�lend�rme sınavdan en az üç ay önce yapılır.
(5) Yeterl�k sınavında başarılı olmak �ç�n sınavdan en az yetm�ş puan almak şarttır.
(6) Uzman yardımcıları, sonuçların açıklanmasından �t�baren beş �ş günü �çer�s�nde sınav sonuçlarına �t�raz

edeb�l�r. İt�razlar d�lekçe �le şahsen veya posta yoluyla Başkanlığa veya Başkanlığa �let�lmek üzere �l müdürlüğüne
yapılır. Süres� �çer�s�nde yapılmayan �t�razlar �le postadak� gec�kmeler d�kkate alınmaz. Yapılan �t�razlar Yeterl�k
Sınavı Kurulunca en fazla on �ş günü �çer�s�nde �ncelenerek karara bağlanır. Sınavın başka b�r kuruma yaptırılması
durumunda Başkanlığa �let�len �t�razlar �lg�l� kuruma gönder�l�r ve kurum tarafından en fazla y�rm� �ş günü �ç�nde
�ncelen�r. Söz konusu �t�razlar kurumun yaptığı �nceleme kapsamında Yeterl�k Sınavı Kurulunca karara bağlanır. İt�raz
üzer�ne yapılan �nceleme sonucu �lg�l�lere yazılı olarak b�ld�r�l�r. İt�raz üzer�ne ver�len kararlar kes�nd�r.

(7) Yeterl�k sınavında başarılı olamayanlar veya sınava g�rmeye hak kazandığı halde geçerl� mazeret�
olmaksızın sınav hakkını kullanmayanlara, b�r yıl �çer�s�nde �k�nc� kez sınav hakkı ver�l�r. Yeterl�k sınavında �k�nc�
defa başarısız olan veya geçerl� b�r mazeret� olmaksızın �k�nc� sınav hakkını kullanmayanlar, uzman yardımcısı
unvanını kaybeder ve durumlarına uygun memur unvanlı kadrolara atanırlar.

Yeterl�k Sınavı Kurulu ve görevler�
MADDE 21- (1) Yeterl�k sınavı �le �lg�l� �ş ve �şlemler� yürütmek üzere; Başkan onayı �le Başkanlıkta Yeterl�k

Sınavı Kurulu teşk�l ett�r�l�r. Yeterl�k Sınavı Kurulu; başkan yardımcıları, genel müdürler, Rehberl�k ve Denet�m
Başkanı, I. Hukuk Müşav�r�, da�re başkanları, Afet Araştırmaları Merkez� Müdürü �le �l müdürler� arasından başkan
dâh�l beş asıl ve beş yedek üyeden oluşur.

(2) Yeterl�k Sınavı Kurulu; yeterl�k sınavı duyurusunun hazırlanması, sınav sorularının hazırlanması veya
hazırlatılması, sınavların yapılması ya da yaptırılması, sınav sonuçlarının �lanı, �t�razların sonuçlandırılması ve başarı
l�steler�n�n düzenlenmes� �le sınavlara �l�şk�n d�ğer �şler� yürütür.

(3) Yeterl�k Sınavı Kurulu, üye tam sayısı �le toplanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır. Asıl üyeler�n katılmadığı
toplantılara yedek üyeler katılır.

(4) Yeterl�k Sınavı Kurulunun başkan ve üyeler� boşanmış olsalar dah� eşler�n�n, üçüncü dereceye kadar (bu
derece dâh�l) kan ve �k�nc� dereceye kadar (bu derece dâh�l) kayın hısımlarının veya evlatlıklarının katılacağı sınavlara
�l�şk�n �ş ve �şlemlerde görev alamaz. Bu durumdak� asıl üyeler�n yer�ne yedek üyeler görevlend�r�l�r.
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(5) Yeterl�k Sınavı Kurulunun sekretarya h�zmetler� Yönet�m H�zmetler� Genel Müdürlüğü tarafından yer�ne
get�r�l�r.

(6) Afet ve ac�l durum haller�nde Yeterl�k Sınavı Kurulunun tekl�f� ve Başkanlık Makamının Onayı �le sınav
tar�h�nde değ�ş�kl�k yapılab�l�r. Sınav tar�h�ne �l�şk�n yapılan değ�ş�kl�kler Başkanlığın kurumsal �nternet s�tes�nde
duyurulur.

Uzmanlığa atanma
MADDE 22- (1) Yeterl�k sınavında başarılı olan uzman yardımcıları uzman kadrolarına atanırlar.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Uzman ve Uzman Yardımcılarının Görev, Sorumluluk ve Eğ�t�mler�

Uzman ve uzman yardımcılarının görevler�
MADDE 23- (1) Uzman ve uzman yardımcıları aşağıdak� görevler� yer�ne get�r�r:
a) Afet ve ac�l durumlara yönel�k r�sk azaltma, hazırlık, müdahale, �y�leşt�rme ve �nsan� yardım çalışmalarında

görev almak.
b) R�sk azaltma, müdahale ve �y�leşt�rme �l planlarının hazırlanmasına ve uygulanmasına yönel�k çalışmalar

yapmak.
c) Mahallî �dareler �le kamu kurum ve kuruluşlarıyla �ş b�rl�ğ� ve koord�nasyon çalışmalarını yürütmek.
ç) S�v�l toplum kuruluşları �le gönüllü k�ş�ler�n afet ve ac�l durum yönet�m� �le �lg�l� akred�tasyon

çalışmalarında görev almak.
d) İlg�l� mevzuatta yer alan seferberl�k ve savaş hazırlıkları �le s�v�l savunma h�zmetler�ne �l�şk�n çalışmalarda

görev almak.
e) Başkanlıkça bel�rlenen stratej�k plan �le yıllık çalışma programlarının uygulanması ve yıllık faal�yet

raporlarının hazırlanmasına yönel�k çalışmalarda görev almak.
f) Başkanlığın görev alanına g�ren konuları �zlemek, araştırmak ve anal�z etmek, kurumsal stratej�n�n

planlanmasına ve güncelleşt�r�lmes�ne yönel�k çalışmalarda görev almak.
g) Başkanlığın görev alanına g�ren konularla �lg�l� projeler hazırlamak, hazırlanan projelere destek sağlamak,

çalıştığı b�r�m�n h�zmet kapas�te ve kal�tes�n�n artırılmasına yönel�k çalışmalar yapmak, yapılan çalışmalara katılmak
ve bu konulara �l�şk�n raporlar hazırlamak.

ğ) Mevzuat hazırlanmasına ve uygulanmasına, �ş ve �şlemler�n gel�şt�r�lmes�ne �l�şk�n çalışmalarda görev
almak.

h) Ver�lecek benzer n�tel�ktek� görevler� yer�ne get�rmek.
Uzman ve uzman yardımcılarının sorumlulukları
MADDE 24- (1) Uzman ve uzman yardımcıları, görevler�n� yer�ne get�r�rken aşağıdak� hususlardan

sorumludur:
a) Ver�len görevler� mevzuata uygun şek�lde süres�nde ve eks�ks�z olarak tamamlamak.
b) H�zmet�n ad�l, ver�ml� ve etk�n sunulmasını sağlamak.
c) Mesleğ�n gerekt�rd�ğ� et�k �lkelere uygun davranmak.
ç) Çalışmalarında �dareye değer katmayı ve objekt�f olmayı esas almak.
(2) Uzmanlar, uzman yardımcılarının yet�şmeler�ne katkı sağlar.
(3) Ver�len �şler� mevzuata, stratej�k plan ve yıllık programla uygun olarak ve süres� �ç�nde yer�ne get�rmekten

dolayı uzmanlar �l müdürüne karşı, uzman yardımcıları �se b�rl�kte çalıştıkları uzmana ve �l müdürüne karşı
sorumludur.

H�zmet �ç� eğ�t�m
MADDE 25- (1) Uzmanlar ve uzman yardımcıları �ht�yaç duyulan zamanlarda Başkanlığın görev ve

faal�yetler�yle �lg�l� konularda b�lg�, b�r�k�m ve yetenekler�n�n gel�şt�r�lmes� amacıyla h�zmet �ç� eğ�t�me tab� tutulur.
ALTINCI BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler
Yer değ�ş�kl�ğ� ve geç�c� görevlend�rme
MADDE 26- (1) Uzman yardımcılarının atandıkları �lde f��len beş yıl çalışmaları zorunludur. Bu sürey�

doldurmayanların yer değ�ş�kl�ğ� talepler� yer�ne get�r�lmez. Ancak 19/4/1983 tar�hl� ve 83/6525 sayılı Bakanlar
Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Devlet Memurlarının Yer Değ�şt�rme Suret�yle Atanmalarına İl�şk�n Yönetmel�ğ�n
�lg�l� hükümler� kapsamında geçerl� mazeret� bulunanlar bu sürey� tamamlamadan talep ett�kler� �lde boş kadro olması
şartıyla atanab�l�rler.

(2) Beş yıllık sürey� tamamlayanların yer değ�ş�kl�ğ� talepler� kadro, �ht�yaç durumu ve h�zmet�n gereğ� d�kkate
alınarak Başkanlıkça değerlend�r�l�r.

(3) Uzman ve uzman yardımcıları karşılıklı yer değ�şt�rme taleb�nde bulunab�l�r. Karşılıklı yer değ�şt�rme
talepler� �ht�yaç durumu ve h�zmet�n gereğ� d�kkate alınarak Başkanlıkça değerlend�r�l�r.

(4) Uzman ve uzman yardımcıları, görev yaptığı �l müdürlüğü dışında başka b�r yerde veya kurumda geç�c�
olarak görevlend�r�lemezler. Ancak, Başkanlığın görev alanı kapsamında afet ve ac�l durumlara �l�şk�n planlama,
hazırlık, müdahale ve �y�leşt�rme çalışmaları �le s�v�l savunma ve �nsan� yardım faal�yetler�nde bulunmak ve söz
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konusu h�zmetlerle �lg�l� eğ�t�m, tatb�kat, toplantı, sem�ner, çalıştay ve benzer� organ�zasyonlara katılmak �ç�n görev
yer� dışında Başkanlıkça geç�c� olarak görevlend�r�leb�l�r.

(5) B�r�nc� fıkra kapsamında bel�rt�len mazeretler neden�yle yer değ�şt�rme taleb�nde bulunanlardan talep
ett�kler� �lde boş kadro olmaması neden�yle yer değ�şt�rme taleb� yer�ne get�r�lemeyenler, Başkanlıkça uygun
görülmes� hal�nde talep ett�kler� �l müdürlüğünde geç�c� olarak görevlend�r�leb�l�rler.

Uzmanlığa yen�den atanma
MADDE 27- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�ne göre uzman unvanını kazandıktan sonra bu unvanındak�

görev�nden çeş�tl� sebeplerle ayrılıp da yen�den atanmak �steyenler, boş kadro olması ve Başkanlıkça uygun görülmes�
hal�nde uzmanlığa atanab�l�rler.

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 28- (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde, 657 sayılı Kanun ve �lg�l� d�ğer mevzuat

hükümler� uygulanır.
Yürürlük
MADDE 29- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 30- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� İç�şler� Bakanı yürütür.

 
 


